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Ricibas programmas “Priekslaicigas macibu partrauksanas prevencijas sistéma un ievieSanas plans Ludzas novada” izstrades
meérkis ir pilnveidot pasvaldibas Iimena priekslaicigas macibu partrauks$anas (turpmak — PMP) prevencijas sistému, kura veicina izglitojamo
macibu snieguma uzlabosanos un ilgtsp&jigu izaugsmi, izglitibas sisteémas kvalitates pilnveidi, mazina atstumtibas risku.

Prickslaiciga macibu partraukSana (turpmak — PMP) ir nozimiga un sarezgita probléma, kura aktualiz&jas tad, kad bérns vai jaunietis
pakapeniski atsvesinas no izglitibas iestades un negativa scenarija rezultata var partraukt macibas. Bérni un jauniesi, kuri partrauc macibas,
nereti nonak sociali un ekonomiski nelabvéligaka situacija, salidzinot ar tiem, kuri iegtst izglittbu. PMP sekas var ietekm&t b&érnu vai jaunieti
visa miiza garuma, nopietni ierobezojot personisko izaugsmi un panakumu gisanu profesionalaja joma, mazinot iesp&jas iesaistities
sabiedriskaja, kultiiras un ekonomiskaja dzivé. Sie aspekti ievérojami palielina individualo bezdarba, nabadzibas un socialas atstumtibas risku
un negativi ietekmé individa labklajibu un veselibu visas dzives laika.

PMP izraisa vairaki, biezi vien savstarp&ji saistiti personiski, sociali, ekonomiski, kultiiras, izglitibas, ar dzimumu un gimeni saistiti
faktori. PMP ir saistita ar kumulativas atstumtibas situacijam, kuru izcelsme biezi vien ir mekl&jama agrina bérniba. PMP riski daudz lielaka
meéra skar iedzivotaju grupas ar zemu socialekonomisko statusu, neka par€jo sabiedribu, tapec PMP raditaji ir 1pasi satraucosi konkrétas
sabiedribas grupas. Izglitibas likuma 4. pants nosaka, ka Latvija ir obligata bernu no piecu gadu vecuma sagatavosana pamatizglitibas ieguvei,
pamatizglitibas iegtiSana vai pamatizglitibas ieguves turpinasana lidz 18 gadu vecuma sasniegSanai. Tomér apstakli un faktori, kuru ignorésana
un atstasana novarta var akumulét PMP risku talakas macibu gaitas, var tikt pamaniti jau agrina pirmsskola. Lai gan macibu partraukSana ir
izglitibas nozares jautajums, tas iemesli un ar risinajumi ir skatami daudz plasaka politiskaja konteksta.

PMP bitiski ietekmé valsts un pasvaldibu izglitibas, ekonomikas, nodarbinatibas, socialas labklajibas un veselibas politika. Lai
novérstu PMP riskus, ka valsts, ta ar1 pasvaldibu Itmeni, ir nepiecieSamiba p&c holistiskas pieejas izglitibas, socialas, veselibas un
nodarbinatibas politikas veidosana. Nemot véra PMP problematikas sarezgitibu un multidisciplinaritati, paSvaldiba ir jaattista
starpinstitucionala pieeja PMP prevencijas darba planoSana un istenoSana, kur iesaista ne vien izglitibas, bet ar socialas labklajibas un

sabiedribas drosibas jomu parstavjus, bérnu tiesibu aizsardzibas parstavjus, NVO sektoru, sabiedribu un vietgjas kopienas.
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Saisinajumi

Saisinajums Atsifrgjums, skaidrojums

BEA Bérnu emocionala audzinasana
BJC B&rnu un jauniesu centrs

CAP Celvedis, audzinot pusaudzi

ESF Eiropas socialais fonds

IAP Individualais atbalsta plans

IKVD Izglitibas kvalitates valsts dienests
IT Informacijas tehnologijas

KiVa Starptautisku programma bulinga un paridarijjumu mazinasanai
Pl Pirmsskolas izglitibas iestade
PMP Priekslaiciga macibu partrauksana

Projekts “Pumpurs”

Eiropas Sociala fonda projekts Nr. 8.3.4.0/16/I/001 “Atbalsts priekSlaicigas macibu

partraukSanas samazinasanai”

MOT PusaudZzu motivacijas programma
NVO Nevalstiska organizacija

NVA Nodarbinatibas valsts agenttra

SD Socialais dienests

SPKC Slimibu profilakses kontroles centrs
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VBTAI

Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcija

1.Esosa situacija pasvaldiba

1.1.tab. Esosa situacija pasvaldiba

Universala stratégija

Izglitojamo
iesaiste
arpusklases
macibu
aktivitates

IntereSu izglitibas programmas Ludzas novada izglitibas iestades 2022./2023.mac.g. Izglitojamie iesaistas viena vai
vairaku pulcinu, interesu izglitibas grupu darba.

Ludzas pilsétas vidusskola interesu izglitibas pulcinu dalibnieku skaits: 319 izglitojamie. Interesu izglitibas programmas:
“Esi lideris”, novada maciba, kori, ansambli, tautas deju kolektivi, robotika, iidens aerobika, sporta pulcini, veloskola u.c.

Ludzas 2.vidusskola interesu izglitibas pulcinu dalibnieku skaits: 141 izglitojamais. Programmas: tehniska jaunrade,
ansambli, deju kolektivi, musdienu deja, teatris, majsaimnieciba u.c.

Zilupes vidusskola intereSu izglitibas pulcinu dalibnieku skaits: 262 izglitojamie. Programmas: ansambli, folklora, valodu
apguve, skatuves maksla, retorikas maksla, vides izglitiba, sporta interesu izglitiba u.c.

Karsavas vidusskola interesu izglitibas pulcinu dalibnieku skaits: 274 izglitojamie. Programmas: koris, ansambli, tautu
dejas, datorapmaciba, sporta spéles u.c.

Ciblas vidusskola interesu izglitibas pulcinu dalibnieku skaits: 139 izglitojamie. Programmas: folklora, ansambli, muzikas
instrumentu spéle, lego robotika, kristiga maciba, kokapstrade u.c.

Mezvidu pamatskola interesu izglitibas pulcinu dalibnieku skaits: 67 izglitojamie. Programmas: ansambli, sporta spéles,
mazpulks u.c.

Meérdzenes pamatskola intereSu izglitibas pulcinu dalibnieku skaits: 137 izglitojamie. Programmas: folklora, ansambli,
deju kolektivi, sporta sp€les, valodas.

Izglitojamo
iesaiste
arpusklases
macibu
aktivitates
(BJC, Sporta
skola, Makslas

Ludzas novada apgiist profesionalas ievirzes izglitibas programmas, Ko piedava: Ludzas Miizikas pamatskola, J.Soikana
Ludzas makslas skola, Karsavas Miizikas un makslas skola, Zilupes Miizikas un makslas skola, Ludzas novada Sporta
skola. Profesionalas ievirzes programmas Ludzas novada 2022./2023.m.g. apgist 1244 audzekni.

Ludzas Mizikas pamatskola (172 audzekni), Karsavas Miizikas un makslas skola (209 audzekni|), Zilupes Miizikas un
makslas skola (70 audzekni) apgiist: akordeona spéli, klavierspéli, vijoles spéli, flautas, klarnetes, mezraga, saksofona,
trombona spéli, deju pamatus u.c.
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skola, Muzikas
skola)

J.Soikana Ludzas makslas skola (233 audzekni) apgtst vizuali plastisko makslu.
Ludzas novada Sporta skola (560 audzekni) apgiist handbolu, vieglatletiku, futbolu, svarcelSanu.

Ludzas BJC nodrosina tris darbibas jomas: metodiskais darbs, pulcinu darbs un pasakumi b&rniem un jaunieSiem. BJC
darbibas merkis ir veicinat pozitivi virzitas, garigi bagatas, radosas zinatkaras personibas veidoSanu, kas ir politiski
aktiva, darblga un konkurétsp€jiga mainigaja pasaulé. 2022./2023.mac.g. BJC darbojas pulcini: kulturlzghtlba - 69
kolektivi (no tiem muzikas — 23, deju -23, folkloras — 3, teatris — 4, vizuala un vizuali plastiska maksla -13 ), tehniska
jaunrade — 7 pulcini, sporta interesu izglitibas pulcini — 24, vides izglitibas pulcini — 5, citu izglitojoSo programmu pulcini
— 27. Interesu izglitibas programmas iesaistiti 526 izglitojamie.

Atbalsts un Pirmsskolas izglitibas pakalpojums ir piecjams ikvienam novada deklarétam bérnam (t.i. Ludzas novada nav rindas uz

prieksrocibas pirmsskolas izglitibas pakalpojumiem):

vecakiem 1. Ludzas novada izglitibas iestadés registrétajiem izglitojamajiem sedz pirmsskolas izglitibas programmas
izmaksas;

2. pa$valdiba sedz brauksanas izdevumus vispargjas pirmsskolas, pamatizglitibas, vispargjas vidéjas izglitibas un
profesionalas ievirzes izglitibas iestazu izglitojamajiem un nodroSina izglitojamo parvadajumus novada
paSvaldibas administrativaja teritorija;

3. tiek nodroSinata bezmaksas interesu izglitibas programmu apguve;

4. tiek nodroSinata bezmaksas peldétapméciba baseina, slidoSana un citas aktivitates uz ledus ziemas perioda;

5. vienreizgjs pabalsts daudzbérnu gimeném, kuru ikdienas aizgadiba uz pabalsta izmaksas bridi ir 3 vai vairak bérni;

6. vienreizgjs socialas palidzibas pabalsts skolas piederumu iegadei macibu gada sakuma gimenei, kurai plesklrts
tmmgas/maznodrosmatas majsalmmembas statuss;

7. padvaldibas vienreizgjs pabalsts gada gimenem, kurds ir bérni ar celiakiju (gluténa nepanesamibu) Iidz 24 gadu
vecumam, ja tie iegiist vispargjo, profesionalo vai augstako izglitibu;

8. pasvaldlbas izglitibas iestad@s tiek nodroSinati macibu lidzekli un macibu gramatas.

Atbalsts 1. Apbalvojumi un naudas balvas Ludzas novada izglitibas iestazu pedagogiem par izciliem izglitojamo
pedagogiem sasniegumiem macibu priekSmetu olimpiades, skolénu zinatniskas petniecibas darbu konferences;
Ludzas novada 2. naudas balvas pedagogiem par izglitojamo izciliem sasniegumiem kultiira un sporta;
pasvaldiba 3. tiek apmaksati cela un komand&juma izdevumi uz kursiem un seminariem.
MERKTIECIGA PREVENCIJA
Jaunatnes Projekta ietvaros ir istenoti tris jaunatnes iniciativu projekti:
g;l()cjl:ﬁ\i]u 1. “Investicijas dzives konta”, biedriba “Kiuzuls”, iesaistijas Karsavas vidusskolas skoléni.

2. “Iam I”, biedriba “IN-LAAT?”, iesaistijas Karsavas vidusskolas skoléni.
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3.

“Redzi talak™, biedriba “Kira”, iesaistijas Ludzas 2.vidusskolas skoléni.

Atbalsta PMP mérka grupai pieejamie atbalsta pasakumi pasvaldiba, atbalsta instrumenti izglitojamajiem, gimen&m ar bérniem:
:tal[‘ltjorjn;r?lta:pem 1. paévalgﬁbg _sed; byaukéapas_igdevumu§ VViSpﬁréJ_'éS' pirrT.].SSkOIaS, pamatiggliﬁbas,_vispéréjés_vidéj_'c'}s izglitibas un
glmenem ar profesionalas ievirzes izglitibas iestaZu izglitojamajiem un nodrosina izglitojamo parvaddjumus novada
ba pasvaldibas administrativaja teritorija;
Srmiem 2. tiek nodroSinata bezmaksas intereSu izglitibas programmu apguve;
g prog pguve;

3. apbalvojumi un naudas balvas izglitojamiem par izciliem sasniegumiem macibu priekSmetu olimpiadgs, skolénu
Zinatniskas pétniecibas darbu konferences;

4. naudas balvas izglitojamiem par izciliem sasniegumiem kultiira un sporta;

5. pa$valdiba pieskir un izmaksa stipendijas Ludzas novada skolu 10.-12 klasu izglitojamiem, ka ari naudas balvas
izcilakajiem 12 .klasu absolventiem izlaidumos;

6. papildus valsts mérkdotacijam (1.-4. klasu &dinasana), Ludzas novada pasvaldibas izglitibas iestades registréto
izglitojamo &dinasanas izmaksu segSana (100 % apmeéra) no paSvaldibas budzZeta Iidzekliem tiek nodroSinata
visparizglitojoSo programmu izglitojamajiem:
pusdienas 1.-12. klaSu izglitojamajiem, pirmsskolas grupu izglitojamajiem; brokastis, pusdienas, launags,
vakarinas - izglitibas iestaZu internatos saskana ar izglitibas iestades vaditdja rikojumu; launags 1.-4. klaSu
1zghto_] amajiem pagarinataja grupa saskana ar izglitibas iestades vaditdja rikojumu, pirmsskolas grupas -
vakarinas diennakts grupas.

Gimeném ar Palidziba:

Bfgnejlaerrr?ais 1. Pabals(s_apkurei Va_ti kurinama ieigades izd_ew}mu qpmak§ai tiek pieskirts personam, kur‘ﬁm_n‘oteikta I grupas

socialas 1nya11d}tzi‘ge, personam ar 1rivahdltat1 kqps l.)ervmbas,‘ gimeném, kurqs a_ud_z;na ‘bernu ar 1nva1%(_htat1;_ .

palidzibas un 2. Vienreizgjs pabfllsts, sakara ar bérna p1¢d21msalpu tlek‘pI?SL(II'tS neizvertgjot gimenes materialo stavokli;

socialo 3. Pabalsts personam, kuras atbrivotas no }e§105121jy1ma vietam,; o

pakalpojumu 4. Pabalsts aizbildnim, kuru par aizbildni ir iecélusi Ludzas novada barintiesa; o _

Klasts 5. Vienreizgjs pabalsts daudzbérnu gimeném tiek pieskirts gimeném, kuru ikdienas aizgadiba uz pabalsta izmaksas
bridi ir tris vai vairak bérni;

6. Pabalsts aizgadnim, kurs ir iecelts ar Ludzas novada barintiesas [émumu pilngadigai personai, kurai ir ierobeZota
ricibspéja;

7. Dzivokla pabalsts Tres maksai, apmaksajot 2/3 no ires maksas personam (gimen&m), kuras 1r€ socialos dzivoklus;

8. ApbediSanas pabalsts;

9. Pabalstu veselibas uzlabosanai;

10. Pabalsts atseviSkas situacijas atrisinaSanai;

11. Pabalsts garantéta minimala ienakumu Itmena nodroSinasanai,

12. Majokla pabalsts;

13. Pabalsts krizes situacija;

14. Pabalsts skolas piederumu iegadei;

15. Pabalsti bérniem bareniem un bez vecaku gadibas palikuSiem bérniem péc arpusgimenes apriipes termina beigam,
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16.
17.

Pabalsti audzugimeném;
Pabalsts gimeném ar celiakiju slimojoS$iem b&rniem.

Pakalpojumi:

18.
19.

24,
25.
26.
217.
28.

Apmacibu programma “Celvedis, audzinot pusaudzi”’(CAP) - pieejamas individualas psihologa konsultacijas
vecakiem,;
Apmacibu programma “Bérna emocionala audzinasana”(BEA) - pieejamas individualas psihologa konsultacijas
vecakiem,;

. “Sargengelis” — izglitojosa atbalsta programma vecakiem, kuri audzina bérninu 0-2 gadu vecuma;

. Socialas rehabilitacijas pakalpojumi b&rniem, kuri cietusi no prettiesiskam darbibam,;

. Socialas rehabilitacijas pakalpojumi no vardarbibas cietusam un vardarbibu veikusam pilngadigam personam;

. Konsultacijas bérniem un pieaugusajiem, socialais darbs ar jaunieSiem un vinu likumiskajiem parstavjiem,

motivéSana lidzdarboties, nepilngadiga uzvedibas un socialas korekcijas un socialas palidzibas programmas
izstrade, citu specialistu piesaiste darba ar nepilngadigo;

Atkaribu profilakses programma Individualas un grupas konsultacijas par atkaribu un lidzatkaribu; konsultacijas
vecakiem, ka atpazit un atbalstit jaunieti atkaribas;

Dienas apriipes centra pakalpojumi personam ar gariga rakstura trauc€jumiem (pakalpojumus izmanto ar1 jauniesi
vecuma no 18 gadiem);

Dienas apriipes centra pakalpojumi bérniem ar funkcionalajiem trauc€jumiem (pakalpojumus izmanto ar7 jauniesi
lidz 18 gadu vecumam);

Socialas rehabilitacijas pakalpojumi b&rniem ar funkcionalajiem trauc€jumiem (pakalpojumus izmanto ari
jauniesi Iidz 18 gadu vecumam;

Specializéto darbnicu pakalpojumi personam ar gariga rakstura trauc€jumiem (pakalpojumus izmanto ar1 jauniesi
vecuma no 18 gadiem);

. Gimenes asistenta pakalpojums;
. Asistenta pakalpojumi;
. Apriipes pakalpojums bérniem ar invaliditati;

Pedagogu
daliba projekta
“Pumpurs”
organizetajas
macibas

32. Asistenta un pavadona pakalpojums bérniem ar invaliditati.
Karsavas vidusskola st.
Profesionalas kompetences pilnveides programma, piedaloties darbnica izglitibas iestades darbiniekiem par 16

priekslaicigas macibu partraukSanas (PMP)pasakumu 1stenosanu 05.01.2022.

Profesionalas kompetences pilnveides programma “Pedagogiskas stratégijas izglitojamo uzvedibas modelu 31

mainai priekslaicigas macibu partrauksanas risku mazinasanai” 20.08.2022.
Supervizija 07.02.2023.

Supervizija 03.01.2021.

Ciblas vidusskola 11
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Supervizijas
Ludzas pilsétas vidusskola 25
Supervizijas

Pildas pamatskola

Projekta “Atbalsts priekSlaicigas macibu partrauk3anas samazinaSanai” ATTALINATAS SUPERVIZIJAS:
10.02.2023.

31.03.2022.

05.01.2022.

w oo

Meérdzenes pamatskola 10
Supervizijas
Ludzas Mizikas pamatskola 6
Supervizijas

Projekts Projekta “Pumpurs” atbalsta sanemgji
“Pumpurs”

Laika perioda no 2021./2022.m.g.1.septembra lidz 2022./2023.m.g.31.maijam projekta “Atbalsts priekslaicigas macibu
partraukSanas risku samazinasanai” atbalstu ir saneémusi 283 izglitojamie. Projekta bija iesaistitas devinas skolas: Karsavas
vidusskola, Mérdzenes pamatskola, Mezvidu pamatskola, Salnavas pamatskola, Ciblas vidusskola, Pusmucovas pamatskola,
Ludzas pilsétas vidusskola, Ludzas Miizikas pamatskola, Pildas pamatskola.

Projekta iesaistito izglitojamo skaits 2021./2022. m.g.-
2022./2023.m.g.

150 110
100 67
28 22
50 l 9 20 A 4 19
0 — [ — | - - [
Karsavas Mezvidu Meérdzenes Salnavas Ciblas  PuSmucovas Ludzas Ludzas Pildas

vidusskola pamatskola pamatskola pamatskola vidusskola pamatskola pilsétas Mizikas pamatskola
vidusskola pamatskola

Kopuma Ludzas novada iesaistijas:
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Projekta iesaistito izglitojamo skaits Ludzas novada

100 87 84
80 73

60
40 30

.
0

2021./2022.m.g. 1.sem. 2021./2022.m.g.2.sem. 2022./2023.m.g. 1.sem 2022./2023.m.g. 2.sem.

Projekta “Pumpurs” iesaistito izglitojamo risku raksturojums.

Identificetie PMP riski

= Macibu darba/izglitibas iestades riski = Ar gimeni saistitie riski
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Macibu darba/izglitibas iestades riski

5% 4% 1%

= zemi macibu sasniegumi
valodas barjera

= konflikti ar klases/skolas biedriem

Ar gimeni saistitie riski

N

= vecaki neatbalsta izglitojamo macibu procesa = ilgstosa prombitne = cits

Izglitojamie, kuri pamatizglitibas 9.klasi beigusi ar liecibu (nesanemot apliecibu par pamatizglitibas ieguvi)
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2021./2022.m.g.: nav
2022./2023.m.g. kopa novada — 7,69%, pa skolam:

Izglitibas iestade 2022./2023.m.g.
Ciblas vidusskola 10%

Ludzas pilsétas vidusskola 4.4%

Ludzas 2.vidusskola 19,2%

Zilupes vidusskola 21%

2022./2023.m.g. macibu priekSmetu apguve (% centralizétajos eksamenos novada kopa):

Sis dokuments ir parakstits ar drodu elektronisko parakstu un satur laika zimogu
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Izglitojamie, kuri 12.Kklasi beigusi ar liecibu (nesanemot atestatu par vidéjas izglitibas ieguvi):

Izglitibas iestade 2021./2022.m.g.(skolénu skaits) 2022./2023.m.g.(skolénu skaits)
Ludzas 2.vidusskola 11 10

Zilupes vidusskola 1 1

Ludzas pilsétas vidusskola - 1

Nepietiekams veértéjums macibu gada novada skolas:
2021./2022.m.g. 27 skoléniem, kas kopa novada ir 0,01% ;
2022./2023.m.g. 3 skoléniem, kas kopa novada 0,0011%
No skolas atskaititie izglitojamie novada:

2020./2021.mac.g.: pamatskola — nav; 2021./2022.m.g.:pamatskola — nav; 2022./2023.m.g.: pamatskola: nav

Vidusskola:
Izglitibas iestade 2020./2021.m.g. (skaits) 2021./2022.m.g. (skaits) 2022./2023.m.g. (skaits)
Karsavas vidusskola 1 2 1
Zilupes vidusskola 1
Ludzas 2.vidusskola 20 38 25

Sis dokuments ir parakstits ar drodu elektronisko parakstu un satur laika zimogu
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Ciblas vidusskola

Ludzas pilsétas vidusskola

Otrgadnieki:

Izglitibas iestade

2021./2022.m.g. (skaits)

2022./2023.m.g. (skaits)

Zilupes vidusskola 5
Ludzas pilsétas vidusskola | 2
Ludzas 2.vidusskola 3
Ciblas vidusskola 1
Karsavas vidusskola 2

Izglitojamo skaits ar zemiem (2021./2022.m.g.<5%; 2022./2023.m.g.<10%) CE rezultatiem vidusskola:

Izglitibas iestade

Macibu priekSmets

2021./2022.m.g.

2022./2023.m.g.

Ludzas 2.vidusskola matematika 12 9
Zilupes vidusskola matematika 1 1
Ludzas pilsétas vidusskola | socialas zinibas 1

Sis dokuments ir parakstits ar drodu elektronisko parakstu un satur laika zimogu
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Izglitojamo skaits ar zemiem(<10%) CE rezultatiem pamatskola 2022./2023.m.g.:

Izglitibas iestade Macibu priekSmets 2022./2023.m.g.
Ciblas vidusskola matematika 1
Ludzas 2.vidusskola matematika 5
Ludzas pilsétas vidusskola matematika 1
Zilupes vidusskola matematika 3
Ludzas pilsétas vidusskola anglu valoda 1

Izglitojamo neattaisnotie kavéjumi

2021./2022.mac.g. vidgjie kaveéjumi novada kopuma ir 3,83 neattaisnotas stundas uz 1 izglitojamo (1.-12.kl.). Lielakais
kavéjumu skaits ir Zilupes vidusskola —vidgji 12 st.uz 1 izglitojamo (1 sk. nokavgjis 790 st.), Mérdzenes pamatskola — 13,3,
Ludzas pilsétas vidusskola — 3,77 st; Ciblas vidusskola — 4,26; Pildas pamatskola — 5,75.

2022./2023.m.g. Ludzas 2.vidusskola 4 skoléni, vid&ji 35 stundas, Ludzas pilsétas vidusskola 1 skoléns — 106 stundas, Ciblas
vidusskola 6 skoléni, vid€ji 33 stundas.

Izglitojamie ar specialajam vajadzibam: (01.09.2022.), novada kopa - 50:

Izglitibas iestade 2022./2023.m.g. 2023./2024.m.g.
Ludzas pilsétas vidusskola 2 2

Ludzas 2.vidusskola 11 12

Ciblas vidusskola 8 7

15
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Karsavas vidusskola 9 12
Zilupes vidusskola 12 14
Meérdzenes pamatskola 4 9
Pildas pamatskola 4 3
kopa 50 59

Izglitibas Pasvaldibas izglitibas iestades, izglitojamo skaits pa klasem 2022./2023.m.g. 1.septembr1

nozares raditaji

(PMP

konteksta) Izglitibas iestade, | 1.3 |4, 5. 6. 7. 8. 9. 10. |11, |12 |kopa
skolénu skaits
Ludzas pilsétas 113 34 48 49 51 65 47 32 24 28 491
vidusskola
Ludzas 2.vidusskola | 109 35 31 39 32 44 47 43 47 92 519
Karsavas vidusskola | 85 23 25 31 29 21 31 13 6 12 276
Zilupes vidusskola 60 27 20 16 18 19 26 12 18 8 224
Ciblas vidusskola 19 12 8 9 9 10 12 4 9 - 92
Meérdzenes 33 11 8 8 5 14 12 - - - 91
pamatskola
Pildas pamatskola 27 9 5 5 7 5 8 - - - 66
Ludzas Miizikas 59 24 - - - - - - - - 83
pamatskola
Mezvidu pamatskola | 14 2 0 4 5 0 11 - _ _ 36
kopa 1878
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Pasvaldibas izglitibas iestades, izglitojamo skaits pa klasem 2023./2024.m.g. 1.septembri

Izglitibas iestade, | 1.3 |4, 5, 6. 7. 8. 9. 10. |11. |12. |kopa

skolénu skaits

Ludzas pilsétas 129 35 58 47 47 50 62 24 31 21 504

vidusskola

Ludzas 2.vidusskola | 98 34 35 25 39 28 45 27 55 59 445

Karsavas vidusskola | 75 31 23 24 29 33 20 15 11 6 267

Zilupes vidusskola 51 19 24 23 11 19 23 15 9 16 210

Ciblas vidusskola 16 5 14 9 9 8 12 7 3 6 89

Merdzenes 32 15 11 10 11 6 15 - - - 100

pamatskola

Pildas pamatskola 24 10 12 5 6 7 6 - - - 70

Ludzas Muzikas 58 22 - - - - - - - - 80

pamatskola

kopa 1765
17
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Ludzas novada pasvaldibas izglitibas iestazu 9.klasu absolventu
turpmakas izglitibas gaitas

Tehnikumi (Riga, Rézekne, V
= Daugavpils, Tukums); 7; 4%

Makslas skolas (Riga, Rézekne; :
17;10%

Lifvﬁu \:idusikohs (Rézekne,
Riga); 19; 11%

| Vgé‘xelmes tehnikums; 34; 19%

W Ludzas novada vidusskolas = Madnavas koledZa ® Rézeknes tehnikums

B Latvigas vdusskolas (Ré zekne, fUga) W Maksdas skolas (Figa, Rézekne | Tehnikumi (Riga, Rézekne, Daugavpils, Tukums)
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9.KL. ABSOLVENTU TALAKIZGLITIBA 2022./2023.M.G.

KoledzZas (Riga,
Jeékabpils); 17;

Tehnikumi (Riga,
Rézekne,
Daugavpils); 32; 19%

Izglitojamo skaits uz 1 pedagogisko likmi un atbalsta personala likmi — aptuveni 9,672

Atbalsta
personals

Ludzas novada izglitibas iestades pieejamais atbalsta personals

Psihologs — 2,367 slodzes; logopéds — 3,25 slodzes; specialais pedagogs — 5,094; socialais pedagogs 2,0 slodzes; pedagogs —
karjeras konsultants — 1,2 slodzes: medmasa/pedagoga paligs 2,00 slodzes. No projekta “Atbalsts izglitojamo individualo
kompetencu attistibai”- 38 stundas.

20
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(2022.72023.m.g. dati)

Izglitibas iestade psihologs logopeds Specialais Socialais | karjeras medmasa/

pedagogs pedagogs kons. pedagoga
paligs

Ludzas pilsétas 1 1 1 0,5 1

vidusskola

Ludzas 2.vidusskola 0,5 0,5 1,3 1 0,4 0,5

Karsavas vidusskola 0,5 0,75 0,5

Zilupes vidusskola 0,5 0,3 1 0,3

Ciblas vidusskola 0,2 0,2 1,244

Pildas pamatskola 0,2 0,3

Merdzenes 0,3 0,5

pamatskola

Ludzas Muzikas 0,167 0,2

pamatskola

Bérnu tiesibu
aizsardziba

Lémumi par aizgadibas tiesibu partrauksanu:

2022.gada - ierosinatas 13 lietas, 12 lietas partraukta aizgadiba.
2021.gada — ierosinatas 9 lietas.

2020.gada — ierosinatas 12 lietas.

Lémumi par bérna arpusgimenes apripi:
2022.gada - 9 bérniem nodibinata aizbildniba, 4 bérni ievietoti audzugimenes.
2021.gada — 8 bérniem nodibinata aizbildnieciba.

2020.gada — 15 bérniem nodibinata aizbildnieciba.
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2.Starpinstittciju sadarbibas modelis un ilgtspéja PMP prevencijai pasvaldiba
2.1.tab. Starpinstitiiciju sadarbibas modelis un ilgtspéja PMP prevencijai pasvaldiba

Butiskakas atbildibas jomas

Atbildibas jomas PMP
prevencijas konteksta

lesaiste PMP prevencijas
procesos

Skaidrojumi

Izglitibas
parvalde

Sniedz metodisko, informativo
atbalstu pedagogiem,
izglitojamo vecakiem, izglitibas
iestadem izglitibas kvalitates
nodro$inasanai. Koording
paSvaldibas teritorija esoSo
izglitibas iestazu sadarbibu.

Veido pasvaldibas pedagogiska
personala politiku. NodroSina
bérnu un jaunieSu audzinaSanas
un karjeras izglitibas darbu,
interesu izglitibu.

Sadarbiba ar valsts un
pasSvaldibu institiicijam veido
atbalsta pasakumu sistému
pasvaldibas izglitojamajiem un
vinu gimeném.

Veic Izglitibas likuma un citos

normativajos aktos noteiktas
funkcijas izglitibas joma.

PMP situacijas izpete un
monitoringa izveide
sadarbiba ar iesaistitajam
institiicijam.

Kopigi ar citam
iesaistitajam pusém veido
starpinstitiiciju sadarbibas
modeli — ievie$, monitoré
un pilnveido.

NodroS$ina resursu piesaisti
aktivitasu 1stenosanai.

Analizg VIIS ievadito
informaciju par
neattaisnotiem kavéjumiem,
to céloniem, rosina
izglitibas iestades laikus
sniegt informaciju.

Analiz€ PMP situaciju
pasvaldibas Itment, atklajot
sakaribas un tendences,

piedava atbalsta pasakumus.

Rosina izglitibas iestades
laikus zinot par ilgstosi
neatrisinatiem PMP riskiem
izglitojamajiem.

PMP risku un esosas
situacijas izp€te kopa ar
iesaistitajam institticijam.
Daliba sisteémiskas pieejas
izstrade un stratégisko
mérku izvirziSana.

Daliba starpinstitticiju
sadarbibas modela izveide
un ievieSana.

Visu limenu (universala,
meérktieciga, pielagota)
prevencijas aktivitasu
veicinasana.

Daliba PMP prevencijas
sistémas monitoringa,
uzraudziba un pilnveide.
PMP prevencijas
aktivitasu planu izstrade
un 1stenoSana sadarbiba ar
iesaistitajam institicijam.
Specialistu kompetencu
pilnveides un pieredzes
apmainas veicinasana un
planoSana.

Pasvaldibas [imen1
javeicina universalo
prevencijas aktivitasu
istenoSana:

= drosa un ieklaujoSa
macibu vide;

= saturiga briva laika
pavadiSanas iespgjas;

= vecaku izglitoSana bérnu
audzinaSanas un
izglitoSanas joma;

* PMP tematikas
aktualiz€Sana pasvaldibas
struktiirvienibas un
iestades, ka ar1 vieteja
kopiena u. tml.

= izglitibas iestazu
personala kompetencu
pilnveide.

Butiskakas atbildibas jomas

Atbildibas jomas PMP
prevencijas konteksta

lesaiste PMP prevencijas
procesos

Skaidrojumi
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Jaunatnes lietu

Veic darbu ar jaunatni,

Veido sadarbibu un

Veido jaunatnes politiku,

Isteno universala un

specialists sadarbojoties ar jaunatnes pieredzes apmainu ar citu ieklaujot ar PMP mérktieciga prevencijas
politikas Tstenosana iesaistitajam | pasvaldibu jaunatnes darba | prevenciju saistitus limena aktivitates:
personam un izstrada specialistiem, aspektus. - I
OV ¢ . SO = saturiga briva laika
priekslikumus jaunatnes nevalstiskajam . - . . SO
s . c o A Piedalas PMP esosas pavadiSanas iespéjas,
politikas pilnveidei. organizacijam u. tml. LS A et g
N situacijas izp&te€ un neformalas izglitibas
Isteno un koordin€ pasakumus, Kopigi ar citam analizg. programmas, t. sk.
projektus un programmas iesaistitajam pusém piedalas . - emocionalas labbiitibas
) D - . AT Sadarbojas un konsulte SOURRS
jaunatnes politikas joma, sekmé& | vienotas pieejas un datu PTG - veicinasanai;
JORRATES | . O . : individualo atbalsta planu
jaunieSu pilsonisko audzinaSanu, | ieguves, uzskaites un veids « atbalsts “iaunictis —
veicina jaunieSu brivpratigo monitoringa procesos. " auni etim”J oreanizatana:
darbu un lidzdalibu lémumu Kopiei .o Sadarbojas PMP ] g ’
. o A albais opigl ar citam S ietA . .
pienemSana un sabiedriskaja ‘esaistitaiam pusem veido prevencijas sistémas un = tieSs darbs ar PMP riska
dzive. . Hldjam pusem veld plana izveide. jaunieSu grupu;
ilgtsp&jigu starpinstitiiciju
Konsultg jaunatnes politikas sadarbibas modeli — ievies, » individuals darbs ar
joma, taja skaita par pasakumu, | monitor€ un pilnveido. augsta PMP riska
projektu un programmu izstradi jaunieSiem.
un 1stenoSanu, ka ar1 veicina
jaunieSu personibas attistibu.
Barintiesa Biitiskakas atbildibas jomas Atbildibas jomas PMP lesaiste PMP prevencijas | Skaidrojumi

prevencijas konteksta

[procesos

Sadarbojas ar citam iestadém, lai
nodro$inatu bérna tiesibu un
intereSu aizstavibu.

Informe pasvaldibas socialo
dienestu vai citu atbildigo
institliciju par gimeném, kuras
netiek pietiekami nodroSinata
bérna attistiba un audzinasana un
kuram nepiecieSama palidziba.

Sniedz atbalstu gimeném stridu
gadijuma mierigai situacijas
atrisinasanai, lai mazinatu b&rna
pardzivojumus un cieSanas.

Kopigi ar citam
iesaistitajam pusém piedalas
vienotas pieejas un datu
ieguves, uzskaites un
monitoringa procesos.

Kopigi ar citam
iesaistitajam pusém veido
ilgtsp&jigu starpinstitiiciju
sadarbibas modeli — ievies,
monitoré un pilnveido.

NodroSina resursu piesaisti
aktivitaSu TstenoSanai.
Informe par aktualitatém

Papildina izglitibas datus
ar barintiesas informaciju,
tacu analitiskas darbibas
notiek tikai ar
anonimizé&tiem datiem.

Piedalas starpinstitticiju
sadarbibas modela izstradé
un ievieSana.

Piedalas saskanigu un
koordingtu individualo
atbalsta planu (IAP)
izveid€ un Tstenosana.

Piedalas universala un
meérktieciga prevencijas
lIimena aktivitates, ka ar1
savas kompetences
ietvaros tas isteno:

= konsultg citas iestades un
gimenes ar bérniem;

= sniedz izglitojosas
lekcijas vecakiem

un izglitibas iestazu
specialistiem;

= sniedz mediacijas
konsultacijas;
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Nosiita bérnu konsultacijas
sanems$anai pie gimenes arsta vai
cita specialista, ja tas
nepiecieSams bérna interesu
aizstavibai, bet bérna
vecaki/aizbildni nepiekrit.

bérnu tiesibas, ja tas skar
PMP.

Iesp&ju robezas piedalas
informé&Sana par konkrétu
PMP riska gadijumu.

= sniedz profesionals
padomu konkrétu

PMP prevencijas
aktivitaSu 1stenoSanas
joma.

Socialais
dienests

Butiskakas atbildibas jomas

Atbildibas jomas PMP
prevencijas konteksta

lesaiste PMP prevencijas
procesos

Skaidrojumi

Sadarbiba ar izglitibas iestadi
vienojas par atbalsta sniegSanu
b&rnam un vecakiem.

Ja izglitojamais ir motivets
turpinat apmeklét skolu, tad
bérna atbalstam tiek piesaistiti
skolas specialisti — izglitibas
psihologs, socialais pedagogs,
klases audzinatajs vai Citi
pedagogi.

Paral€li bérnam sniegtajam
atbalstam socialais darbinieks
veic socialo darbu ar konkréto
gimeni un sniedz socialos
pakalpojumus, lai noverstu tos
celonus, kas ietekméja bérna
velmi vai iesp&ju apmeklet
skolu.

Informé barintiesu, ja pastav
aizdomas par vecaku pienakumu
nepienacigu pildiSanu attieciba
pret bérnu.

Kopigi ar citam
iesaistitajam pusém piedalas
vienotas pieejas un datu
ieguves, uzskaites un
monitoringa procesos.
Kopigi ar citam
iesaistitajam pusém veido
ilgtsp&jigu starpinstitiiciju
sadarbibas modeli — ievies,
monitore un pilnveido.

NodroS$ina resursu piesaisti
aktivitasu 1stenosanai.

Analizg neattaisnoto
kavéjumu
socialekonomiskos c€lonus
un koordiné to noversanu.

Piedalas PMP situacijas
datu analiz€ pasvaldibas
Iiment, atklajot datu
sakaribas un tendences
konteksta ar socialo jomu.

Rosina izglitibas iestades
laikus zinot par konkrétiem
ilgstosi neatrisinatiem PMP
riskiem, kas saistiti ar
gimeni.

Papildina izglitibas datus
ar sociala dienesta
informaciju, analitiskas
darbibas notiek tikai ar
anonimiz&tiem datiem.

Piedalas starpinstitiiciju
sadarbibas modela izstradé
un ievieSana.

Piedalas prevencijas
aktivitasSu planu izstradg.
Piedalas saskanigu un
koordiné&tu individualo

atbalsta planu (IAP)
1zveid€ un IstenoSana.

Iesp€ju robezas piedalas
informéSana par konkrétu
PMP riska gadijumu.

Piedalas universala un
meérktieciga prevencijas
Iimena aktivitates, ka ar1
savas kompetences
letvaros tas 1steno:

* sociala palidziba
gimeném ar bérniem,;

= sociala darba
pakalpojumi gimeném ar
berniem,;

= mé&rkets atbalsts
gimeném ar PMP riska
bérniem;

= pakalpojumi agrinas
bérnu apriipes atbalstam
(agrinai PMP prevencijai);
= informacijas pieejamiba
par atbalstu PMP riska
izglitojamajiem (ar1
gimeném);

= sociala darbinieka
konsultacijas; socialais
atbalsts izglitojamajiem un
vinu vecakiem.
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Butiskakas atbildibas jomas

Atbildibas jomas PMP
prevencijas konteksta

lesaiste PMP prevencijas
procesos

Skaidrojumi

PaSvaldibas
policija Informée un izglito par celu Sniedz atbalstu konkrétu Papildina izglitibas datus Piedalas universala un
satiksmes droSibu, vispargjo gadijumu risinaSana péc citu | ar policijas riciba esoso meérktieciga prevencijas
drosibu, t. sk. drostbu majas un | iestazu pieprasijuma. informaciju, tacu Iimena aktivitates, ka ar1
arpus tas, ka ar1 izglitibas Sadarbojas ar citam analitiskas darbibas notiek | savas kompetences
iestade. iestadem PMP prevencijas tikai ar anonimizetiem ietvaros tas 1steno:
Izglito par vardarbibas dazado joma. datlem' Elgdglas - * inform¢, skaidro un
ey N starpinstitiiciju sadarbibas - I
formu atpazisanu, raSanas A konsulté par drosu vidi, t.
I ST modela izstrade un o
c€loniem un iesp&jamiem ‘evietana sk. — droSu pilsétvidi;
risindjumiem, paredz&to : « biedalds pasikumos par
atbildibu. Piedalas prevencijas P as p umos p
VR A S vardarbibas noveérsanu;
- . aktivitasSu planu izstradg.
Informé par tiesisko = piedalas izglitojosos
audzinasanu: kriminalatbildibu Piedalas saskanigu un pic gHI0J¢
. S o e pasakumos vecakiem,
vai administrativo atbildibu un koordiné&tu individualo olTtoiamatiem par
parkapumiem, ar ko saskaras atbalsta planu (IAP) g 1tojamajiem p
. . RS vl dazadam iestades
nepilngadigie. izveid€ un stenosana. K —
ompetences temam.
Informé par dazadu atkaribu Iesp€ju robezas piedalas
profilaksi, administrativo informésana par konkrétu
atbildibu, veic preventivas PMP riska gadijumu.
darbibas.
Informé par drosibu interneta.
Atbalsta Biitiskakas atbildibas jomas Atbildibas jomas PMP lesaiste PMP prevencijas | Skaidrojumi
personals prevencijas konteksta procesos

Socialais pedagogs nodrosina
izglitojamo tiesibu aizsardzibu,
diagnostice izglitojamo
socializacijas procesa
problémas, noskaidro kavéjumu
iemeslus un nepiecieSamibas
gadijuma piedalas agrina PMP
risku diagnostika.

Sniedz atbalstu bérnam
situdcijas risinasana.
Saskana ar rikojumu
darbojas izglitojamo atbalsta
komandas un sniedz
skoléniem atbalstu. Izstrada
un 1steno atbalsta planu.

Apkopo un izverte
informaciju par skoléniem,
kuriem nepiecieSams
atbalsts.

Izvérté skoléna individualo
situaciju.

Izveido un 1steno atbalsta
planu.

Profesionala pilnveide par
darbu ar PMP riska
izglitojamo gimeném.
Izglitojosi pasakumi
vecakiem bérnu
vecumposmu izpratnei un
disciplinéSanas metozu
apgiSanai.
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Logopéds veic izglitojamo runas
un rakstu valodas profilaksi un
korekciju.

Skolas psihologs palidz
izglitojamajiem, darbiniekiem
un gimeném ar macibu procesu,
savstarp&jo attiecibu veidoSanu
un adaptacijas procesu saistitas
situacijas. Psihologs veic
psihologisko izpé&ti un
izvertéSanu, konsultéSanu.

Skolas medmasa sniedz pirmo
palidzibu traumu gadijumos, ka
ar1 konsulte veselibu veicinoSos
un ietekmgjoSos jautajumos.

Karjeras konsultants konsulté
izglitojamos, vinu vecakus un
skolotajus (individuali un grupu
konsultacijas) karjeras izvéles
jautajumos, palidz apzinaties
savu potencialu un
pasrealizacijas iespgjas.
Pedagoga paligs palidz
izglitojamajiem, kuriem ir
macisanas, socialas,
psihologiskas griitibas, istenot
pamatizglitibas programmu
visparizglitojosajas izglitibas
iestades, lai sekmé&tu macibu
snieguma paaugstinasanos,
pasvertibas celSanu un
veiksmigu adaptéSanos izglitibas
iestades vide.

Specialais pedagogs izverte
izglitojamo specialas vajadzibas
un macisanas griitibas, iesaka
palidzibas veidus; veic
korekcijas darbu individuali un

Izpéta zinotas PMP riska
situacijas, t. sk. pedagogu
zinojumus par riskiem.
Isteno PMP prevencijas
aktivitates.

Sniedz priekslikumus PMP
prevencijas aktivitasu
pilnveidei.

Inform€ bérna vecakus par
situaciju un nepiecieSamo
sadarbibu.

Koordiné atbalsta
komandas darbu.

Informé citus skolas
specialistus.

Pilnveido kompetences
PMP prevencijas joma.
Piedalas starpprofesionalu
grupas.

Piedalas PMP prevencijas
planu Tstenosana un
izverteésana.

Atbalsta specialistu
konsultacijas PMP riska
izglitojamo gimeném.
Psihologa konsultacijas
vecakiem.
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grupas, palidz veiksmigak
ieklauties macibu procesa;
konsulté pedagogus un vecakus
par specifiskiem maciSanas
trauc€jumiem un iesp&jamajiem
palidzibas veidiem.

Izglitibas
iestazu vadiba

Butiskakas atbildibas jomas

Atbildibas jomas PMP
prevencijas konteksta

lesaiste PMP prevencijas
procesos

Skaidrojumi

NodroSina izglitibas iestades
nepartrauktai darbibai
nepiecieSamos finansu un
materialos lidzeklus, parrauga
normativo aktu ieveérosSanu,
veido ieklaujosu vidi un atbild
par izglitibas kvalitati.

Nodrosina informacijas ievadi
VIIS, ja izglitojamais kavejis
vairak neka 20 macibu stundas
semestr1 un nav informacijas par
neierasanas iemeslu vai iemesls
nav uzskatams par attaisnojosu,
ka ar1 nodroSina ricibu §is

PMP prevenciju veido ka
butisku darba prioritati,
nodrosinot PMP
prevencijas procesus un tos
atbalstosu vidi, ka ar1
iesaistas pasvaldibas [imena
starpinstitiiciju sadarbiba.

Veido administrativo
pamatu PMP prevencijas
procesu norisei .

Veido drosas izglitibas
iestades politiku.

NodroS$ina atbalsta

PMP risku un esosas
situacijas izpéte Daliba
starpinstitiiciju sadarbibas
modela izveid€ un
ievieSana.

Visu limenu (universala,
meérktieciga, pielagota)
prevencijas aktivitasu
veicinasana un stenosana.

Isteno PMP prevencijas
aktivitasu planu, iesaistot
atbalsta personalu.

Specialistu kompetencu

Noverte PMP prevencijas
procesu norisi un
rezultatus skolas limeni.

Pilnveido PMP prevencijas
procesus un aktivitates
skolas Iiment.

Nodrosina specialistu
kompetencu pilnveidi
PMP prevencijas joma.

Sadarbojas ar citam
izglitibas iestadém un
pasvaldibas iestadem
starpinstitticiju sadarbiba.

situacijas noversanai. specialistus. pilnveides un pieredzes

Ar rikojumu izveido atbalsta all);rllglélierllsavelcmasana un

komandu un nosaka turpmako p '

ricibu atbalsta komandai Superviziju I’IOdI'OSVI nasana.
o e . Vecaku dienu rikoSana.

sadarbibai ar izglitojamo un vina

vecakiem.

IlgstoSu probléemu gadijuma, ja

nav izdevies uzlabot izglitojama

uzvedibu, informe pasvaldibas

socialo dienestu un Izglitibas

parvaldi.

Biutiskakas atbildibas jomas Atbildibas jomas PMP lesaiste PMP prevencijas | Skaidrojumi

prevencijas konteksta

[procesos
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Izglitibas
iestazu

pedagogi

Klases audzinatajs.

Sadarbojas ar vecakiem, sniedz
vispusigu informaciju, problému
gadijuma kopigi mekIe
risinajumu; analiz€ katra
izglitojama macisanas,
psihologiskas, adaptécij as un
cita rakstura problémas un
sadarbiba ar vecakiem un
atbalsta personalu tas risina;
sniedz atbalstu savas
audzinamas klases
izglitojamajiem, ieverojot vinu
individualas patnibas un
sekmgjot vinu personibas

Noskaidro kav&jumu
iemeslus un
nepiecieSamibas gadijuma
sniedz atbalstu beérnam
situacijas risinasana.
Saskana ar rikojumu
darbOJas izglitojamo atbalsta
komandas un sniedz
izglitojamajam atbalstu
Veicot savus pienakumus,
veido pozitivu skolas
psihosocialo vidi, cienpilnas
un uz sadarbibu verstas
attiecibas ar bérniem,

Riipigi novéro
izglitojamos ikdiena un
zino par iesp&jamiem PMP
riskiem un gadijumiem.

Isteno prevencijas
aktivitasu planu.
Piedalas izglitojamo
atbalsta komandas.
Piedalas individualo
atbalsta planu Tstenosana.

Profesionala pilnveide par
drosu vidi. Izglitojosas

Profesionala pilnveide par
drosu vidi.

Izglitojosas lekcijas
vecaku sanaksmes.

Sadarbiba un pieredzes
apmaina ar citiem
pedagogiem.
Merktieciga sadarbiba ar
PMP riska izglitojamo
vecakiem.

Individualas un grupu
konsultacijas macibu

attTstibu; analizé izglitojamo 1 gy lekcijas vecaku priekSmetos PMP riska
vecakiem, kolegiem. i L
macibu sniegumu un disciplinu, sanaksmgs. izglitojamajiem.
vinu izaugsmes dinamiku, Agrini pamana iesp&jamos
motivejot vinus veikt PMP riskus un par tiem
paSvertgjumu; problémsituaciju | informé atbalsta specialistus
gadijuma sadarbojas ar skolas vai vadibu.
atbalsta personala grupas Noskaidro neattaisnotu
specialistiem, pedagogiska Kavai . 1
procesa atbalsta grupu un avejuint ISmes us un
SRR sniedz atbalstu situacijas
starpinstitucionalo grupu. P
risinasana.
Sniedz priekslikumus PMP
Pedagogu atbildibas jomas: prevencijas aktivitasu
apzina izglitojamos, kuriem ir pilnveidei.
specialas vajadzibas, sniedz
atbalstu izglitojamajiem, kuriem
ir maciSanas griitibas, sadarbojas
ar vinu vecakiem, socialo
pedagogu un citiem
specialistiem; sagatavo visu
nepiecieSamo informaciju
izglitojamo apguves traucgjumu
izskatiSanai pedagogiski -
mediciniskaja komisija; sniedz
28
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individualu atbalstu
izglitojamajiem.

STARPINSTITUCIJU SADARBIBAS MODELIS
2.2.tab. Starpinstiticiju sadarbibas modelis

Sadarbibas aspekti Sadarbibas modelis
Sadarbibas organizacija Vairakas dazadu Itmenu savstarpgji saistitas sadarbibas vienibas viena paSvaldiba
Sadarbibas forma Starpinstitucionala sadarbibas grupa stratégiskai virzibai, konsultacijam
Sadarbibas mérki e PMP situacijas izp@te un prioritasu noteikSana

e PMP aktivitasu planosana

e PMP prevencijas aktivitaSu izvertéSana

e Komunikacija PMP jautajumos

e Pieredzes apmaina

e Dazadu limenu (stratégisko, operativo) [lémumu pienemsana
Funkecijas ilgtsp€jigai sadarbibai o Strat€giska funkcija, kas nodro$ina vienotu viziju un mérki, stratégisko

planosanu un resursus.

e Vadibas funkcija, kas nodroSina plana ievieSanu praksé turpmako darbibu
pilnveidi.

e Komunikacijas funkcija, kas skar visas ieinteresétas puses

Starpinstitiiciju sadarbiba
Strategiska ITmena lémumu pienemsana: vizija, merki, planosana, resursi, ieviesana, kompetences, atbildiba, informacijas aprite.

2.3.tab. Sadarbibas limena organizatoriska struktiira

Sadarbibas limena organizatoriska strukttra

Vadibas grupa

Izglitibas parvaldes parstavis, izglitibas iestazu parstavji, sociala dienesta parstavis, barintiesas parstavis,
pasvaldibas policijas parstavis, jaunatnes lietu specialists, NVO (biedribas) parstavis, atbalsta personals (psihologs).
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Vienibu vaditaji Vienibu vaditaji

VV1

VV2

Starpprofesionali

Starpinstitiiciju sadarbiba ievéro konfidencialitates un fizisko personu datu aizsardzibas principus: pildot profesionalos pienakumus,
jaievero konfidencialitate; profesionalas darbibas rezultata sanemto informaciju aizliegts atklat un izmantot personiskas intereses; specialists
visas savas darbibas ripgjas par informacijas aizsardzibu pasvaldiba; fiziskas personas datu apmaina notiek tikai drosa veida — nav
pielaujama So datu izpausSana neformala komunikacija, neaizsargatos informacijas apmainas kanalos un personigajos e-pastos, ka ar1
publiskas vietas, kur $o informaciju var uzzinat tresas personas.

PMP situaciju risinasana

2.4.tab. PMP situdciju risinasana

Izglitibas iestades ietvaros identifice PMP risku.

!

Izglitibas iestades atbalsta grupas sanaksme.
Lémumu pienemsana par turpmakajam
darbibam. IAP izstrade.

Izglitibas iestades zinojums
izglitibas parvaldei/socialajam
dienestam.

|

/N
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Atbalsta sniegSana, iesaistot atbalsta personalu,
pedagogus, klases audzinataju. Probléma atrisinata. Probléma nav
/ \ atrisinata.
Probléma atrisinata. Probléma nav atrisinata. \ Socialais dienests/Izglitibas parvalde
organizg starpinstitucionalas

sadarbibas grupas sanaksmi.
Gadijuma izskatiSana, Iémuma
pienemsSana. Riciba.

¥

Probléma atrisinata. Probléma nav
atrisinata.

.

Zinojums barintiesai.

A 4

Pielikums Nr.2 Izglitibas iestades zinojums izglitibas parvaldei.
Pielikums Nr.3 Izglitibas iestades zinojums socialajam dienestam.
Pielikums Nr.4 Starpinstitticiju sadarbibas grupas sanaksmes sédes protokola veidlapa.

Pielikums Nr.5 Starpinstitticiju sadarbiba izglitojama situacijas risinasanai.

3.Stratégiskie méerki un sasniedzamie rezultati

3.1.tab. Strategiskie merki un sasniedzamie rezultati

Nr.p.k.  Meérkis Sasniedzamais rezultats

Universala prevencija
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Vecaku kompetences stiprinasana Uzlabojusies vecaku kompetence audzinasanas jautajumos.

audzinasanas jautajumos. e e
Palielinajusies vecaku iesaiste izglitibas procesos.

Uzlabojusas vecaku un bérnu savstarp&jas attiecibas.

JaunieSu kopienas stiprinasana. Pieaudzis izglitojamo skaits, kuri iesaistiti arpusskolas aktivitates.

Palielinajusies aktivitasu pieejamiba pasvaldiba.

Sabiedribas izglitoSana PMP joma. Uzlabojies pasvaldibas iedzivotaju vert€jums par PMP atbalsta pakalpojumu
pieejamibu.

Merktieciga prevencija

VienaudZu savstarpgjo attiecibu Mazinajies izglitojamo, kuri piedzivojusi vardarbibu izglitibas iestadg, skaits.

uzlaboSana izglitibas iestades. . I Do - - — .
g Pieaudzis izglitojamo, kuri piedzivo izdoSanos macibu procesa, skaits.

Pieaudzis izglitojamo, kuri jiitas piederigi izglitibas iestadei, skaits.

Pedagogu, atbalsta personala Pieaudzis pedagogu skaits, kuri izjut atbalstu no vadibas un kolégiem darba ar PMP
profesionalo kompetencu riska izglitojamiem.

paangstinasana darba ar PMP. Uzlabojusies PMP riska jaunieSu identific€Sanas prakse.

Pieaugusi pedagogu pasefektivitates izjtta darba ar PMP riska grupas izglitojamajiem.

Uzlabojusies vecaku iesaistes koordinacija.

Atbalsta pakalpojumu pieejamibas Pieaugusi atbalsta pakalpojumu pieejamiba.

nodroS$inasana. . e D v =
Uzlabojusies starpinstitiiciju koordinacija atbalsta nodroSinasana.

Samazinajies izglitojamo Tpatsvars, kuri partraukusi macibas.

Uzlabojies izglitojamo macibu sniegums/samazinajies izglitojamo, kuri nesanem
apliecibu, atestatu, skaits.

Uzlabojusies izglitojamo atticksme pret macibam, piecaugusi izglitibas vértiba.
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3.1.Stratégisko meérku politikas rezultativie raditaji.

3.2.tab. Stratégisko merku politikas rezultativie raditaji.

Nr.p.k. Rezultativie raditaji Bazes vertiba Sasniedzama tendence Datu avots

UNIVERSALA PREVENCIJA
1. Augsta vecaku apmierinatiba ar Tiks noteikta 2024.9. | 70% 80% aptauja
dalibu bérnu audzinasanas
atbalsta grupas.
2. Augsts pasvaldibas iedzivotaju Tiks noteikts 2024.9. | 70% 80% aptauja
vert&jums par atbalsta
pakalpojumu PMP novérSanai
pieejamibu paSvaldiba.
3. Izglitojamo Tpatsvars, kuri 2023.9. VIIS
registréti vismaz viena intereSu o o o
izglitibas programma. 67% 5% 85%
4. Izglitibas iestazu ipatsvars, kuras | 2023.9. 85% 90% Izglitibas parvalde
ieviesuSas PMP noveérSanas 77%
sistemu.
MERKTIECIGA PREVENCIJA
5. Pedagogu, kuri apguvusi PMP 2023.9 Izglitibas parvalde
riska grupas izglitojamo 0 0 0
identific€Sanas praksi, Tpatsvars. 60% 70% 80%
6. Izglitojamo skaits (%), kuriem ir | 2023.9. Izglitibas parvalde
nodroS$inati atbalsta pasakumi
PMP risku novérsanai 4% 8% 12%
(pamatskolas posma, vidusskolas
posma).
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7. Izglitojamo, kuriem ir 2023.9. Izglitibas iestade

nodroSinatas karjeras 0 0 0
konsultacijas iespejas 7.—12. 35% 45% 55%
klasg, skaits (%).

8. Priekslaicigi macibas partraukuso | pamatskola (2022.)
izglitojamo Tpatsvars no kop€ja 0% 0% 0%

izglitojamo skaita attiecigaja

izglitibas pakape (%). vidusskola (2022.) VIIS
0,02% <0,05% <0,05%
neklatieng (2022.)
43% 20% 10%
9. Izglitojamo, kuri pec 2022.9.. VIIS
pamatizglitibas pabeigSanas 0,02% <0,05% 0,05%

neturpina macibas vidgja
(vispargjai vai profesionala)
izglitiba, 1patsvars.

3.2.PMP prevencijas aktivitasu nodrosSinajuma plans
3.3tab.PMP prevencijas aktivitasu nodroSinajuma plans

Prevencijas Sasniedzamais Atbildiga Iesaistitas Isteno$anas periods
aktivitate rezultats institlicija | institicijas
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UNIVERSALA PREVENCIJA

nometné ¢etru gadu
laika.

1. | Vecaku Apmacibu kurss 60% vecaku ir Izglitibas Izglitibas iestades,
kompetences | “CAP” (Celvedis, iesaistijusies parvalde. NVO - potencialais
audzinasanas | audzinot pusaudzi). | apmacibu kursa. pakalpojuma
jautajumos sniedzgjs.
stiprinasana.

BEA programma 60% vecaku ir Izglitibas Izglitibas iestades,
(,,Bérna emocionala | iesaistijusies parvalde. NVO — potencialais
audzinaSana” PII). apmacibu kursa. pakalpojuma
sniedzgjs.
Lekcijas vecakiem. | 60% iesaistas Izglitibas Atbalsta personals.
skolas organizetajas | iestade.
lekcijas.
Resursi vecakiem Vecakiem pieejami | Izglitibas Pasvaldibas
pasvaldibas metodiskie parvalde. sabiedrisko attiecibu
majaslapa. materiali. specialists.
Vecaku daliba ar 50% vecaku Izglitibas
skolu saistitu iesaistas ar skolu iestade.
lémumu pienemsana | saistitu lémumu
un skolas dzive. pienemsana, skolas
darba
pasnovertesana.

2. | JaunieSu Neformalas Katram BJC. Izglitibas iestades,
kopienu izglitibas pasakumi | bé&rnam/jaunietim ir NVO - potencialais
stiprinasana jauniesiem. iesp&ja piedalities pakalpojuma

Nometnes. vismaz viena sniedzgjs.
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JaunieSu iniciativu Atbalstitas vismaz | Biedriba NVO.
attistiSana, lai 12 iniciativas. “Ludzas
nodro$inatu iesp&ju rajona
iegiit dzivei partneriba".
nepiecieSamas
prasmes, zinaSanas
un kompetences
uznéméjdarbibas
uzsaksSanai.
Brivpratigais darbs. | 30% skolénu Izglitibas Socialais dienests.
iesaistas brivpratiga | iestades.
darba aktivitates.
Izglitojosie seminari | Vismaz viens Izglitibas Atbalsta personals.
par veselibas pasakums katra iestades.
jautajumiem. izglitibas iestade
gada.
Resursi jauniesiem | JaunieSiem BJC Atbalsta personals
pasvaldibas pieejami metodiskie
majaslapa materiali (SPKC,
DroSs internets u.c)

3. | Sabiedribas Sociala kampana Nepalikt Izglitibas Socialais
izglitoSana “Ieskaties, pamani, | vienaldzigiem, parvalde, dienests/Barintiesa,
PMP joma ieklausies, atbalsti”. | iesaistities BIC pasvaldibas policija,

probléemu ' paSvaldibas
risinasana. sabiedrisko attiecibu
specialists,

izglitibas iestades.
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izglitibas iestade
gada.

Informacija Sabiedriba ir Izglitibas
pasvaldibas informé&ta par PMP | iestades.
majaslapa par PMP | norisém.
aktivitatém novada.
Aptauja. Uzlabojies Izglitibas Izglitibas iestades.
pasvaldibas parvalde.
iedzivotaju
vert€§jums par PMP
atbalsta
pakalpojumu
pieejamibu.
MERKTIECIGA PREVENCIJA
4. | Vienaudzu MOT programma Stiprinat jaunieSu Izglitibas "Biedribas "MOT"
savstarp&jo izglitibas iestades izpratni un drosmi - | iestades Latvija
attiecibu 13-16 gadus veciem | drosmi dzivot,
uzlaboSana jaunieSiem. ripéties un pateikt
izglitibas né. Programma
iestades. iesaistiti 80%
jauniesu.
Starptautiska leviest ricibas planu, | Izglitibas “KiVa” ievieSanas
programmu “KiVa”. | lai mazinatu un iestades projekts Latvijas
noverstu skolas.
paridarfjumu
izplatibu.
Karjeras izglitibas Vismaz viens Izglitibas NVA, uzneéméji,
pasakumi. pasakums katra iestade. NVO.
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Vasaras nometnes Iesaistiti vismaz Izglitibas NVO, BJC.
PMP riska bérniem | 50% riska bérni/ iestade.
un jaunieSiem. jauniesi.
5. | Pedagogu, Supervizijas Izglitibas IKVD.
atbalsta piedaltjusies 80% parvalde.
personéla Supervizijas pedagogu.
pI'OfGSlOIlEth izngthas 1estades Pieaugusi pedagogu
kompetencu (vismaz vienu reizi | pagefektivitates
gaaggStl%ﬁga gada). izjiita darba ar PMP
arba ar riska grupas
izglitojamajiem.
. ) Uzlabojusies PMP | Izglitibas Rézeknes, Balvu,
Pieredzes apmainas | riska jauniesu parvalde. Preilu novadu
pasakums cita identific€Sanas pasvaldibas.
pasvaldiba (vienu prakse.
reizi gada). . .
Pieredzes apmainas
pasakumos
piedalijusies 80%
pedagogu.
6. | PMP Macibas, darbnicas | Izglitibas Macibu centri.
prevencijas starpinstitliciju parvalde.
sistéma o o sadarbibas
iesaistito pusu Ir n.o_t11<u§as macibas stiprinasanai ir
kompetences | sociala dienesta iesaistijusies 100%
un sadarbibas | darbiniekiem, visi
stiprinasana, jaunatnes lietu starpinstitucionalas
pilnveide. specialistiem u.c. sadarbibas grupas
parstaviji.
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7. | Skolas-
kopienas
pieejas
ievieSana.

Atbalsta
pakalpojumu
pieejamibas

Iesais_ﬁéanés skolas
—kopienas projektu
konkursos.

Katra izglitibas
iestade ir Tstenojusi
vismaz vienu
skolas —kopienas
projektu.

Izglitibas
iestade.

NVO, BJC.

nodroS$inasana.

Atbalsta personala Katra izglitibas Izglitibas Pagvaldiba.
pieejamiba. iestade ir atbalsta parvalde.
personals —
psihologs,
logopéds, socialais
pedagogs,
specialais
pedagogs, vismaz
uz 0,3 slodzi
(atkariba no skolas
lieluma).
Atbalsta personala Atbalsts mérka Izglitibas Psihologs, specialas
individualas grupas iestade. zglitibas pedagogs,
konsultacijas. izglitojamajiem. logopéds, jaunatnes
lietu specialists/
jaunatnes
darbinieks.
Individualo attistibas | Katram Izglitibas Atbalsta grupa.
planu izstrade. izglitojamajam (pec | iestade.

nepiecieSamibas) ir
izstradats IAP.
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Pedagogu Pedagoga paligs Izglitibas Vecaki.
konsultativais sniedz atbalstu iestade.
atbalsts,individualais | macibu priekSmeta.
darbs macibu - - Do

o o Macibu priekSmetu
griitibu noversanai, skolotaii sniedz
lasitprasmes pilnvei- | . divi dJ 5l
de individualu

' atbalstu.
Darbibas ar gimeni | Socialais dienests Socialais Barintiesa,
saisttto risku risina ar gimeni dienests. pasvaldibas policija.
noversana. saistitas problémas.

3.3.Prevencijas aktivitates un darba uzdevumi

3.4.tab.Prevencijas aktivitates un darba uzdevumi

MERKIS PREVENCIJAS AKTIVITATE DARBA UZDEVUMI PLANA IZPILDEI IESAISTITAS PUSES
IZPILDES .
MERKA AKTIVITATES DARBA UZDEVUMA TERMINS | PAR UZRAl_JD_ZIBU
NOSAUKUMS (un - : IZPILDITAJS ATBILDIGA
NOSAUKUMS NOSAUKUMS . L (sakuma un beigu -
apraksts, ja nepiecieSams) Hatums) INSTITUCIJA
1| 2 3 4 5 7 8 9 10
1| Vecaku 1.1. No katras skolas viens | 2024.g.pedagogi | Izglitibas Izglitibas
kompetences pedagogs ir apguvis uzsak iestade. parvalde.
stiprinasana Apmacibu kurss programmu, sanemot | apmacibas.
audzinasanas “CAP” (Celvedis, nepiecieSamo 2024.-2027.9.
jautajumos. audzinot pusaudzi). | teorétisko materialu, notiek apmacibas
gan praktiskas iemanas | vecakiem.
vadit vecaku grupa.
1.2. BEA programma N(Zl katras Pl viens 202_4k.g.pedagog| 1Zgl_1§bas Iz_gl1tTlt(>1as
pirmsskolas pedagogs apgust uzsak 1estade. parvalde.
D S programmu, tad sniedz | apmacibas.
izglitibas iestades - by
~ .. | zinaSanas vecakiem. 2024.-2027.9.
(,,Bérna emocionala . Z
P notiek apmacibas
audzinasana” PII). gy
vecakiem.
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= PR AS A A DARBA UZD ANA IZPILD AS P
PILD
oA A ; DARBA UZD A _ PAR UZRA B
OSA OSA OSA 5 X be PILDITA ATBILD
2 3 4 5 7 8 9 10
1.3. Lekcijas vecakiem. | Informét par pusaudzu | 2024.-2027.9. Izglitibas Izglitibas
vecumposma iestazu parvalde.
Ipatnibam, atbalsta
vajadzibam, vecaku personals.
lomu un pienakumiem
b&rnu audzinasana.
14. Resursi vecakiem Samekl&t un apkopot 2024.g. Izglitibas Izglitibas
pasvaldibas metodiskos materialus parvaldes parvalde.
majaslapa. vecakiem par bérnu metodiki.

audzinasanu

“Dzivo veseligi™:
-atkaribu izraisoSas
vielas;

-fiziskas aktivitates;
-mutes dobuma un
zobu veseliba;
-infekcijas slimibu
profilakse;
-psihiskas saslimSanas,
to pazimes,
diagnostika un
arstéSanas metodes.

Drosiba interneta.
Izglitojosas filmas
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R PR A A A BJA\R{=YA D o WA\\JA PILD A AS P
oA ) . DARBA UZD A ._' PAR UZRAUDZIB
OSA PILDITA ATBILDIGA
OSA OSA a a be 2
dapra d epleclesa ds
2 3 4 5 7 8 9 10
1.5 Vecaku daliba ar Daliba ar skolu saistitu | 2024.-2027.9. Izglitibas Izglitibas
skolu saistitu lémumu pienemsana iestades. parvalde.
lémumu pienemsana | un skolas dzive
un skolas dzive. Vecaku piekluve
informacijai.
Komunikacijas
uzlaboSana.
2.1. Neformalas Katram I 2024.-2027.9. NVO, BJC, | Izglitibas
izglitibas pasakumi bern:a_mfj aunietim ir 12g1_1t1bas parvalde.
2. jauniegiem. iespgja p{edeilltles ) iestades.
vismaz viena nometné
Cetru gadu laika.
Izmantot ESF projektu
JaunieSu Nometnes. jaunieSiem i
kqpn_en_uv finansgjumu.
stiprinasana.
2.2. Jauniesu iniciativa Atbalstitas vismaz 12 | 2024.-2027.9. NVO. Biedriba “Ludzas
attistiSana, lai 1niciativas. rajona .
nodro$inatu iesp&ju partneriba".
legiit dzivei
nepiecieSamas
prasmes, zinasanas
un kompetences
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MERKIS PREVENCIJAS AKTIVITATE DARBA UZDEVUMI PLANA IZPILDEI IESAISTITAS PUSES
IZPILDES .
MERKA AKTIVITATES DARBA UZDEVUMA TERMINS . PAR UZRAL_JD_ZIBU
’ NOSAUKUMS (un _ o IZPILDITAJS ATBILDIGA
NOSAUKUMS NOSAUKUMS ) o (sakuma un beigu -
apraksts, ja nepiecieSams) INSTITUCIJA
datums)
2 3 4 5 7 8 9 10
uznémgéjdarbibas
uzsakSanai.
2.3. Brivpratigais darbs. | 30% skolénu iesaistas | 2024.-2027.9. Izglitibas BJC.
brivpratiga darba iestades.
aktivitates.
2.4. IzglitojoSie seminari | Vismaz 1 pasakums 2024.-2027.9. Izglitibas Izglitibas
par veselibas katra izglitibas iestadé iestades. parvalde.
jautajumiem gada, sadarbojoties ar
medicinas darbinieku
2.5. Resursi jaunieSiem | Sadarbiba ar atbalsta 2024.9. Izglitibas
pasvaldibas personalu, atlasiti un parvalde.
majaslapa ievietoti materiali

majaslapa.

Dross internets, SPKC
centra materiali:
“Dzivo veseligi”
-atkaribu izraiso$as
vielas;

-fiziskas aktivitates;
-mutes dobuma un
zobu veseliba;
-infekcijas slimibu
profilakse;

-psihiskas saslimSanas,
to pazimes,
diagnostika un
arst€Sanas metodes.

Drosiba interneta.
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DARBA D

DARBA D, A

O A

7

10

IzglitojoSas filmas.
Spéles.

Sabiedribas
3. | izglitoSana
PMP joma

3.1

Sociala kampana
“Ieskaties, pamani,

2

ieklausies, atbalsti”.

Izvietot informaciju

pasvaldibas majaslapa.

Video izveide-
aicindjums iesaistities.

2024.,2026.9.

BJC.

Izglitibas
parvalde.

3.2.

Informacija
pasvaldibas
majaslapa par PMP

aktivitatém novada.

Izglitibas iestades
regulari nosiita
informaciju
pasvaldibas
sabiedrisko attiecibu
specialistam
ievietoSanai majaslapa
(arpusklases
aktivitates).

2024.-2027.9.

Izglitibas
iestades.

Izglitibas
parvalde.

3.3.

Aptauja

Izveidot aptauju
iedzivotajiem, lai
noskaidrotu
pasvaldibas
iedzivotaju vertejums
par PMP atbalsta
pakalpojumu

pieejamibu pasvaldiba.

2026.g.

Izglitibas
parvalde.
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DARBA D

DARBA D, A

O A

9

10

Vienaudzu
4. | savstarpgjo
attiecibu
uzlaboSana
izglitibas
1estades.

4.1.

MOT  programma
izglittbas  iestades
13-16 gadus veciem
jaunieSiem.

Stiprinat klases vidi,
ka arT skolas kultiiru,
kura ieklauts ir
ikviens. lesaistities
motivacijas
programma “Stipra
jaunatne 12 — 16”.
12 MOT nodarbibas:
1.1zradi drosmi!

2. Ceribas.

3. Fokuss.

4. Dialogs.

5. Ieksgjais speks.

6. Vertigs.

7. 1zvéeles.

8. Sapni.

9. Paraugi.

10. Vértibas.

11. ApzinaSanas.

12. Nakotne.

Izglitibas
iestades.

Izglitibas
parvalde.

4.2

Starptautiska
programmu “KiVa”.

leviests ricibas plans,
lai mazinatu un noveérstu
paridarijumu izplatibu
1zglitibas iestades.

2025.-2027.9.

Izglitibas
iestades.

Izglitibas
parvalde.
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DARBA D

oA \ . DARBA » A ._ D PAR UZRA B
OSA OSA OSA ) PILDITA ATBILD
3 4 5 7 8 9 10
4.3. Karjeras  izglitibas | Vismaz viens 2024.-2027.9. Izglitibas Izglitibas
pasakumi. arpusklases pasakums iestades. parvalde.
skola katram
skolénam.
Skolas darbs atbilstosi
apstiprinatajam
karjeras izglitibas
planam.
4.4, Vasaras nometnes Katru gadu 2024.-2027.9. Izglitibas Izglitibas
PMP riska beérniem | pasvaldibas teritorija iestades, parvalde.
un jauniesiem. organizet nometnes BJC.
(piesaistot ESF
finans€jumu un
paSvaldibas lidzeklus.
Cetru gadu laika
nometngs ir
piedalijusies vismaz
50% riska b&rni/
jauniesi.
Pedagogu, 5.1. Profesionalas 2024.-2027.9. Izglitibas Izglitibas
atbalsta Supervizijas kompetences iestades, parvalde.
personala izglitibas iestadés pilnveide, piedaloties sadarbiba ar
profesionalo (vienu reizi gada). darbnicas par PMP IKVD.
kompetencu risku samazinasanu.
paaug,stinﬁéana 5.2. Pieredzes apmainas | Pieredzes apmaina ar | 2024.-2027.9. Izglitibas
darba ar PMP. pasakums c?té ’ Rézeknes, parvalde.
pasvaldiba (vienu Balvu, Preilu novada
reizi gada). paSvaldibam.
PMP 6.1. It notiku$as macibas | Macibas, darbnicas 2024.-2025.9. Socialais Izglitibas
prevencijas sociala dienesta starpinstitticiju dienests, parvalde.
sistetma darbiniekiem, sadarbibas BJC.
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DARBA D P

oA \ - DARBA D A '_ D PAR UZRA B
OSA OSA OSA ) PILDITA ATBILD
2 3 5 7 8 9 10
iesaistito pusu jaunatnes lietu stiprinasanai ir
kompetences specialistiem u.c. iesaistijusies 100% visi
un sadarbibas starpinstitucionalas
stiprinasana, sadarbibas grupas
pilnveide. parstavji.

7. | Skolas- 7.1. Katra izglitibas iestade | 2024.-2027.9. Izglitibas Izglitibas
kopienas lesaistiSanas skolas | ir 1stenojusi vismaz iestades. parvalde.
pieejas —kopienas projektu | vienu skolas —
ievieSana. konkursos. kopienas projektu

¢etru gadu laika.
8.1. Atbalsta personala Organizet karjeras 2024.-2027.9. Izglitibas
pieejamiba. izglitibas pasakumus parvalde,
vidusskolas, lai piesaistot
8 ieinteresétu jaunieSus NVA
: apgit logopéda, karjeras
psihologa, sociala konsultantu.
pedagoga, speciala
pedagoga, medika
profesiju.
'F?‘;ESII ;E)e}umu 8.2. Atbalsta personala Atbalsts merka grupas | 2024.-2027.9. Psihologs, | Izglitibas
‘ociamibas individualas izglitojamajiem. specialas parvalde.
g dg Sinatan konsultacijas. izglitibas
odrosinasana. pedagogs,
logopéds,
jaunatnes
lietu
specialists/
jaunatnes
darbinieks.
8.3. Individualo attistibas | Katram izglitojamajam | 2024.-2027.9. Izglitibas Izglitibas
planu izstrade. (p€c nepiecieSamibas) iestades parvalde.
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oA \ . DARBA UZD A '_ D PAR UZRA B
OSA PILDITA ATBILD
OSA OSA a a be
dpra d epleclesa
o

1 2 3 4 5 7 8 9 10
ir izstradats IAP atbalsta
priekslaicigas macibu komandas.
partraukSanas riska
novérsanai.

8.4. Pedagogu Organizet individualas | 2024.-2027.9. Izglitibas Izglitibas
konsultativais konsultacijas macibu iestades parvalde.
atbalsts macibu gritibu noversanai. atbalsta
griitibu noversanai, komandas.
lasttprasmes
pilnveidei.

8.5. Darbibas ar gimeni | Organiz&t individualas | 2024.-2027.9. Socialais Socialais
saistTto risku sarunas ar vecakiem, darbinieks | dienests.
noveérsana. sniegt individualu darbam ar

palidzibu ar gimeni gimeném un
saistito risku bérniem.

noversana.

3.4.PMP prevencijas aktivitatém nepiecieSamo resursu ieguves plans

3.5.tabula. PMP prevencijas aktivitatém nepieciesamo resursu ieguves plans
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PREVENCIJAS
AKTIVITATE

AKTIVITATES SASNIEDZAMAIS
REZULTATS

NEPIECIESAMIE RESURSI

FINANSU AVOTS

ATBILDIGA INSTITUCIJA

5 7 8 9 10
No katras skolas viens Finansgjums ESF projekts, Izglitibas parvalde.
Apmacibu kurss pedagogs ir apguvis pedagogiem. atbilstosi
“CAP” (Celvedis, | programmu, sanemot situacijai.
audzinot nepieciesamo teorgtisko
pusaudzi). materialu, gan praktiskas
iemanas vadit vecaku grupas.
BEA programma | No katras PIl viens pedagogs | Finansgéjums pedagogiem. ESF projekts, Izglitibas parvalde.
pirmsskolas apgust programmu, tad sniedz atbilstosi
izglitibas iestadés | zinasanas vecakiem. situacijai.
(,,Bérna
emocionala
audzinasana” PII).
Lekcijas 60% vecaku iesaistas skolas | Motivacijas programma - Izglitibas iestades.
vecakiem. organizéetajas lekcijas. vecakiem.
Resursi vecakiem | PaSvaldibas majaslapa ir Cilvekresursi informacijas - Izglitibas parvalde.
pasvaldibas izveidota sadala vecakiem apkoposanai, ievietosanai
majaslapa. par specialistu ieteikumiem pasSvaldibas majaslapa.
b&rnu audzinasana.
Vecaku daliba ar 50% vecaku iesaistas ar skolu | Motivacijas programma - Izglitibas iestades.
skolu saistitu saistitu lemumu pienemsana, | vecakiem.
lemumu skolas darba paSnovertesana. | Apmacibas vecakiem.
pienemsana un
skolas dzive.
Neformalas Katram bérnam/jaunietim ir | Finansgjums. ESF forzdi, Izglitibas iestades.
izglitibas lesp&ja pledalltlves vismaz ajtbllstgs!
pasakumi viena nometné Cetru gadu situacijal.
jaunieSiem. laika.
Nometnes.
Jaunie$u iniciativuy | Atbalstitas vismaz 12 Finansgjums. Eiropas Biedriba _“L}'ldzas
attistisana. lai iniciativas. Lauksaimniecibas | rajona partneriba".
nodro$inatu fonds lauku
49
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PREVENCIJAS

AKTIVITATES SASNIEDZAMAIS

NEPIECIESAMIE RESURSI

FINANSU AVOTS

ATBILDIGA INSTITUCIJA

AKTIVITATE

REZULTATS

5 7 8 9 10
iespeju iegiit attistibai
dzivei (ELFLA).
nepiecieSamas
prasmes, zinasanas
un kompetences
uznéméjdarbibas
uzsakSanai.
Brivpratigais 30% skolénu iesaistas Brivpratiga darba koordinators | - Izglitibas iestades.
darbs. brivpratiga darba aktivitatés. | skolas.
Izglitojosie Vismaz viens pasakums katra | Medicinas personals. - Izglitibas iestades.
seminari par izglitibas iestade gada.
veselibas
jautajumiem.
Resursi jaunieSiem | JaunieSiem pieejami Jauniesi, atbalsta personals. - Izglitibas parvalde.
pasvaldibas metodiskie materiali (SPKC,
majaslapa. Dross internets u.c).
Sociala kampana | Sociala kampana “Ieskaties, | Jauniesi, kuri uznems video. Pasvaldibas Izglitibas parvalde
“Ieskaties, pamani, | pamani, ieklausies, atbalsti”. | Balvu fonds. finans€jums. sadarbiba ar BJC.

ieklausies,

Nepalikt vienaldzigiem,

atbalsti”. iesaistities problému
risinasana.
Informacija Informacija pasvaldibas Atskaites par organiz&tajiem - Izglitibas iestades.
pasvaldibas majaslapa par PMP pasakumiem.
majaslapa par aktivitatém novada.

PMP aktivitatem
novada.

Sabiedriba ir informéeta par
PMP norisém.

Aptauja. Uzlabojies paSvaldibas Cilvekresursi aptaujas izstradei. - Izglitibas parvalde.
iedzivotaju vertejums par
PMP atbalsta pakalpojumu
pieejamibu.
MOT programma | Stiprinat jauniesSu izpratni un | MOT programmas vaditaji. ESF finans€jums, | Izglitibas parvalde.
izglitibas iestadés | drosmi - drosmi dzivot, Finans&jums licences iegadei. atbilstosi
13-16 gadus ripéties un pateikt né. situacijai.
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PREVENCIJAS
AKTIVITATE

AKTIVITATES SASNIEDZAMAIS
REZULTATS

NEPIECIESAMIE RESURSI

FINANSU AVOTS

ATBILDIGA INSTITUCIJA

5

7

10

veciem Programma iesaistiti 80%

jaunieSiem. jauniesu.

Starptautiska leviests ricibas plans, lai Finans&jums. Atbilstosi
programma mazinatu un noverstu situacijai.
“KiVa”. paridarijumu izplatibu

izglitibas iestades.

Karjeras izglitibas
pasakumi.

Vismaz viens arpusklases
pasakums skola katram
skolénam.

Skolas darbs atbilstosi
apstiprinatajam karjeras
izglitibas planam.

Atbildigais par karjeras izglitibu
visas skolas.

Izglitibas iestades.

Vasaras nometnes | Katru gadu  pasvaldibas | Finansg€jums. ESF finans€jums, | Izglitibas iestades.
PMP riska bérniem | teritorija organiz€t nometnes atbilstosi
un jauniesiem. (piesaistot ESF finansg&jumu situacijai.
un paSvaldibas  Iidzek]us.
Cetru gadu laika nometn@s ir
piedalijusies vismaz 50%
riska bérni/ jauniesi.
Superviziias Profesionalas kompetences Cilvekresursi — pedagogi, ESF finans€jums, | Izglitibas parvalde.
izg%ﬁbaSJ ostadas | Pilnveide, piedaloties supervizori. atbilstosi
(divas reizes gada). darbm'ca_svpar PMP risku Finans&jums. situacijai.
samazinasanu.
Pieredzes Pieredzes apmaina ar Finans&jums transportam. Pagvaldibas Izglitibas parvalde.
apmainas Rézeknes, Balvu, Preilu finans€jums.
pasakums cita novada paSvaldibam.
pasvaldiba (vienu
reizi gada).
PMP prevencijas Piesaistot specialistus, ir Cilvekresursi ESF finans€jums, | Izglitibas parvalde.

sistéma iesaistito
pusu kompetences
un sadarbibas
stiprinasana,
pilnveide

notikuSas macibas sociala
dienesta darbiniekiem darba
ar gimen€m un bérniem,
jaunatnes lietu specialistiem
u.c.

pasniedzgji/lektori/darbnicu
vaditaji; finans&jums.

atbilstosi
situacijai.

Socialais dienests.
BJC.
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PREVENCIJAS

AKTIVITATES SASNIEDZAMAIS

NEPIECIESAMIE RESURSI

FINANSU AVOTS

ATBILDIGA INSTITUCIJA

AKTIVITATE

REZULTATS

5 7 8 9 10

giléc;zss i-e vlfgéggg.as Dr f?gftjkgﬁiargggi enas Cilvékresursi. i%l;sgrgaimsejums, Izglitibas parvalde.
proj : situdcijai.

Atbalsta personala | Organizet karjeras izglittbas | Karjeras  atbalsta  specialists, | - Izglitibas iestades.

pieejamiba

pasakumus vidusskolas, lai
ieinteres€tu jauniesSus
macities par logopediem,
psihologiem, socialajiem
pedagogiem, specialajiem
pedagogiem, medikiem.
Katra izglitibas iestade ir
atbalsta personals —
psihologs, logopéds, socialais
pedagogs, specialais
pedagogs, vismaz uz 0,3
slodzi (atkariba no skolas
lieluma).

karjeras konsultants.

Atbalsta personala

Atbalsts katram mérka grupas

Cilvékresursi- psihologs,

ESF finans€jums,

Izglitibas parvalde.

individualas izglitojamajiem. specialas izglitibas pedagogs, atbilstosi
konsultacijas. logopéds, jaunatnes lietu situacijai.
specialists/ jaunatnes darbinieks.

Individualo Katram izglitojamajam (p&c | Skolas atbalsta komanda. - Izglitibas iestades.
atttstibas planu nepiecieSamibas) ir izstradats
izstrade. IAP priekslaicigas macibu

partrauksanas riska

noveérsanai.
Pedagogu Organizgtas individualas Finans€jums - apmaksatas ESF finans€jums, | Izglitibas iestades.
konsultativais konsultacijas macibu griitibu | konsultacijas. atbilstosi
atbalsts, novérsanai, lasitprasmes situacijai.

individualais darbs
macibu griitibu
noversSanai macibu
priekSmetos.

pilnveidei.

Finans&jums — apmaksatas.
pedagoga paliga nodarbibas.
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1 5 7 8 10
Darbibas ar gimeni | Organizgtas individualas Socialais darbinieks darbam ar Socialais dienests
saistito risku sarunas ar vecakiem, sniegta | gimeném un b&rniem.
noversana. individuala palidziba ar

gimeni saistito risku
noversana.

3.5.Prevencijas aktivitasu rezultatu uzskaite un analizes metodika

IEGULDITAIS
FINANSEJUMS PLANOTAIS (sasniegta
SASNIEDZAMAIS vértiba atbilstoSi

REZULTATS rezultativajam
radrtajam)

MERKIS AKTIVITATE

3.6.tab. Prevencijas aktivitasu rezultatu uzskaite un analizes metodika

REZULTATIVAIS RADITAJS

IZPILDE

NOVERTESANA

IETEKMES FAKTORU
ANALIZE (skaidrojums
par apstakliem, kas
veicinaja vai kavéja
rezultatu sasniegSanu)

7

10

Apmacibu kurss “CAP”
Vecaku (Celvedis, audzinot
kompetences | pusaudzi).

|| stiprinasana
audzinasanas
jautajumos.

Atbilstosi No katras skolas
esoSajai viens pedagogs ir
situacijai. apguvis

programmu,
sanemot
nepiecieSamo
teoretisko
materialu, gan
praktiskas
iemanas vadit
vecaku grupas.
60% vecaku ir
iesaistijusies
apmacibu kursa.

BEA programma
pirmsskolas izglitibas
iestades (,,Bérna

Atbilstosi No katras PlI
esoSajai viens pedagogs
situacijai apgist

programmu, tad
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MERKIS

AKTIVITATE

5

IEGULDITAIS

FINANSEJUMS

PLANOTAIS
SASNIEDZAMAIS
REZULTATS

7

REZULTATIVAIS RADITAJS

IZPILDE
(sasniegta
vértiba atbilstoSi
rezultativajam
radrtajam)

IETEKMES
NOVERTESANA

IETEKMES FAKTORU

ANALIZE (skaidrojums

par apstakliem, kas
veicindja vai kavéja
rezultatu sasniegSanu)
10

emocionala audzinasana”
PII).

sniedz zinasanas
vecakiem. 60%
vecaku ir
iesaistijusies
apmacibu kursa.

Lekcijas vecakiem.

0,00

60% vecaku
iesaistas skolas
organizetajas
lekcijas.

Resursi vecakiem
pasvaldibas majaslapa.

0,00

Pasvaldibas
majaslapa ir
izveidota sadala
vecakiem par
specialistu
ieteikumiem
bérnu
audzinasana.

Vecaku daliba ar skolu
saistitu lemumu
pienemsana un skolas
dzive.

0,00

50% vecaku
iesaistas ar skolu
saistitu lemumu
pienemsana,
skolas darba
pasnoverteésana.

Neformalas izglitibas
pasakumi jaunieSiem
Nometnes

Finans€jums
atbilstosi
esosajai
situacijai no
projekta
lidzekliem.

Katram
bérnam/jaunietim
ir iesp€ja
piedalities
vismaz viena
nometné Cetru
gadu laika.
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REZULTATIVAIS RADITAJS

IEGULDITAIS IZPILDE IETEKMES FAKTORU
. FINANSEJUMS PLANOTAIS (sasniegta IETEKMES ANALIZE (skaidrojums
AKTIVITATE SASNIEDZ@MAIS vértiba atbilstoSi NOVERTESANA par apstakliem, kas
REZULTATS rezultativajam veicindja vai kavéja
radrtajam) rezultatu sasniegSanu)
3 5 7 8 9 10
JaunieSu iniciativu 6000 EUR Atbalstitas
attistiSana, lai nodroSinatu vismaz 12
iesp&ju iegit dzivei Iniciatvas.
nepiecieSamas prasmes,
zinasanas un kompetences
uznéméjdarbibas
uzsakSanai.
Brivpratigais darbs. 0,00 30% skolénu
iesaistas
brivpratiga darba
aktivitates.
IzglitojoSie seminari par 0,00 Vismaz viens
veselibas jautajumiem. pasakums katra
izglitibas iestade
gada.
Resursi jaunieSiem 0,00 JaunieSiem
pasvaldibas majaslapa. pieejami
metodiskie
materiali (SPKC,
Dross internets
u.c).
Sociala kampana Balvu fonds | Sociala kampana
“Ieskaties, pamani, 150,00 EUR | “Ieskaties,
Sabiedribas ieklausies, atbalsti”. pamani,
izglitoSana ieklausies,
PMP joma atbalsti” Nepalikt
vienaldzigiem,
iesaistities
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IEGULDITAIS
FINANSEJUMS

MERKIS

AKTIVITATE

PLANOTAIS
SASNIEDZAMAIS
REZULTATS

7

IZPILDE
(sasniegta

vértiba atbilstosi

rezultativajam
radrtajam)

NOVERTESANA

IETEKMES FAKTORU

ANALIZE (skaidrojums

par apstakliem, kas
veicindja vai kavéja
rezultatu sasniegSanu)
10

problému
risinasana.

Informacija pasvaldibas
majaslapa par PMP
aktivitatém novada.

0,00

Informacija
pasvaldibas
majaslapa par
PMP aktivitatem
novada.
Sabiedriba ir
informéta par
PMP norisém.

Aptauja

0,00

Uzlabojies
pasvaldibas
iedzivotaju
vertgjums par
PMP atbalsta
pakalpojumu
pieejamibu.

Vienaudzu
savstarpejo
attiecibu
uzlaboSana
izglitibas
iestades.

MOT programma
izglitibas iestades 13-16
gadus veciem jaunieSiem.

Finans€jums
atbilstosi
esoSajai
situacijai .

MOT
programma
izglitibas
iestadés 13-16
gadus veciem
jaunieSiem.

Starptautiska programma
“KiVa”.

Finans&jums
atbilstosi
esosajai
situacijai.

Par 80%
samazinajies
bulinga un
paridarijumu
skaits izglitibas
iestades.
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REZULTATIVAIS RADITAJS

IEGULDITAIS IZPILDE IETEKMES FAKTORU
. . FINANSEJUMS PLANOTAIS (sasniegta IETEKMES ANALIZE (skaidrojums
MERKIS AKTIVITATE SASNIEDZ@MAIS vértiba atbilstoSi NOVERTESANA par apstakliem, kas
REZULTATS rezultativajam veicindja vai kavéja
radrtajam) rezultatu sasniegSanu)
3 5 7 8 9 10
Karjeras izglitibas Transporta Vismaz viens
pasakumi. izdevumi. pasakums katra
izglitibas iestade
gada.
Vasaras nometnes PMP Finansgjums | 50% riska
riska bérniem un atbilstosi jauniesi ir
jaunieSiem. esosajai iesaistti.
situacijai.
Pedagogu, Uzlabojusies
atbalsta Transporta PMP riska
personala izdevumi. jauniesu
profesionalo Supervizijas izglitibas identific€Sanas
kompetencu iestades (divas reizes prakse. Pieredzes
paaugstinasana | gada) apmainas
darba ar PMP. pasakumos
piedalijusies 80%
pedagogu.
Transporta Pieredzes
izdevumi. apmaina ar
Pieredzes apmainas Balvu, Rézeknes
pasakums cita pasvaldiba un Preilu
(vienu reizi gada). novadiem PMP
risku
mazinasanai.
PMP Piesaistot specialistus, ir Finans€jums | Koordingta riciba
prevencijas notikuSas macibas sociala | atbilstosi socialas
sistéma dienesta darbiniekiem, esosajai atstumtibas un
iesaistito pusu | jaunatnes lietu situacijai. priekslaicigas
kompetences | specialistiem u.c. vismaz macibu
un sadarbibas | vienu reizi gada. partraukSanas
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REZULTATIVAIS RADITAJS

IEGULDITAIS IZPILDE IETEKMES FAKTORU
) _ FINANSEJUMS PLANOTAIS (sasniegta IETEKMES ANALIZE (skaidrojums
MERKIS AKTIVITATE SASNIEDZAMAIS | vértiba atbilstosi | | Jv=oreoy o | Par apstakliem, kas
REZULTATS rezultativajam veicindja vai kavéja
radrtajam) rezultatu sasniegSanu)
3 5 7 8 9 10
stiprinasana, riska
pilnveide. samazinasanai.
Skolas- Finans€jums | Ir izveidota
kopienas Daliba skolas — kopienas | atbilstosi integréta skolas —
pieejas projektu konkursos. esosajai kopienas pieeja.
ievieSana. situacijai.
Atbalsta personala Finans€jums | Katra izglitibas
pieejamiba. atbilstosi iestade ir atbalsta
esosajai personals —
situacijai. psihologs,
logopéds,
socialais
pedagogs,
specialais
pedagogs,
vismaz uz 0,3
Atbalsta ;g’gﬁ;fg;kaﬂba
pakalpojumu lieluma).
pieejamibas
nodros§inasana. | Atbalsta personala Finanséjums | Atbalsts katram
individualas konsultacijas. | atbilstosi mérka grupas
esosajai izglitojamajiem.
situacijai.
Individualo attistibas 0,00 Katram
planu izstrade. izglitojamajam
(pec
nepiecieSamibas)
ir izstradats IAP.
Individualais darbs Finans€jums | Pedagoga paligs
macibu gritibu atbilstosi sniedz  atbalstu
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REZULTATIVAIS RADITAJS

IEGULDITAIS IZPILDE IETEKMES FAKTORU
. FINANSEJUMS PLANOTAIS (sasniegta IETEKMES ANALIZE (skaidrojums
AKTIVITATE SASNIEDZ@MAIS vértiba atbilstoSi NOVERTESANA par apstakliem, kas
REZULTATS rezultativajam veicindja vai kavéja
radrtajam) rezultatu sasniegSanu)
3 5 7 8 9 10
novérsanali, lasitprasmes esoSajai macibu
pilnveidei. situacijai. priekSmeta.
Macibu
priekSmetu
skolotaji  sniedz
individualu
atbalstu.
Darbibas ar gimeni saistito | Finansgjums | Socialais
risku noversana. atbilstosi dienests risina ar
esosajai gimeni saistitas
situacijai. problémas

4.PMP prevencijas sistémas un aktivitasu istenosanas uzraudziba

PMP prevencijas sist€mas un aktivitaSu TistenoSanas uzraudzibas sist€mas pamatuzdevums ir nodro$inat rezultativu darbu
priekSlaicigas macibu partraukSanas samazinasana un noveérSana.

Par PMP prevencijas sistémas un aktivitaSu istenoSanu un uzraudzibu atbildiga ir Ludzas novada Izglitibas parvalde.

PMP prevencijas sistémas uzraudzibas pamata ir regulars izvert€jums par to, vai un ka tiek istenotas plana noteiktas darbibas (par PMP
prevencijas aktivitaSu un ar tam saistito darba uzdevumu TstenoSanu atbildigas puses ir noteiktas ievieSanas plana.

Izglitibas parvaldes uzdevums ir regulari iegiit un apkopot informaciju no izglitibas iestadém (pielikums Nr.1, Nr.6), citam iesaistitajam
pusém un sadarbibas partneriem par PMP prevencijas aktivitasu ievieSanu un sasniegtajiem rezultatiem. Uzraudzibas pasakumi ietver ari
izglitojamo, vecaku un pedagogu viedokla izzinasanu. Ikgad&jo PMP prevencijas sisteémas ievie$anas uzraudzibas parskatu Izglitibas parvalde
izstrada pirms katra macibu gada sakuma (orient€josi augusta ménesi). Prezente to starpinstitiiciju sadarbibas grupas sanaksme.

Ikgadgjais parskats tiek strukturts atbilsto$i izvirzitajiem mérkiem, aktivitatém un to rezultatiem universalaja, meérktiecigaja un
pielagotaja stratégija, un, ja nepieciesams, tas kalpo ka pamats ricibas plana aktualizacijai. Aktualiz&taja ricibas plana tiek ieklautas planotas
izmainas— jaunie pasakumi un izmainas planotajas darbibas. PMP prevencijas sistémas un ievieSanas plana korekcijas veic péc
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nepiecieSamibas, atbilstosi sasniegtajiem rezultatiem, parskatot planoto darbibu aktualitati, papildinot atbilstosi valsts, regiona, pasvaldibas
méroga aktualitatém izglitibas politika, nemot véra informaciju par planosanas perioda pieejamajiem ES, pasvaldibas u.c. finanSu resursiem.
Nosléguma zinojums tiek sagatavots 2027.gada septembri.

Pielikumi
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Izglitibas iestade 1stenotas aktivitates atbilstoSi PMP prevencijas aktivitaSu nodroSinajuma planam

Izglitibas iestade

Pielikums Nr.1

Sis dokuments ir parakstits ar drodu elektronisko parakstu un satur laika zimogu

Nr.p. Aktivitates Kvantitativie letekme atbilstosi stratégiskajiem Ietekmes faktoru analize Informacijas
K nosaukums, raditaji (kas meérkiem un sasniedzamajiem (skaidrojums par apstakliem, kas | avoti(dalibnieku
' datums, norises | piedalijas, skaits) rezultatiem veicindja vai kavéja rezultatu saraksti,
vieta sasniegSanu) publikacijas
u.c.)
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Universala prevencija

Merktieciga prevencija
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Pielikums Nr.2

Ludzas novada Izglitibas
parvaldei

Raina iela 16, Ludza,
LV-5701

Izglitibas iestades nosaukums

Izglitibas iestades direktors/vaditajs

(vards, uzvards) (talrupa nr.)  (e-pasts)

Zinojums
par :
, klase

(b&rna vards, uzvards)

Situacijas izklasts

Kadas darbibas veiktas situacijas risinasanai

Situacija nav atrisinata, jo

Iestades vaditaja paraksts/atSifréjums:
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Pielikums Nr.3

Ludzas novada
Socialajam dienestam
Raina iela 16a, Ludza,

LV-5701
Izglitibas iestades nosaukums
Izglitibas iestades direktors/vaditajs : ,
(vards, uzvards) talruna nr.) (e-pasts)
Zinojums
par :
, klase

(b&rna vards, uzvards)

Situacijas izklasts

Kadas darbibas veiktas situacijas risinasanai

Situacija nav atrisinata, jo

Iestades vaditaja paraksts/atSifréjums:
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Pielikums Nr.4

Starpinstitucionalas sadarbibas grupas sanaksmes protokols Nr.

(vieta) (laiks)

Sanaksmi vada:

Protokolé:

Piedalas:

Darba kartiba:

Zino/izskata/diskute:
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Lémumi:

Sanaksmes vaditajs:

Protokolists:
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Pielikums Nr.5

Starpinstitiiciju sadarbiba izglitojama situacijas risinasana

zglitibas iestades vaditajs ar
rkojumu izveido atbalsta
komandu un nosaka turpmako
ricibu atbalsta komandai
sadarbibai ar izglttojamajiem un
vina vecakiem

ogiskas un

koorc anu un nodrosinasanu
izglitojamajiem

Péc 3 ménesiem atkartoti aicina
vecakus uz skolu un vienojas
par turpmakiem atbalsta
pasgkumiem, (ja nav vérojama
pozitiva tendence)

Gadijuma, ja izglitojama vecaki
nevélas sadarboties ar izglitibas
iestadi, ka ari, ja nav uzlabojumi
izglttojama uzvediba

Socidlais dienests informé
barintiesu, ja pastav aizdomas
par vecaku pienakumu
nepienacigu pildidanu vai béms
ir cietis no vardarbibas

(Avots: sagatavots peéc VBTALI, 2023.)
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Izglitibas iestadém japilda MK 2011.01.02. noteikumi Nr.89 “Kartiba, kada izglitibas iestade informé
izglitojamo vecakus, pasvaldibas vai valsts iestades, ja izglitojamais bez attaisnojoSa iemesla neapmekle
izglitibas iestadi.

Pielikums Nr.6
PMP (priekslaicigas macibu pamesanas) riski. Situacijas apraksts par .m.g.

(izglitibas iestades nosaukums)
Izglitojamo skaits macibu gada sakuma Izglitojamo skaits macibu gada beigas

Aizgajusi macities uz citu skolu (macibu gada laika) ,atnakusi no citas skolas

1.PMP riskam paklauto izglitojamo kopgjais skaits

mac.gads

Vidusskola

Pamatskola

2.Priekslaicigi macibas partraukuso izglitojamo skaits

Macibas partraukus$o skaits

Vidusskola

Pamatskola

3.Priekslaicigas macibu partraukSanas c€loni vidusskola

4.Priekslaicigas macibu partraukSanas c€loni pamatskola

5.PMP riskam paklauto mérka grupas izglitojamo risku raksturojums skola kopuma (sarindot prioritari - ar
macibu darbu vai izglitibas iestades vidi saistitie riski, socialas vides un veselibas riski, ekonomiskie riski, ar
gimeni saistitie riski)
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6. Neattaisnoto kavéjumu skaits vid&ji uz 1 izglitojamo (macibu gada nosléguma dati)

Vidusskola

Pamatskola

7. Izglitojamo skaits, kam ir pagarinats macibu gads (noradit macibu priekSmetus)

Pamatskola

8. Izglitojamo skaits, kam ir nepietickams vert€jums gada (noradit macibu priekSmetus)

mac.gads

Pamatskola

9. Kadi pasakumi vel biitu nepiecieSami PMP riska mazinaSanai?

10. Stratégiskie partneri darba ar jaunieSiem PMP risku mazinasanai

Partneris Darbibas veids

11. 9.kl. skoleénu talakizglitiba
9.klas€ macijas

9.klasi beidza ar apliecibu
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9 .klasi beidza ar liecibu

Turpina macities nakamaja izglitibas posma (nosaukt pa macibu iestadeém, skaits)

12. 12 kl. absolventu talakizglitiba
12 klasé macijas
12 klasi beidza ar atestatu

12 klasi beidza ar liecibu

Turpina macities nakamaja izglitibas posma (nosaukt pa macibu iestadém, skaits)
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