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LUDZ-AS NOVADA SOCIALA DTEII{EST.A

NOLIKUMS

Izdots saskatld ar
Valsts parvaldes likurua 28.pantu,

likumu " Por paivaldrbdru" I 5.panttr,
2I.panta pirmas dalas 8.punktu,

Socialo pakalpojunlu un socialas palTdztbas
likuma I).panta otro dalu

I. VispErEjie noteikurni

1. Ludzas novada socialais dienests (talAk teksta - Socialais dienests) n Ludzas novada
pa5valdrbas (turpmak - Pa5valdrba) izveidota iestade kas nodro5ina socialo pakalpojumu
un socialas pahdzrbas snieg5anu un pakalpojumu administre5anu, ka arT Isteno
pa5valdrbai delegetas valsts vai pa5valdlbas funkcijas socialas aizsardzTbas joma, kuras
Socialajam dienestam delegetas ar 5o nolikumu, pa5valdrbas saisto5ajiem noteikumiem
vai hgumiem.

Socidlo dienestu reorganize vai likvide tas dibinatajs -Ludzas novada dome.

Socialais dienests darbojas Ludzas novada pa5valdrbas izpilddirektora padotrba un tiek
finansets no Ludzas novada pa5valdrbas hdzekliem.

4. Socidlais dienests sava darbrbd ievero Latvijas Republikas Satversmi, Latvijas
Republikas likumus, Latvijas Republikas Ministru kabineta un Latvijas Republikas
LabklSjrbas ministrijas normatrvos aktus, I-udzas novada domes pienemtos saisto5os
noteikumus, lCmumus un r-rkojumus, ka arr 5o domes apstiprinato nolikumu.

5. Sociaiais dienests savas funkcijas veic sadarbrba ar valsts un pa5valdrbu institficijarn,
nevalstiskaj6m organizacijarn, ka an citam juridiskajEm un fiziskajdm personam.

6. Sociald dienesta darbu metodiski vada Latvijas Republikas Labkla.jrbas ministrija"

7 " Socialajam dienestam ir noteikta parauga veidlapa un zlmogs.

8" Sociald dienesta juridisk6 adrese - Raiqra iela l5A, Ludza,LY - 5701"
9. Soci6lajam dienestarn ir strukt[rvienTbas:

9.1 . Dar.rdzfunkcionalais soe ialo pakalpojurnu centrs, tr S.novembra tela tr7 A, Ludza,
Ludzas novada;

2.
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*"')-. Dai:cizfiritircir-;r:Eiais scciaio pakalpcn!un-ru eenti.s, lriel:lL_iii.s r*la 52, ltar.savii" E_uriza:;
novada;

E.3. Karsavas rnobilzi apn_rpes grupa:
9'4" Apr[pes rnajas pakalpojums (Ludzas, Karsavas. Ciblas, Zilupes teritorillas podalas

sastava).

Htr" SociEla diemesta sm€nkis

10. Sociala dienesta darblbas merl,<is - palldzdt persondm, gimenern un personu grupam
atrisinat vai mazinat socialas problemas, attrstot pa5as personas resursus Lln iesaistot
atbalsta sistemas, sniegt materialu atbalstu krTzes situacijas nonaku5am
personam/girnenem, lai apmierindtu to pamatvaj adzTbas un veicinatu darba spejigo
personu lldzdarbTbu savas situacijas uzlabo5ana, ka arT attrstrt un sniegt iedzrvotajiem
socialos pakalpojulrlus, pamatojoties uz socialE darbinieka vai soci6la darba specialista
veiktu personas individualo vajadzbu un resursu novertejumu.

III. Socifllii dienesta funkcijas un uzdevumi

I 1. Socidlais dienests rsteno pa5valdrbas autonomas funkcijas socialas paldzrbas
nodro5ina5ana izpildi un nodro5ina socialo pakalpojumu un socialas pahdztbas snieg5anu
un pakalpojumu administre5anu Ludzas novada pasvaldrba.

12. Soci6la dienesta uzdevumi:
12.1. izstr6ddt vienotus nosacrjumus socialas pahdzrbas snieg5anai;
12.2. veikt socialo darbu ar persondm, ftimenem un personu grupam;
12.3. veikt sociald darba planoSanu;
12.4. sniegt socialos pakalpojumus un organiz€t to snieg5anu gimenem ar berniem,

kuras ir berna attTstrbai nelabveligi apstakli, audZugimenem, aizbildqriem, berniem
pec Srpusgimenes apr[pes, personam, kuras apr[pe kadu no fimenes locekfiem,
personam ar invalidiEti, pensijas vecuma personam, personam ar garTga rakstura
traucejumiem, bezdarbniekiem, vardarbiba cietu5am un vardarbrbu veiku5am
personam, personam ar atkanbas problemam un citam personu grupam, kuram tas
nepiecieSams;

12.5. sniegt socialo pahdzrbu - naudas vai mantisku atbalstu, kura pie5l,<ir5ana balstas
uz materialo resursu noverte5anu klientiem, kuriem tr[kst hdzek]u
pamatvaj adzTbu nodro5inaSanai vai pahdzrbu krTzes situacija nonakujam
personam/gimenem;

12"6. novertet klientu vaiadzlbas, materialos un personiskos (motivacrja, nepiecieSarnas
zinalanas un prasmes, izglltrba, profesija u.c.) resursus;

12.7 . noteikt klientu lTdzdarbrbas pienakumus;
12.8. nodro5inat individudlas konsultacijas personam (girnenem), kuram raduias

socialas problemas, pahdzet atjaunot 5o personu (gime4u) socialas funkcionesanas
spejas un veicinat vir,ru problEmu risin65anu viqru pa5u spekiem;

12.9. nodroSinat psihologa konsultacijas;
12"10. nodroSinat grupu nodarbrbas klientu grupam;
l2.ll. organiz1t apripi majas veciem laudrrn, personarn ar garTgds attlstlbas un fiziskien-r

traucejumiem un citam iedzwotaju grupam, karn ta nepiecie5arna;
\2"12. nodro5inat aprDpes pakalpojumu berniern, kuriem noteikta invaliditate;
12.13" nodro5inat valsts finanseta asistenta un pavado4a pakalpojuma snieg5anu un

administreSanu;
12.14" orgatizet to pa5valdrbas teritorija dzTvojoSo personu ievieto5anu pa5valdrbas um

valsts specializetajas socialAs apn)pes iestades, kurdm nepiecie5anas attieeTgais
socialai s pakalpoj ums ;
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12"15. rreilit likr-u::parkapurnu proi'iiakses darbu .!r' ;iepilngaciigiljie rt:

bernien;" izstradat scciaiSs kore ki:i-ia:r L!]1 socialas palldzrbas prograrnilias Lul

iekartot profilakses lietas;
12"16. veikt personas ikdiena veieaito ctarbTbr-r uil vides n*verte.ju$l1t, kA art pet:

normatlvajos aktos noteikto iestair-r pieprasrjuffta aizprldrt personas ikdie:ras
aktivitaiu un vides novefiejuma anketu, saskarla ar Vlinistru katrincta
noteikumiem;

\2.17. administret paSvaldrbas budZeta lidzeklus, kas novirzrti socialo pakalpojunlu un

socialas palidzrbas snieg5anai;
12.18. nodro5inat arpusgimenes aprfipes socialas aprfipes institucija vai audZugimene

bare4iem un bez vecaku gadlbas palikuiiern berniem, saska4a ar bariltiesas
lemumu finanseianu;

12.19. izveidot un uzturet datu bazi par socialas pahdzrbas salemejiem, ka arr sniegtas

pahdzrbas vai pakalpojumu veidu un apjomu;
12.20. novertet Sociala dienesta administreto un pa5valdrbas finanseto socialo

pakalpoj umu un soci al[s palld zlbas kvalitati ;

12.21. izstrdddt socialo pakalpojumu attrstrbas koncepctjas, merlfprogrammas un
priekSlikumus jaunu pakalpojumu ievie5anai;

12.22. sagatavot un iesniegt izskatrsanai domes Socialo, izglrtrbas un kult[ras jaut6jumu

pastavrga komiteja priek5likumus par jaunu socialo pakalpojumu veidu ievie5anu

un jaunu socialas pahdzrbas un socialas aprupes iestaZu izveido5anas

nepiecie5amrbu, ka arT pilnveidot pastavo5as socialas pahdzrbas un socialas

apr[pes formas;
12.23. informet iedzrvot6jus par socidlajiem pakalpojumiem un socialo pahdzrbu, to

sa4emsanas kartrbu, par iedzrvot[ju tiesrbam un h-dzdahbas pasakumiem socialas
pahdzrbas sar,lem5ana, par Soci6[d dienesta darba organizaciju;

12.24. piedal-rties sociali ekonomiskas situacijas izpete, analTz1 un social6s palTdztbas un
socialo pakalpojumu attrstrbas programmu izstrade pa5valdrbas teritorija.

IV. Socifllii dienesta tiestbas un pienEkumi

13. Sociala dienesta tiesrbas:
13.1. sniegt maksas pakalpojumus, kurus ir apstiprinajusi Ludzas novada dome;

13.2. pieprasrt un bez maksas sar,remt no valsts un pa5valdTbu institfcijam Sociala

dienesta funkciju un uzdevumu izpildei nepiecie5amo inform6ciju un
dokumentus par personas funkcionaio traucejumu raksturu un pakdpi, vecaku

varas realizacrju, berna tiesisko un mantisko st6vokli , aizblldniecrbas un

aizgadnrbas jautdjumiem, ienakumiem un piederoSiem tpa5umiem, nodro5inot
sa4emtas informdcij as konfi dencialitati ;

13.3. pieprasrt un bez maksas saqemt no fiziskam un juridiskam personam dokumentus
un informaciju, kas nepiecieSama dienesta uzdevumu veik5anai, parbaudrt

dokumentu pare rz:ft:;u un patiesrgumu;
13 "4. veikt to personu dzrves apstaklu apseko5anu un vapdzTbu noverte5anu, kuras

velas sa4emt socialos pakalpojumus un socialo pahdzlbu, kas tiek finanseti no

pa5valdrbas, valsts budZeta;
13.5. izstradat instrukcijas, noteikurnus un eitus reglamentejo5us dokurnentus socialas

palidzibas jautdjumos, sniegt priek5likumus novada dornei par nepieciesarnaj6m

tzmatryam;
13.6. parstavet Socialo dienestu jautajumos, kuri ir socialas palldzrbas dienesta

kompetence;
13.7 . iesniegt priek5likumus par socialas palTdzrbas jautajumiern novada domei un

Labklajfuas mini strij ai ;

X3"8. sagatavot un iesniegt izskatr5anai lernumprojektus domes SociAlo, izglrtrbas un

kultDras jautdj umu pastavTga komitej a;
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I 3.q. p;lrstavei I":iiei:ia interescs citas insrituclj*rs jaut;rlLrrll{}s. kuri ir
S+ciaia cirenesta konrpetence :

i3"10. izmantot citas tieslbas likui:ros paredzetaios gaciijunros.

14. Sociala dienesta pienakumi:
14.1. sniegt personai informaciju par tieslbam saryenlt sociaios pakalpojun-lus un socialo

palTdzlbu un to snieg5anas kafirbu, ka arr sniegt konsultacijas personai saprotama
veida;

14.2" nodro5inat personam iespeju sanemt to vajadzfuam atbilsto5us socialos
pakalpojumus un socialo pahdzibu;

14.3. novertet klientu vajadzrbas, materialos un personiskos apstakfus (motivacija.
nepiecie5amas zinaianas un prasmes, izgl-rtrba, profesija u.c" ) un resursus;

14.4. sniegt personai psihosoe ialu vai materialu, vai psihologisku un materialu
pahdzrbu, lai sekmetu knzes situacijas parvare5anu un veicindtu Srs personas
iekf au5anos sabiedrrbE;

14.5. nodro5inat aprDpi m6jas veciem faudrm, personam ar funkciondlajiem
traucejumiem un citam iedzrvotaju grupam, kam ta nepiecieiama;

14.6. nodro5inat personu, karn tas nepiecie5ams, ievieto5anu valsts un pa5valdrbas
specializEtaj as socialas apr[pes un rehabilitdcijas iestades;

14.7. informet personu, kas pieprasr.jusi socialo pakalpojumu vai socialo pahdzrbu, par
pielemto lemumu vai atteikuma gadrjuma noradlt atteikuma iemeslus un lemuma
pars[dze5anas termi4us un kdrtlbu;

14.8. nodro5inat sa4emtas informacijas konfidencialitati;
14.9. sniegt parskatus un atskaites atbilsto5i LR speka eso5ajiem normatwajiern aktiem;
14. 10. nodro5inat dienas apr[pes centra pakalpojumus personam ar garTga rakstura

traucejumiem;
14. I 1 . nodro5inat specializeto darbnrcu pakalpojumus personam ar garlga rakstura

traucejumiem;
14.12. nodro5inat dienas apn:pes centra pakalpojumus berniem ar funkcionalajiem

traucejumiem;
14.13. nodro5inat socialSs 'rehabilitacifas pakalpojumus berniem ar funkcionalajiem

traucejumiem;
14.14. nodro5inat higiEnas pakalpojumus.

V. SociEIA dienesta darba organizdctja un vadlba

I 5 . SociSla dienesta darbu vada Sociala dienesta vadrtaj s, kam ir profesiondla augstakd
izgh-,ifua un zina5anas socidlaja darb6. Socidla dienesta vadrtaju iece! amata un atbnvo no
amata Ludzas novada dome.

16. SocialS dienesta nolikumu, struktDru apstiprina Ludzas novada dome, ieverojot Latvijas
Republikas ,,Socialo pakalpojumu un socialas pahdzfuas likuma" un citu norrnatrvo aktu
prasrbas.

17 . Dienesta grdmatvedrbu centralizOti karto Ludzas novada pa5valdrbas Finan5u un
gramatvedrbas nodala.

18. SociSlS dienesta funkciju pildrSanai ir izveidotas teritorialas nodafas un
Daudzfunkeionalo pakalpojurnul centri (Ludzas novada SociSiS dienesta strukturas shema
Fielikums Nr.l ) :

18.1. Ludzas teritorial5 nodala;
18.2. Ciblas teritorial[ nodala;
18.3" Zilupes teritorialE nodala;
I 8.4. K6rsavas teritori516 nodala;
18.5 . Ludzas Daudzfunkciondlais socialo pakalpojumu centrs;
1 8.6. Karsavas Daudzfunkciondlais socialo pakalpojumu centrs.
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1q. ScciatE- ciienesta vadrtajs:
i9.1" organize, uil vada Sociaia dienesta darbu. ncdro5ina Sociala dienesta dalbibtr

atbilsto5i normatrvajier:r aktienr un hlolikurylanl, realizejot td uzclevumus urn iiesrbas;
19.2. rzstrada Socidla dienesta nolikumu;
19.3. ir tiesrgs ierosinat jautajrmru par izmai\am iestades amatu saraksta, saskaqrojot ar

Ludzas novada paSvaldrbas izpilddirektoru;
19 .4. pier,rern darba un atbnvo no darba darbiniekus, sledz darba hgumus, nosaka

darbinieku pienakumus, apstiprina darbinieku amata aprakstus;
19.5. norrnatrvajos aktos noteiktaja kartrba un savas kompetences ietvaros pielern

l€mumus;
19 .6. iesniedz priek5likumus I-udzas novada domei par normatwo aktu izstrddi soe ialas

pahdzrbas un socialo pakalpojumu jomS;
19.7 . izdod Sosiala dienesta darbiniekiein saistoSus rrkojumus un norad-rjumus,

apstiprina iekSejos darbrbas dokumentus;
19.8. ievero un pilda domes lemumus, domes priek5sedetaja, domes priek5sedetdja
vietnieka un novada pa5valdrbas izpilddirektora rrkojumus un norad-rjumus;
19.9. organize un koordine darbinieku regularu kvalifikdcijas cel5anu, apmacrbas un

supervrzijas atbilstoSi normatrvo aktu prasrbam;
19.10. iesniedz Soci[16 dienesta darba atskaites, parskatus un citu pieprasrto informacrju;
19.1 1. piedalas Sociala dienestabudleta projekta izstrad1;
19.12. kontrole budleta izpildi socialas pahdzrbas un sociAlo pakalpojumu joma;
19. 13. nodro5ina SocidlE dienesta finan5u hdzekfu un materialo vertrbu racionalu

izlietoSanu;
19.14. sadarbojas ar valsts un pa5valdrbas institUcijdm;
19.15. tiesrgs slEgt hgumus socialo pakalpojumu nodro5ina5anas jaut6jumos;
19.16. Social6 dienesta vard5 izsniedz Socidla dienesta piegemtos administratrvos aktus;
19.17 . parstav Socidlo dienestu valsts, pa5valdrbu institDcijas, uz4emumos un

organrzacijas jautajumos, un ir iestddes paraksta tiesrga persona ar pirmam paraksta
tiesrbdm savas kompetences ietvaros, kurai ir tiesrbas pie5$irt paraksta tiesrbas
dienesta darbiniekiem, izdot darbiniekiem pilnvaras pdrstavet Socidlo dienestu;

19.18. ir tiesrgs slegt saimnieciskos hgumus par summu, kas neparsniedz 2000 EUR
(Divi t[ksto5i euro) bez PVN.

19.19. Socidla dienesta vad-rtaja promb[tnes laika, vadrtaja pienakumus veic teritorialas
nodafas vadrtajs.

20. Ludzas novada Soci6ld dienesta struktlrvienrbu ikdienas darbrbu nodro5ina un organize
vadrtajs, kas ir personrgi atbildigs par vir,ra vadrto strukturvienrbas darblbas nepartrauktrbu
un darba rezultatiem.

21. Social[ dienesta darba uzdevumu veik5anu un iedzrvotdju apkalpo5anu nodro5ina Ciblas,
Karsavas,Ludzas, Zilupes teritorialas nodalas, kuras vada teritorialo nodalu vadrtaji.

22. Ciblas, Kdrsavas, Ludzas, Zilupes teritorialo nodalu vadrtaji ir atbildlgi par socialas
palrdzrbas un socialo pakalpojumu snieg5anu un organiz1sanu STs teritorialas nodaf as
iedzrvotajiem, teritorialas nodalas darbrbas nodro5ina5anu un darba rezultatiem.

23. Ciblas, Karsavas, Ludzas, Zilupes teritorialo nodafu vadrtajiern tiek delegetas lemumu,
izzi4u, vestufu, atzinumu, hgumu par asistenta pakalpojurnu, hgumu par aprDpes majas
pakalpoj umu parakstr5anas tiesrbas.

Vn" NosE€guma jau66je.lxaes

24. Atz-rt par speku zaudeju5iem:

l) Ludzas novada SociSla dienesta nolikurnu (apstiprinats ar Ludzas novada domes 2A09 "gada
3O.jilija sedes lemurnu Nr.5, 25.$),
2) Karsavas novada pa5valdlbas Sociald dienesta nolikurnu (apstiprinats ar Karsavas novada
domes 2018.gada 28j[nija sedes leinumu Nr.10, 18.&),



6
3) Ciblas novacla SociEIa clienesta nolikuruu (apstriirrii:z1ts ;ir" Ciblas novi:riii cJo*:es
2;)17 "gada23.l'ebruara sedes idmunru Nr"2, 2.$),
4) Zllupes novacla Soeiala dienesta nolikumu (apstiprinats ar Zilupes novacia paivaidrbas

donres 2A09.gada29.septembra sedes lemumu Nr.7, l9 $)"

^r X' r.i25. Srs noiikr-rms stSjas speka ar 202tr.gada l "oktobri"

{

Ludzas novada pa5valdibas domes priek5sedEt6js
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