
Ludzas novada pašvaldības domes

2023.gada 29.marta sēdes lēmumam Nr.240

protokola Nr. 3, 43. §.

Izmaksas 

mēnesī               

(par 10 

klientiem)

euro euro %

Atlīdzības izmaksas kopā 2,12 3 089,29 14,70 78%

Mēnesī vidēji  21 darba diena, t.sk.  168 darba stundas. 

Atlīdzība (darba samaksa + VSAOI (DD soc. nod.)): darba 

alga speciālistiem un apkalpojošajam personālam, kas 

nodrošina pakalpojuma sniegšanu, ieskaitot VSAOI, sociālās 

garantijas un atvaļinājums.

Nodarbību vadītājs  (3.76stundas darba 

dienā) 
0,47 821,75 3,91 20,66%

1) 8.65 euro *95stundas = 821.75 euro/mēn.;

2) 821.75 euro / 10 klienti = 82.18 euro/mēn. 

(par 1 klientu);

3) 82.18 euro / 21 darba diena = 3.91 

euro/dienā (par 1 klientu).

Nodarbību vadītājs, saskaņā ar MK 26.04.2022. noteikumiem 

Nr. 262 klasificējas 33.saimē, IA līmenī.  

Nodarbību vadītāja atalgojums:

7 euro stundā + 23.59 % (DD soc. nod.) =  8.65 euro/stundā

Nodarbību vadītājs uz 10 klientiem  14 

stundas nedēļā (2.8 stundas darba 

dienā) 

0,35 441,55 2,10 11,09%

1)1261.57 euro * 0.35 slodzes = 441.55 euro 

(mēnesī);

2) 441.55 euro / 10 klienti = 44.16 euro/mēn. 

(par 1 klientu);

3) 44.16 / 21 darba diena = 2.10 euro/dienā 

(par 1 klientu).

Nodarbību vadītājs, saskaņā ar MK 26.04.2022. noteikumiem 

Nr. 262 klasificējas 33.saimē, IA līmenī. 

Nodarbību vadītāja atalgojums mēnesī:

I)980 euro + 23.59 % (DD soc. nod.) = 980 euro +  231.18 

euro = 1211.18 euro/mēn . Pabalsts, aizejot atvaļinājumā 980 

euro/mēn. *0.0416 + (DD soc.nod.) = 50.39 vid. euro/mēn.                                                               

Nodarbību vadītājs strādā 0.35 slodzes mēnesī:                                       

2)1261.57 euro * 0.35 slodzes = 441.55 euro/mēn. 

Sociālais darbinieks  (2 stundas darba 

dienā) 
0,25 404,22 1,92 10,14%

1) 1616.87euro * 0.25 slodze = 404.22 

euro/mēn.;

2) 404.22 euro / 10 klienti  = 40.42 euro/mēn. 

(par 1 klientu);

3) 40.42 / 21 darba diena = 1.92 euro/dienā 

(par 1 klientu).

Sociālais darbinieks saskaņā ar MK 26.04.2022. noteikumiem 

Nr. 262 klasificējas 43.1.saimē, VA līmenī.

Sociālajam darbiniekam atalgojums mēnesī:

I)1256 euro + 23.59 % (DD soc. nod.) = 1256 euro +  296.29 

euro = 1552.29 euro/mēn . Pabalsts, aizejot atvaļinājumā 

1256 euro/mēn. *0.0416 + (DD soc.nod.) = 64.58 vid. 

euro/mēn.                                                             Sociālais 

darbinieks strādā 0.25 slodzes mēnesī:               

2)1616.87euro * 0.25 slodzes = 404.22 euro/mēn. 

Sociālais rehabilitētājs  10 stundas 

nedēļā (2 stundas darba dienā) 
0,25 269,69 1,28 6,76%

1) 1078.76 euro * 0.25 slodze = 269.69 

euro/mēn.;

2) 269.69 euro / 10 klienti = 26.97 euro/mēn. 

(par 1 klinetu);

3) 26.97 euro / 21 darba diena = 1.28 

euro/dienā (par 1 klientu).

Sociālais rehabilitētājs saskaņā ar MK 26.04.2022. 

noteikumiem Nr. 262 klasificējas 43.1.saimē, IA līmenī. 

Sociālā rehabilitētāja atalgojums:

1)838 euro + 23.59 % (DD soc. nod.) = 838 euro + 197.68 

euro = 1035.68 euro/mēn. Pabalsts, aizejot atvaļinājumā 838 

euro/mēn. *0.0416 + (DD soc.nod.) = 43.08 vid. euro/mēn.         

Sociālais rehabilitētājs strādā 0.25 slodzes mēnesī:               

2)1078.76 euro * 0.25 slodzes = 269.69 euro/mēn. 

Centra vadītājs 0,5 868,86 4,14 21,87%

1) 1737.71 euro * 0.5 slodzes = 868.86 

euro/mēn.; 

2) 868.86 euro / 10 klienti = 86.89 euro/mēn. 

(par 1 klientu);

3) 86.89 / 21 darba diena = 4.14 euro/dienā 

(par 1 klientu).

Centra vadītājs saskaņā ar MK 26.04.2022. noteikumiem Nr. 

262 klasificējas 36.saimē, V līmenī.

Centra vadītāja atalgojums:

1) 1350 euro + 23.59 % (DD soc. nod.) = 1350 euro +  

318.47 euro = 1668.47 euro/mēn. Pabalsts, aizejot 

atvaļinājumā 1350euro/mēn. *0.0416 + (DD soc.nod.) = 

69.24 vid. euro/mēn.

Centra vadītājs strādā mēnesī 0.5 slodzes:

2) 1737.71 euro * 0.5 slodzes = 868.86 euro/mēn. 

Apkopēja 0,25 199,54 0,95 5,02%

1) 798.14 euro * 0.25 slodzes = 199.54 

euro/mēn.;

2) 199.54 / 10 klienti = 19.95 euro/ (par 1 

klientu);

3) 19.95 euro / 21 darba diena = 0.95 

euro/dienā (par 1 klientu).

Apkopēja saskaņā ar MK 26.04.2022. noteikumiem Nr. 262 

klasificējas 16.saimē, I līmenī.

1) 620 euro + 23.59 % (DD soc. nod.) = 620 euro +  146.26 

euro = 766.26 euro/mēn. Pabalsts, aizejot atvaļinājumā 

620euro/mēn. *0.0416 + (DD soc.nod.) = 31.88 vid. 

euro/mēn.

Apkopēja strādā mēnesī 0.25 slodzes:

2) 798.14 euro * 0.25 slodzes = 199.54 euro/mēn. 

Vecākais grāmatvedis 0,05 83,68 0,40 2,11%

1) 1673.51 euro * 0.05 slodzes = 83.68 

euro/mēn.;

2) 83.68 / 10 klienti = 8.37 euro/ (par 1 

klientu);

3) 8.37 euro / 21 darba diena = 0.40 

euro/dienā (par 1 klientu).

Vecākais grāmatvedis saskaņā ar MK 26.04.2022. 

noteikumiem Nr. 262 klasificējas 17.saimē, IV līmenī.

1) 1300 euro + 23.59 % (DD soc. nod.) = 1300 euro +  

306.67 euro = 1606.67 euro/mēn. Pabalsts, aizejot 

atvaļinājumā 1300euro/mēn. *0.0416 + (DD soc.nod.) = 

66.84 vid. euro/mēn.

Vecākais grāmatvedis strādā mēnesī 0.05 slodzes:

2) 1673.51 euro * 0.05 slodzes = 83.68 euro/mēn. 

Ar pakalpojuma  administrēšanu, 

prasību nodrošināšanu un klientu 

uzturēšanu saistītās izmaksas  kopā

869,40 4,23 22%

Mācību materiāli un līdzekļi 147,00 0,70 3,70%
0.70euro/dienā * 21 diena * 10 klienti = 

147euro/mēn. (par 10 klientiem)

Kancelejas un biroja preces 12,60 0,06 0,32%
0.06 euro/dienā * 21 diena * 10 klienti = 

12.60 euro/mēn.(par 10 klientiem)

Saimniecības un higiēnas preces 14,70 0,07 0,37%
0.07 euro/dienā * 21 diena * 10 klienti = 

14.70 euro/mēn. (par 10 klientiem)

Telpas (īre, komunālie maksājumi, 

uzturēšanas pasākumi)
611,10 2,91 15,37%

2.91 euro/dienā * 21 diena * 10 klienti = 

611.10euro/mēn. (par 10 klientiem)

Sakaru pakalpojumi (telefons, internets, 

pasts)
6,30 0,03 0,16%

0.03 euro/dienā * 21 diena * 10 klienti = 6.30 

euro/mēn. (par 10 klientiem)

Inventārs, iekārtu remonts (materiāli un 

pakalpojums)
54,60 0,26 1,37%

0.26 euro/dienā * 21 diena * 10 klienti = 

54.60 euro/mēn. (par 10 klientiem)

Speciālo darbnīcu izmaksas 2,10 0,10 0,53%
0.10 euro/dienā * 21 diena * 10 klienti = 2.10 

euro/mēn. (par 10 klientiem)

Darba devēja apmaksātie veselības 

apdrošināšanas izdevumi 
6,30 0,03 0,16%

0.03 euro/dienā * 21 diena * 10 klienti = 6.30 

euro/mēn. (par 10 klientiem)

Apdrošināšana pret nelaimes gadījumiem, veselības 

pārbaudes, kompensācija par briļļu iegādi

Supervīzija 14,70 0,07 0,37%
0.07 euro/dienā * 21 diena * 10 klienti = 

14.70 euro/mēn. (par 10 klientiem)

Obligātās supervīzijas prasības sociālo pakalpojumu 

sniedzējiem noteiktas Ministru kabineta 2017. gada 13. jūnija 

noteikumu Nr. 338 9.2. apakšpunktā un 186. punktā.

Kopā: 3 958,69 18,93 100%

Ludzas novada pašvaldības domes priekšsēdētājs E.Mekšs

 Saskaņā ar plānoto izdevumu tāmi 2022.gadam vai saskaņā 

ar metodiku par vienas vienības izmaksu standarta likmju 

aprēķinu

3. pielikums

Pakalpojuma "Specializētās darbnīcas" vienas vienības izmaksu  aprēķins

Ludzas novada Sociālā dienesta Daudzfunkcionālajā sociālo pakalpojumu centrā 18. novembra ielā 17A, Ludzā, Ludzas novadā
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