Ludzas novada pasvaldiba

Ludzas Mizikas pamatskola

Reg. Nr. 4212900459 Stacijas iela 45, Ludza, Ludzas novada, LV-5701,
talrunis 65781334, e-pasts: muzika@ludzasnovads.lv

Ludza

APSTIPRINATS

Ar Ludzas novada pasvaldibas domes
2022.gada 29.septembra sédes lemumu
(protokols Nr.18, 15.8)

Ludza, 29.09.2022.

Ludzas Muzikas pamatskolas
NOLIKUMS

Izdots saskana ar

Izglitibas likuma 22. panta pirmo un otro dalu,
Visparejas izglitibas likuma 8. un 9. pantu,
Profesionalas izglitibas likuma 15. panta pirmo daju

I. Visparigie jautajumi

1. Ludzas Mizikas pamatskola (turpmak — iestade) ir Ludzas novada pasSvaldibas
(turpmak — dibinatajs) dibinata vispargjas izglitibas un profesionalas ievirzes miizikas un
dejas izglitibas iestade.

2. lestades darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums,
Profesionalas izglitibas likums, Citi normativie akti, ka ar7 iestades dibinataja izdotie tiesibu
akti un §is nolikums.

3. Iestade ir pastarpinatas parvaldes iestade. Iestadei ir savs zimogs un simbolika.

4. Testades juridiska adrese: Stacijas iela 45, Ludza, Ludzas novads, LV-5701,
muzika@ludzasnovads.lIv.

5. Dibinataja juridiska adrese: Raina iela 16, Ludza, Ludzas novads, LV-5701,
pasts@ludzasnovads.lv.

6. lestades izglitibas programmu Tstenosanas vietas adreses noraditas Valsts izglitibas
informacijas sistéma Ministru kabineta noteiktaja kartiba.

I1. Iestades darbibas mérkis, pamatvirziens un uzdevumi

7. lestades darbibas mérki ir $adi:

7.1.veidot izglitibas vidi, organiz&t un Tstenot macibu un audzinaSanas procesu, lai
nodroSinatu valsts izglitibas vadlinijas, izglitojamo audzinaSanas vadlinijas un valsts
pamatizglitibas standarta noteikto mérku sasniegSanu,;
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7.2. nodrosinat sistematiz&tu zinasanu un prasmju apguvi, veicinot vertiborientacijas
veidoSanos kulttira un deja lidztekus pamatizglitibas pakapei, kas dod iesp&ju sagatavoties
profesionalas izglitibas ieguvei izraudzitaja virziena;
7.3. veidot izglitibas vidi, organiz&t un 1stenot izglitibu, kas nodroSinatu profesionalas
ievirzes muzikas un dejas izglitibas programmas noteikto mérku sasniegS8anu, ka arl
nodroSinatu fiziski, garigi un emocionali attistitas personibas attistibu.

8. lestades darbibas pamatvirziens ir izglitojosa, Kultiiras un audzino$a darbiba.

9. lestades uzdevumi ir sadi:

9.1. 1stenot izglitibas programmas, veikt macibu un audzinasanas darbu, izvél&ties
izglitosanas darba metodes un formas;

9.2. nodros$inat izglitojamo ar iesp&jam apgit zinasanas un prasmes, kas ir nepiecie-
Samas personiskai izaugsmei un attistibai, pilsoniskai lidzdalibai, nodarbinatibai, socialajai
integracijai un izglitibas turpinasanai,

9.3. nodro$inat iesp&ju iegiit profesionalas ievirzes izglitibas pamatzinasanas un
prasmes muzika un deja;

9.4. izkopt izglitojama prasmi patstavigi macities un pilnveidoties, nodrosinot
izglitojamo karjeras vadibas prasmju apguvi un attistiSanu, kas ietver savu intereSu, sp&ju un
iesp&ju apzinasanos talakas izglitibas un profesionalas karjeras virziena izvélei, vienlaikus
motivejot miizizglitibai;

9.5. veicinat izglitojama pilnveidoSanos par garigi, emocionali un fiziski attistitu
personibu un izkopt veseliga dzivesveida paradumus;

9.6.sekmét makslinieciskas darbibas pieredzi un attistit jaunrades spé&jas, radot
atbilstosus priekS$nosacijumus izglitojamo radosai izaugsmei

9.7. sekmét izglitojama sociali aktivu un atbildigu attieksmi pret sevi, gimeni,
sabiedribu, vidi un valsti, saglabajot un attistot savu valodu, etnisko un kultiiras savdabibu.
Pilnveidot izpratni par Latvijas Republikas Satversmé un citos tiesibu aktos ietvertajiem
cilveéktiesibu pamatprincipiem un audzinat krietnus, godpratigus, atbildigus cilvékus —
Latvijas patriotus;

9.8. sadarboties ar izglitojama vecakiem vai personu, kas realizg aizgadibu (turpmak —
vecaki), lai nodro§inatu izglitibas ieguvi;

9.9. nodro$inat izglitibas programmas 1istenoSana un izglitibas satura apguveé
nepiecieSamos macibu lidzeklus, tai skaita elektroniskaja vidg;

9.10. racionali un efektivi izmantot izglitibai atvéletos finansu resursus;

9.11. aizpildit un iesniegt oficialas statistikas veidlapu (atbilsto$i normativajos aktos
par oficialas statistikas veidlapu paraugiem izglitibas joma noteiktajam), aktualizet lzglitibas
iestazu registra noradamo informaciju atbilstosi Ministru kabineta noteikumiem par Valsts
izglitibas informacijas Sistémas saturu, uzturé$anas un aktualizacijas kartibu, ka arT nodro§inat
pasnovertéjuma zinojuma aktualizaciju un ta pieejamibu iestades vai dibinataja timeklvietng;

9.12. pildit citus normativajos aktos paredzetos izglitibas iestades uzdevumus.

I11. Iestade 1stenojamas izglitibas programmas

10. Iestade 1steno sekojosas izglitibas programmas:

10.1. pamatizglitibas pirma posma profesionali orientéta virziena programmu ar
augstakiem sasniedzamajiem rezultatiem kultliras izpratnes un pasizpausmes maksla macibu
joma - muizika (kods 1101 71 11);

10.2. profesionalas ievirzes miizikas un dejas izglitibas programmas:

10.2.1.vokala muzika — kora klase (kods 20V 212 06 1);

10.2.2.taustininstrumentu spéle — klavierspéle (kods 20V 212 01 1);

10.2.3.taustininstrumentu spéle — akordeona spéle (kods 20V 212 01 1);

10.2.4.stigu instrumentu spéle — vijolspéle (kods 20V 212 02 1);

10.2.5.pusaminstrumentu spéle — eifonija spéle (kods 20V 212 03 1);

10.2.6.pusaminstrumentu spéle — Klarnetes spéle (kods 20V 212 03 1);



3
10.2.7.ptsaminstrumentu  spéle  — flautas spéle (kods 20V 212 03 1);
10.2.8.ptisaminstrumentu spéle — trompetes spéle (kods 20V 212 03 1);
10.2.9.pasSaminstrumentu spéle — mezraga spéle (kods 20V 212 03 1);
10.2.10.ptGsaminstrumentu spéle — saksofona spéle (kods 20V 212 03 1);
10.2.11.ptisSaminstrumentu spéle — trombona spéle (kods 20V 212 03 1);
10.2.12.deja — dejas pamati (kods 20V 212 10 1);
10.2.13.sitaminstrumentu spéle (kods 20V 212 04 1).

11. lestade var istenot valsts un darba devgju, ka ari personibas izaugsmes interesém
atbilstoSas pieauguso neformalas izglitibas programmas, personas individualajam izglitibas
vajadzibam un vElmEém atbilstosas intereSu izglittbas programmas un citas izglitibas
programmas atbilstosi argjos normativajos aktos noteiktajam.

IV. Izglitibas procesa organizacija

12. Izglitibas procesa organizaciju iestadé nosaka Izglitibas likums, Profesionalas
izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums, citi ar€jie normativie akti, $iS nolikums,
iestades Darba kartibas noteikumi, Ieks$€jas kartibas noteikumi un citi iestades ieksgjie
normativie akti, ka ari citi iestades vaditaja (turpmak — iestades direktors) izdotie tiesibu akti
un [émumi.

13. Izglitibas process iestade ietver izglitibas programmu istenoSanu, izglitojamo
audzinasanu un metodisko darbu.

14. Izglitojamo uznemsana, parcelSana nakamaja klasé un atskaitiSana no iestades
vispargjas pamatizglitibas programma notiek Ministru kabineta noteiktaja kartiba.

15. Izglitojamo uznemsSana profesionalas ievirzes izglitibas programmas, parcelSana
nakamaja klas€ un atskaitiSana no iestades notiek saskana ar iestades iek§€jiem normativajiem
aktiem, kas saskanoti ar dibinataju, ieverojot Profesionalas izglitibas likuma un citos
normativajos aktos noteiktas prasibas.

16. lestade drikst noteikt iestajparbaudijumus izglitojamo uznemsSanai iestade,
ieveérojot $adu kartibu:

16.1. uznemSanai miizikas izglitibas programmas parbauda izglitojama atbilstibu
izglitibas programmas uzsaksanai, tas ir, parbauda:

16.1.1. muzikalas dotibas — muzikalo dzirdi, ritma izjutu un muzikalo atminu,

16.1.2. vispargjo fizisko attistibu;

16.2. uznemsanai dejas izglitibas programma parbauda izglitojama atbilstibu izglitibas
programmas uzsakSanali, tas ir, parbauda:

16.2.1. muzikalas dotibas — muzikalo dzirdi, ritma izjiitu un muzikalo atminu,

16.2.2. vispargjo fizisko attistibu un fiziskos dotumus.

17. Macibu ilgumu, Tistenojot vispargjas pamatizglitibas programmu, nosaka
Vispargjas izglitibas likums. Macibu gada sakuma un beigu datumu, ka ari izglitojamo
brivdienas nosaka Ministru kabinets. Macibu darba organizacijas pamatforma ir macibu
stunda. Iestades direktors ir tiesigs noteikt citas macibu organizacijas formas un to ilgumu,
neparsniedzot Vispargjas izglitibas likuma noteikto macibu stundu slodzi nedéla un macibu
stundu skaitu diena. Macibu stundu slodzes sadalijumu pa dienam atspogulo macibu
priekSmetu vai kursu un stundu plans ar kop&jo macibu stundu skaitu macibu priekSmeta vai
kursa.

18. Profesionalas ievirzes izglitibas programmu TstenoSana ietver teoretiskas un
praktiskas macibas, ka art radoSo darbibu.
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19. Macibu darba organizacijas pamatforma profesionalas ievirzes izglitibas
programmas ir macibu stunda / nodarbiba, tas ilgums — 40 minttes. Izglitibas programmas
tiek Tstenotas saskana ar izglitibas programma noteikto.

20. Profesionalas ievirzes izglitibas ieguves ilgumu un izglitibas saturu nosaka
attieciga izglitibas programma. Macibu slodzi profesionalas ievirzes izglitibas programma
nosaka Profesionalas izglitibas likums.

21. lestade patstavigi izstrada izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas kartibu,
ieveérojot valsts izglitibas standarta min€tos ve&rt€Sanas pamatprincipus, Profesionalas
izglitibas likuma un citos normativajos akots noteiktas prasibas.

22. P&c profesionalas ievirzes izglitibas programmas apguves izglitojamie sapem
apliecibu par profesionalas ievirzes izglitibas ieguvi Ministru kabineta noteiktaja kartiba.

23. lestades struktiiru un macibu tehniskos lidzeklus nodroS$ina, ievérojot izglitibas
programmu saturu un 1stenosanas specifiku.

24. lestade var organizet pagarinatas dienas grupas, kuras darbojas saskana ar iestades
izstradatajiem iek$€jiem normativajiem aktiem.

V. Izglitojamo tiesibas un pienakumi

25. lzglitojamo tiesibas un pienakumi ir noteikti Izglitibas likuma, Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma, citos argjos normativajos aktos un iestades iek$&jos normativajos aktos.

26. Izglitojamais ir atbildigs par savu ricibu iestadé atbilstoSi normativajos aktos
noteiktajam.

V1. Pedagogu un citu darbinieku tiesibas un pienakumi

27. lestadi vada iestades direktors. Iestades direktora tiesibas un pienakumi ir noteikti
Izglitibas likuma, Vispargjas izglitibas likuma, Profesionalas izglitibas likuma, Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma, Fizisko personu datu apstrades likuma un citos normativajos aktos.
Iestades direktora tiesibas un pienakumus precizeé darba ligums un amata apraksts.

28. Testades pedagogus un citus darbiniekus darba pienem un atbrivo iestades direktors
normativajos aktos noteikta kartiba. lestades direktors ir tiesigs delegét pedagogiem un citiem
iestades darbiniekiem konkrétu uzdevumu veiksanu.

29. lestades pedagogu tiesibas un pienakumi ir noteikti Izglitibas likuma,
Profesionalas izglitibas likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma, Fizisko personu datu
apstrades likuma, Darba likuma un citos normativajos aktos. Pedagoga tiesibas un
pienakumus preciz€ darba ligums un amata apraksts.

30. lestades citu darbinieku tiesibas un pienakumi ir noteikti Darba likuma, Bérnu
tiesibu aizsardzibas likuma un citos normativajos aktos. Iestades citu darbinieku tiesibas un
pienakumus preciz€ darba ligums un amata apraksts.
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VII. Iestades pasSparvaldes izveidoSanas kartiba un kompetence

31. Iestades direktors sadarbiba ar dibinataju nosaka iestades organizatorisko
struktiiru, tai skaita nodrosinot iestades padomes izveidoSanu un darbibu.

32. lestades padomes kompetenci nosaka Izglitibas likums.

33. Lai risinatu jautajumus, kas saistiti ar izglitojamo interes€m iestadé un
lidzdarbotos iestades darba organizé$ana un macibu procesa pilnveidg, iestades padome ir
tiesiga veidot intereSu grupas un institlicijas, tajas iesaistot iestades izglitojamos un vinu
vecakus. Min&to institliciju un intereSu grupu darbibu nosaka iestades padomes apstiprinats
reglaments.

34. Izglitibas programmas noteikto prasibu istenoSanas kvalitates nodroSinaSanai,
macibu priekSmetu pedagogi tiek apvienoti metodiskajas komisijas. Metodiskas komisijas
darbojas saskana ar $o nolikumu un iestades iek$€jiem normativajiem aktiem, to darbu
koording iestades direktora vietnieki.

35. Saja nolikuma nodala min&tajam iestades pasparvaldes institicijam ir konsultativs
raksturs.
VIII. lestades pedagogiskas padomes izveidoSanas kartiba un kompetence

36. lestades pedagogiskas padomes (turpmak — pedagogiska padome) izveidoSanas
kartibu, darbibu un kompetenci nosaka Vispargjas izglitibas likums un citi normativie akti.

37. Pedagogisko padomi vada iestades direktors.
38. Pedagogiskajai padomei ir konsultativs raksturs.

IX. Iestades iek§€jo normativo aktu pienemsanas kartiba un iestade vai parvaldes
amatpersona, kurai privatpersona, iesniedzot attiecigu iesniegumu, var apstridet
iestades izdotu administrativo aktu vai faktisko ricibu

39. Iestade saskana ar Izglitibas likuma, Vispargjas izglitibas likuma un citos
normativajos aktos, ka arT iestades nolikuma noteikto patstavigi izstrada un izdod iestades
iek§€jos normativos aktus.

40. Testades izdotu administrativo aktu vai faktisko ricibu privatpersona var apstridét,
iesniedzot attiecigu iesniegumu dibinatajam — Ludzas novada paSvaldibai, Raina iela 16,
Ludza, Ludzas novada, LV-5701, pasts@Iludzasnovads.lv.

X. Iestades saimnieciska darbiba

41. lestade ir patstaviga finanSu, saimnieciskaja un cita darbiba saskana ar Izglitibas
likuma, Profesionalas izglitibas likuma un citos normativajos aktos, ka ar1 iestades nolikuma
noteikto.

42. Atbilstosi normativajos aktos noteiktajam iestades direktors, saskanojot ar
dibinataju, ir tiesigs slégt ar juridiskam un fiziskam personam ligumus lidz EUR 2000,00 (bez
PVN), iznemot iepirkuma ligumus, par dazadu iestadei nepiecieSamo darbu veikSanu un
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citiem pakalpojumiem iedalito budZeta lidzek]u ietvaros, ja tas netraucé izglitibas
programmu 1stenosanai.

XI. Iestades finanseéSanas avoti un kartiba

43. lestades finanséSanas avotus un kartibu nosaka |zglitibas likums, Vispargjas
izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums un citi normativie akti.

44. FinanSu lidzeklu izmantoSanas kartibu, ievérojot ar&os normativajos aktos
noteikto, nosaka iestades direktors, saskanojot ar dibinataju.

XIl. lestades reorganizacijas un likvidacijas kartiba

45. lestadi reorganiz€ vai likvidé dibinatajs normativajos aktos noteiktaja kartiba,
pazinojot par to Ministru kabineta noteiktai institticijai, kas karto Izglitibas iestazu registru.

46. lestade par tas likvidaciju vai reorganizaciju attiecigas institlicijas, tai skaita
Ministru kabineta noteiktu institliciju, kas karto Izglitibas iestazu registru, un personas
inform@ ne vélak ka seSus ménesus ieprieks (objektivu apstaklu del — ne velak ka tris ménesus
ieprieks).

XI1I. Iestades nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kartiba

47. lestade, pamatojoties uz Izglitibas likumu, Vispargjas izglitibas likumu
Profesionalas izglitibas likumu, izstrada iestades nolikumu. Iestades nolikumu apstiprina
dibinatajs.

48. Grozijumus iestades nolikuma var izdarit péc iestades dibinataja iniciativas,
iestades direktora, iestades padomes vai pedagogiskas padomes priekslikuma. Grozijumus
nolikuma apstiprina iestades dibinatajs.

49. lestades nolikumu un grozijumus nolikuma iestade aktualizé Valsts izglitibas
informacijas sistéma normativajos aktos noteiktaja kartiba.

XIV. Citi butiski noteikumi, kas nav pretruna ar normativajiem aktiem

50. Saskana ar normativajos aktos un dibinatdja noteikto kartibu iestade veic
dokumentu un arhivu parvaldibu, tostarp veicot fizisko personu datu apstradi saskana ar
Eiropas Parlamenta un Padomes 2016. gada 27. aprila regulu (ES) 2016/679 par fizisku
personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti un ar ko atcel
direktivu 95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula) un Fizisko personu datu apstrades
likumu.

51. lestade sava darbiba nodroS$ina izglitibas jomu reglament&joSajos normativajos
aktos noteikto meérku sasniegSanu, vienlaikus nodro$inot izglitojamo tiesibu un interesu
ieveroSanu un aizsardzibu.

52. Atzit par speku zaud&jusu 2012.gada 27.septembra nolikumu “Ludzas Miuzikas

pamatskolas nolikums” (apstiprinats ar 27.09.2012. Ludzas novada domes lémumu, protokols
Nr.25, 23.8).

Direktore Lolita Greitane
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