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1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo Izglitojamo
programmas foqrammas vietas adrese N ¥ — skaits, uzsakot |skaits, noslédzot
nosaukums prog —— f. teencesana) g rogrammas sekmigu
kods (]a. atsyiras no 3 apguvi (prof. | programmas
juridiskas ; . i
adreses) datums izgl.) vai apguvi (prof.
uzsakot izgl.) vai
2021./2022.mac| noslédzot
.g. 2021./2022.mac.
(01.09.2021.) g.
(31.05.2022.)
Vizuali plastiska 20v211001 P-13690 [21.03.2016 35 28
maksla
Klavierspéle 20v212011 P-13691 | 21.03.2016 12 10
Akordeona spéle 20212011 P-13692 21.03.2016 10 8
Vijoles spéle 20Vv212021 P-13693 21.03.2016 10 !
Flautas spéle 20Vv212031 P-13694 | 21.03.2016 1 1
Saksofona spéle 20Vv212031 P-13696 | 21.03.2016 2 1
Trompetes spéle 20Vv212031 P-13697 | 21.03.2016 1 1
Eifonija spéle 20v212031 P-13698 |21.03.2016 2 1
Dejas pamati 20Vv212101 P-13700 | 21.03.2016 9 3

1.2.1. 3 audzekni ir partraukusi macibas sakara ar dzivesvietas mainu;

1.2.2. neviens no macibas partraukusajiem audzekniem nevélgjas mainit

izglitibas iestadi;
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1.2.3. 11 audzekni beidza izglitibas programmu apguvi un sanéma apliecibas
par profesionalas ievirzes izglitibu,
2 audzekni partrauca macibas skola sakara ar subjektivajiem iemesliem
(motivacijas un intereses zudums, liels noslogojums visparizglitojosa
skola utml.);
7 audz@kni partrauca macibas sakara ar iepriek$gja macibu gada
attalinatajam macibam un 10 sagadatajam grutibam izglitibas
programmas apguve.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade -
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022.mac.g.
(Iidz 31.05.2022.)

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta - Atbalsta personals nav
personals izglitibas iestadeé, noslédzot paredzgts.
2021./2022.mac.g. (lidz 31.05.2022.)

2.I1zglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija
e Dot iespgju Zilupes un apkart&jo pagastu bérniem apgiit dazadu makslas veidu
pamatus un atrast sevi radoSo bitibu, kas virzis turpmakaja dzivé uz vispusigi
attistitu personibu.

2.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo
o Atbalstit katra audz€kna brivas, atbildigas personibas veidoSanos ar
saskanotu identitates un dzives virziena izjiitu, veicinot audzeknu
gatavibu izglitibas turpinasanai.

2.3.1zglitibas iestades vertibas cilveékcentréta veida :
atbildiba

ciena

piederiba

radoSums

iniciativa

2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati




Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Nr.1 Macibu
saturs.

a)Kvantitattvi

Pilnveidot un aktualizet divas
profesionalas ievirzes izglitibas
priekSmetu programmas
Licencet IP

,» Laustininstrumentu spéle -
Ergelspele” 20V 212 001

Sasniegts

b)Kvalitativi.

Sadarbiba ar LNKC aktualiz&ta
un licenceta IP ,,Vizuali
plastiska maksla” 20V211011.
Aktualizéta macibu priekSmeta
,,Miizikas literattira”
programma

Uzsakta IP Taustininstrumentu
spéle - Ergelspéle” IstenoSana

Sasniegts

Nr.2 Atbalsts
audzekniem.

b)Kvantitativi.
2021/.2022. macibu gada
skolas audzekni piedalas
4 valsts meroga konkursos,
3 starptautiskajos konkursos,
5 regionalajos un starpnovadu
konkursos.

Sasniegts
legttas 4 II vietasun 4 III
vietas.

a) Kuvalitativi.
Skola ,neskatoties uz Covid-
19 ierobezojumiem,
meérktiecigi attista talantigo
audzeéknu profesionalo
izaugsmi un atbalsta
audzeknu dalibu konkursos,
festivalos , skates . Skolotaji
nodroSina individualo pieeju ,
papildus konsultacijas katram
audzeknim.
Tiek sasniegti augsti
profesionalie rezultati un

Sasniegts.




popularizets skolas un novada
tels.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos

rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Nr.1. Skolas darba organizacija, | a)Kvantitativi.

vadiba un kvalitates
nodro$inasana

1. Turpinat darbu pie jauna attistibas
plana izveidosanas, 80% skolotaju
iesaistas Attistibas plana izstrades
procesa.

2. 50% skolotaju iesaistas pedagogu
profesionalaja pilnveide

3. Aktualizét 90% no skolas
normativajiem dokumentiem.

b) Kvalitativi.
1.Aktualizéta un izdota ,,Zilupes
Mizikas un makslas skolas pedagogu
profesionalas kvalitates novertéSanas
kartiba”.
2.Saskana ar Kultiras ministrijas
planoSanas dokumenta
,Kulttrizglitibas attistiba.
Kultirpolitikas pamatnostadnes 2021.
—2027.gadam. ,,Kultiirvalsts” projekta
noteiktajiem uzdevumiem, atjaunots
Zilupes Mizikas un makslas skolas
attistibas plans 2022.-2027. gadam
3. Darbinieku profesionalas pilnveides
un talakizglitibas veicinasana un
atbalstiSana.
.4.Iek$gjo normativo dokumentu
parvaldiSana un aktualiz€Sana




Nr.2 Izglitibas iestades materiali a) Kvantitativi.

tehnisko resursu un iekartu 1.Piesaistit projekta un dibinataja
atjaunoSana, papildinaSana un lidzeklus , lai nodro$inatu skolu ar 4
racionala izmantoSana datoriem un programmatiru .

2.Nodrosinat vienu macibu telpu ar
misdienigu aprikojumu.

b) Kvalitativi.
1.Pabeigts uzsaktais darbs skolas
datortehnikas modernizé$ana.
2. Izveidota datorklase.
3. Pieslegta un izmantota E klase
macibu procesa pilnveidei un
Zoom, Microsoft Teams platformu
izmantoSana sazinai ar audzekniem
un vecakiem

3. Kiritériju izvertejums

3.1.Kritérija “Kompetences un sasniegumi’ stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Analizgjot audzeknu nosléguma
parbaudijumu rezultatus, p&c
nepiecieSamibas veikt izmainas macibu
priekSmetu satura un izglitibas programmu
nosléguma prasibas.

Precizet datus par macibu rezultatu dinamiku
katram audz€knim, ievieSot e-zurnalu.

Uzsakt darbu pie konkursu organizéSanas
Zilupes Mizikas un makslas skola.

3.2 Kriterija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Pielagot Zilupes MMS 1.stava macibu telpas
audzekniem ar Tpasam vajadzibam. Turpinat
darbu pie ieklaujosas kultiiras veidoSanas
skolotaju kolektiva.

3.3.Kriterija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Laba sadarbiba ar dibinataju maznodros$inato | Turpinat uzsakto sadarbibu ar Ludzas novada
gimenu b&rnu macibu atbalsta jautajumos. pasvaldibu.




Turpinat darbu pie audzeknu priekSlaicigo
macibu  partraukSanas samazinasanas,
subjektivo iemeslu dél, 1pasi vecako klasu
POSMOS.

3.4 Kriteérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola nekad nav konstatéts neviens nelaimes
gadifjums, saistits ar iekSgjas kartibas un
drosibas noteikumu neieverosanu.

Turpinat uzsakto darbu.

Skola nekad mnav konstatéti fiziskas
vardarbibas gadijumi.
Turpinat uzsakto darbu.

Skolas vadibai nav iesniegta neviena stidziba
par emocionalas vardarbibas gadijumiem.
Turpinat uzsakto darbu, laicigi noverSot ar
emocionalo vardarbibu saistitos riskus.

Turpinat uzsakto piederibas  izjutas
veicinasanu, lai veidotu pozitivu, taisnigu,
cienpilnu un ieklaujoSu kopienu.

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpinat resursu un iekartu iegadi saskana ar
noteikto planu.

Ir nepiecieSams iegadaties jaunus datorus un
interaktivo tafeli. Ir nepiecieSams izveidot
datorklasi Vizuali plastiskas makslas klasu
audzeknu nodarbibam.

Turpinat uzsakto darbu pie materialtehnisko
resursu un iekartu izmantoSanas organizacija.

Turpinat uzsakto darbu pie skolas €kas un
apkart€jas teritorijas labiekartoSanas.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

4.1.Projekta Tsa anotacija un rezultati.

4.1.1. Pieteiktais 2021. gada Izglitibas iniciativu centram sadarbiba ar
BRITISH COUNSIL parstavniecibu Latvija datortehnikas
moderniz&Sanas projekts nav finanséts.

4.1.2. Skola piedalijas Izglitibas iniciativu centra sadarbiba ar BRITISH
COUNSIL parstavniecibu Latvija un Zilupes pilsétas parvaldes




tiirisma organizatores ,,Darbigas kopienas” Tstenotaja projekta
,,Gramatas ,,LASAM-PETAM-DARAM-GRAMATA” izdo$ana”.

4.1.3. Projekta gramata ,,Zilupe - miisu pils€ta” tika izmantots Zilupes
Mizikas un makslas skolas vizuali plastiskas makslas audzeknes
Danas Buvalkevi€as zim&jums ,,Zilupes brivdabas estrade”.

5.Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1.(Izglitibas programmu 1stenoSanai).
Ir noslégti 2 savstarpgjie ligumi RadoSo pasakumu organizéSana (lai veidotu
audzeknu koncertpieredzi):
» 01.09.2021. Sadarbibas Iigums ar Zilupes Pilsétas Kulttiras namu.
» 10.09.2021. Sadarbibas ligums ar Nirzas Kulttiras namu.

6. AudzinasSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (berncentrétas, domajot par izglitojama personibu).
6.1.1.Sekmét audz€knu veidoSanos par garigi, fiziski un emocionali attistttu,
brivu, atbildigu, aktivu un radosu personibu, kura prot radosi pielietot iegiito
pieredzi.
6.1.2.Pilnveidot audzeknu patriotisku jitu un emocionalo pieredzi, veidojot
radoso vidi
6.1.3.Veidot audzekna pozitivu attieksmi pret lidzcilvekiem.

6.2.Secinajumi péc macibu gada izvertéSanas:
6.2.1.COVID-19 izraisitas pandémijas ierobezojumu laika labakie skolas
audzekni tomér piedalijas dazada Iimena konkursos. Daliba starptautiskajos
konkursos — pieméram, ”’Sergei Teleshev Produktion” organizétaja 11
Starptautiskaja online konkursa ,,Accordion Star International 2022”, kur§
notika ASV, pierada, ka audzekni ne tikai prezent€ sevi, ka radoSo
personibu, bet popularizg savu skolu, pils€tu, novadu un valsti starptautiska
Itmen.
6.2.2.P&c epidemiologisko ierobezojumu atcel$anas, skola tika izmantota
iesp&ja audzekniem piedalities dazada veida radoSajos pasakumos klatiene:
4. maija LR neatkaribas atjaunoSanas svinigaja koncerta un Mates dienai
veltitaja pasakuma Zilupes Kultiiras nama, Zilupes JaunieSu Iniciativu grupas
organiz&taja pasakuma ,,RadoSums zalumos”, Bé€rnu un jauniesu vizuali
plastiskas makslas darbu izstadé Ludzas novada makslas festivalam Seku,
Reku -2022” Ludza, Miera sienas izveidoSana Zilupes Muzikas un makslas
skola u.c.
6.2.3. Ir nepiecieSams izmantot visas iesp&jas radosa darba turpinaSanai un
paplaSinasanai, organizgjot skola radoSos pasakumus vai piedaloties citu
institliciju organizetajos radoSajos pasakumos un turpinat darbu pie plasaka
audzeknu — aktivo dalibnieku skaita iesaistiSanas pasakumos .

7.Citi sasniegumi



71—

7.2. Valsts parbaudes darbi profesionalaja ievirze nav paredzeti.

7.3. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
7.3.1.Audzéknu ikdienas darba sasniegumus precizi parzina attieciga
priekSmeta skolotajs, kas seko 11dzi katra audzeékna sasniegumu dinamikai un
nepiecieSamibas gadijuma korigé audzékna individualo macibu planu.
Audzeknu individualie sasniegumi regulari tiek analiz€ti metodisko komisiju
sédes.
7.3.2.Katra semestra nosléguma pedagogiskas padomes sédé tiek izvértétas
audzeknu sekmes, un tiem audzekniem, kas noteiktajos terminos nav izpildijusi
macibu programmas prasibas, tiek izveidots individuals grafiks macibu vielas
apguvei un dots papildu termin$ macibu paradu nokartoSanai.



