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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglttojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas Izglhtibas IstenoSanas Licence Izglitojamo Izglitojamo skaits,
programmas vietas adrese skaits, uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licencésanas
nosaukums e programmas programmas
kods (Ja.:ris(ii::;sno datums apguvi vai apguvi vai
. q uzsakot nosledzot
adreses
) 2020./2021.mac.g.| 2020./2021.mac.g.
Mazakumtautibu 01011121 Istras pagasta V-5780 01.11.2012. 13 15
vispargjas pirmsskolas pirmsskolas
izglitibas programma izglitibas iestade,
Vecslabada,
Istras pagasts,
Ludzas novads
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
Nr.p.k. Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, 2 lestade ir nodroSinata ar
nosledzot 2020./2021.mac.g nepiecieSamo personalu izglitibas
(31 08 2021 ) ) | © programmas IstenosSanai
2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 0
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.
3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 0
personals izglitibas iestad€, noslédzot
2020./2021.mac.g.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas
iestades vaditajam)

Izglitibas iestade darbojas ka maciSanas organizacija un nodroSina kvalitativu
pirmsskolas izglitibas programmas istenoSanu.

Planotie sasniedzamie rezultati:
Kvalitativi: MaciSanas organizacija tiek balstita uz iestades turpmakas attistibas vajadzibam
un ir vérsta uz saskapotu pedagogisko darbu. Pedagogi izjit lidzatbildibu par kopgjo

maciSanas organizacijas darbu. Pilnveidotas pedagogu kompetences

macibu

veroSana un verteésana. lestade darbojas pedagogu savstarpgjas macisanas sist€éma.

Kvantitativi: Regulari ( vienu reizi nedéla) notiek pedagogu tikSanas kop&ju mérku
noteikSana un darba planoSana, nepiecieSamo uzlabojumu analize, pastaviga sadarbiba grupu
Iiment atbilsto$i vecumposmam.

procesa




Pirmsskolas izglittbas macibu saturs tiek Tstenots, nodroSinot individualiz&tu pieeju atbilstosi
izglitojamo vecumam un individualajam vajadzibam. Macibu satura tiek vispusigi un
pectecigi ieklautas t€mas, kas veido izglitojamo attiecksmi pret sevi, citiem, darbu, dabu,
kultiiru, sabiedribu, valsti, audzinot krietnus, godpratigus, atbildigus cilvekus.

Skolotaji parzina valsts pirmsskolas izglittbas vadlinijas standartu, macibu satura
programmas, izprot macibu saturd izvirzitos meérkus, uzdevumus, macibu metodes,
panémienus un darba organizacijas formas, izglitojamo sasniegumu vérté€Sanas formas un
kartibu.

1. Izghtibas iestades darbibas pamatmerki

1.1.Izglitibas iestades misija — pirmsskolas izglitibas iestade ir vieta, kur attistosa un drosa
vide, uz savstarp€ju cienu balstita sadarbiba ar vienaudziem un pieaugusajiem, norit katra
bérna attistiba vinam nepiecie$ama tempa un laika.

1.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo — radit priekSnosacijumus katra bérna
individualo sp&ju un potenciala pilnvertigai attistibai apgistot pirmsskolas izglitibas
programmu, nodro$inot sociali aktiva, patstaviga, atbildiga un radoSa sabiedribas pilsona
veidoSanos.

1.3.1zglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — zinatkars, radoSs un dzivespriecigs
bérns, kas dzivo veseligi, drosi, aktivi, patstavigi darbojas, ieinteres€ti un ar prieku
macas, glstot pieredzi par sevi, citiem, apkart€jo pasauli un savstarp&jo mijiedarbibu
taja.

1.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

Iestades darbibas merkis - organizét un Tstenot macibu un audzinaSanas procesu, lai
nodros$inatu valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas noteikto mé&rku sasniegSanu.

2020./2021.m.g. darba prioritate: Veicinat pedagogu sadarbibu profesionalas kompetences
pilnveidoSana jauna macibu satura IstenoSanai.

Merki/Uzdevumi.:
Izveidot savstarp&jas macisanas sist€ému, jauna macibu satura ievieSanai.

Sasniegtie rezultati:
Kvalitativi: Izveidota pedagogu savstarp€jas maciSanas sist€éma, kura veicina b€rncentréta
macibu satura realizéSanu.

Kvantitativi: pedagogi ir apmeklgjusi kompetencu kursus, kas sniedz padzilinatas zinaSanas
macibu satura planoSana un 1steno$ana. 1 reizi ned€la notiek visu pedagogu sadarbiba macibu
procesaplanoSana un TstenoSana.

4. Kritériju izvertéjums

4.1. Kritérija ,,Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:



Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestadeé tiek nodroSinata efektiva macibu
lidzeklu izmantosana.

Iestades telpas ir izremontétas, estetiskas
un kartigas, iestades teritorija sakopta.
Iestades darbiniekiem ir vienota izpratne
par iestades vertibam un merkiem.

Papildinat materialtehnisko bazi atbilstosi
jaunakajam izglitibas nostadném.

Izstradat ricibas planu attistibas planoSanai un
paSvertesanai, demokratiski iesaistot aktiva darbiba
visas mérkgrupas.

Turpinat pilnveidot skolotaju =zinasanas jaunako
tehnologiju izmanto$ana.

Vaditajai nepiecieSams pilnveidot zinasanas par
izglitibas kvalitates monitoringu iestadé un izpratni
finanSu un materialtehnisko Iidzeklu efektivakaja
parvaldiba savas kompetences ietvaros, lai
meérktiecigak uzraudzitu un planotu iestades attistibu.

Ievérojot  demokratiskos  principus  vienoties
ar  pedagogiem par prioritatém finansu
1zlietoSana ara vides veidoSanai, kas
balstitos uz  ilgsp&jigas attisttbas  maciSanu

un macisanos.

4.2. Kritérija ,,Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestades vadibas darba tiek akcentéts
komandas darbs, kas versts uz iestades
izaugsmi.

Personals zina savus pienakumus un
atbildibu, veiksmigi sadarbojas kopigo
mérku sasniegSanai.

NepiecieSamibas gadijuma aktualizet, atjauninat un
papildinat iestades darbibu reglament&josos iek$gjos
normativos dokumentus.

Vaditajai apgtt un aktivi izmantot jaunus digitalos
risinajumus, ka arT paredzeét pasakumus darbinieku
savstarp&jas sadarbibas un labsajiitas uzturéSanai,
kopa maciSanas sekméSanai pulc€Sanas ierobezojumu
gadijumos.

Iestades vadibas sadarbibas turpinasana ar personalu
un vecakiem.

Akcentét vertibas ka izglitibas procesa pamatu,
planojot mérktiecigu uz vértibam balstitu macibu un
audzinasanas darbu pirmsskola.

4.3. Kritérija ,,Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Regulara, meérktieciga, abpusgji
ieintereséta sadarbiba ar Ludzas novada
pasvaldibu, u.c. partneriem.

lestades darbibas planoSana  un
izverteéSana tiek uzklausits un npemts véra
vecaku viedoklis.

Pozitiva  sadarbibas  vide
savstarp€ju  uztic€Sanos un
prestizu sabiedriba.

veicina
iestades

* Organizét

* Pilnveidot sadarbibu ar citam pirmsskolas izglitibas

iestadéem Ludzas novada un citam valsts iestadém
Veidot sadarbibu ar viet&jo kopienu, nozari un citu
jomu (kultura, sports) organizacijam kopigu
aktivitasu istenoSanai..

Iesaistit pedagogus un iestades padomi audzinaSanas
plana izstrade.

vecakiem meérktiecigas izglitojoSas




aktivitates audzinaSanas jautajumos vinu dalibas
bérnu izglitibas procesa aktivizéSanai.

* Inici€t un pilnveidot sadarbibu ar dibinataju
infrastruktiiras un resursu optimalai nodroSinasanai.

4.4. Kriteérija ,,Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
* lestade sniedz atbalstu pedagogu un | » Turpinat atbalstit pedagogu piedaliSanos dazadas
tehnisko darbinieku profesionalas un pedagogiska darba aktivitatés, apmacibas.

personibas kompetences paaugstinaSanai. | ¢ Turpinat skolotaju profesionalas kompetences
paaugstinaSanu, 1pasi uz kompetencu attistiba vérstu
izglittbu un musdienu aktualitates.

* Vaditajai paplasinat zinasanas pedagogu noslodzes
izvertésana.

* Aktualizét dokumentus, kuros tiek atspogulota
pedagogiska darba kontrole un vérté$ana, papildinot
skaitlisko vértg§jumu ar kvalitativa vertéjuma
rezumé&jumu.

5. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

Netika Tstenoti projekti.

6. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas Iigumi

Netika noslégti sadarbibas ligumi.

7. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Audzinasanas darba prioritate ir macibu un audzinaSanas procesa veicinat izglitojama vertibu un uz
tam balstitu ieradumu un butiskako tikumu (atbildiba, centiba, godigums, laipniba, lidzcietiba,
meéreniba, savaldiba, taisnigums, drosme, gudriba) izkopSanu, droSibas un veseliga dzivesveida
izpratni un pielietoSanu ikdiena.

Izvertgjot iepriekseja macibu gada sasniegtos rezultatus, var secinat, ka saturiski lielaks uzsvars tika
likts uz drosibas un veseliga dzivesveida izpratnes veicinaSanas pasakumiem, ka ar1 uz izpratnes par
vertibam veidosanu. Planojot audzinasanas darbu 2021./2022.macibu gada, ir nepiecieSams izvertet
audzinasanas pasakumu mérktiecigumu un nodroSinat veértibu un tikumu ieklausanu pirmsskolas
macibu satura ikdienas maciSanas procesa.

Pirmsskolas izglitibas iestade planojot satura apguvi, pedagogi pievér§ uzmanibu ari personibas
attistiSanas uzdevumiem. Macibu gada laika tiek planoti organizatoriski un saturiski daudzveidigi
pasakumi, kas sekmétu atbildigas un radoSas personibas veidoSanos, kam nozimigs saskarsmé ir
lidzdalibas un sadarbibas princips, ka ar riipes par savu, citu un kopigo labumu.






