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1. IZGLITIBAS IESTAES VISPARIGS RAKSTUROJUMS

AtraSanas vieta

Istras pagasta pirmsskolas izglitibas iestades (turpmak — lestade) juridiska adrese:
Vecslabada. Istras pagasts, Ludzas novads, LV-5748.

lestades izglitibas programmas Tsteno$anas vieta: pirmsskolas izglitibas
programma tiek Istenota Vecslabada, Istras pagasta, Ludzas novada. LV-5748.

Izglittbas iestades vésture

Istras pagasta pirmsskolas izglitibas iestade darbojas no 1958.gada.

Istras pagasta pirmsskolas izglitibas iestade ir Ludzas novada pasvaldibas dibinata
pirmsskolas izglitibas iestade. [zglitibas iestades darbibas pamats ir Izglitibas likums,
Vispargjas izglitibas likums, Ministru kabineta noteikumi, B&rnu tiesibu aizsardzibas
likums, Darba likums, pirmsskolas iestades Nolikums, citi argjie un iek$€jie normativie
akti.

lzglitibas iestade strada 5 darba dienas nedéla. lestades darba laiks ir 9 stundas: no
plkst. 8 I1dz 17.00. lestadi apmekl& bérni vecuma no 1 - 7 gadiem.

lestade lepojas ar savam tradicijam: pasakumiem (Zintbu diena, Mikeldienas
tirgus. Martini. valsts sv&tki. Ziemassvatku eglite, Meteni, Lieldienas, Mates diena,
sporta dienas, gimenes svétki u.c.), rudent un pavasari bérmi kopa ar vecakiem piedalas
teritorijas labiekartodanas talkas, kuras vecaki aktivi piedalas.

Istenotas izglitibas programmas
lestade tiek Tstenota viena licenceta izglitibas programma:
- pirmsskolas mazakumtautibu izglitibas programma ( kods 01011121).

[zglitojamo skaits
Uz 01.09.2020. Istras pagasta pirmsskolas izglitibas iestadi apmekle 14
izglitojamie.

Macibu gads Izglitojamo skaits
2020./2021.macibu gads 14
2019./2020.macibu gads 11
2018./2019.mactbu gads 11
2017./2018.mactbu gads 13

Pedagogu kvantitativais un kvalitativais skaits

lestades pedagogiska personala sastava 2019./2020.mactbu gada ir 2 pedagogiskie
darbinieki — pirmsskolas skolotajs, mizikas skolotajs. Pedagogu izglitiba atbilst
normativajos aktos noteiktajam prasibam. Grupa strada viens skolotdja paligs, kurs
nodroSina ne tikai tribu grupas telpas, bet arT palidz skolotagjam pedagogiskaja darbiba,
gan daloties apak3grupas macibu procesd, gan dodoties ara pastaigds un macibu
ekskursijas.

Papildus macibu satura programmai izglitojamiem ir iesp&ja apgiit interesu
1zglTtibu: tautas dejas.

lestades darbu nodroSina pirmsskolas izglitibas iestades vaditajs.
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2. IZGLITIBAS IESTADES MISIJA, VIZIJA, DARBIBAS
PAMATPRINCIPI

lestades vizija - pirmsskolas izglitibas iestade ir vieta, kur attisto$a un dro3a vide, uz
savstarpgju cienu balstita sadarbiba ar vienaudziem un pieaugusajiem, norit katra bérna
attIstiba vinam nepiecieSama tempa un laika.

lestades misija — radit priekSnosacijumus katra bé&rna individualo sp&u un potenciala
pilnvértigai attisttbai apgustot pirmsskolas izglitibas programmu, nodroinot sociali
aktiva, patstaviga. atbildiga un rado$a sabiedribas pilsona veido3anos.

Iestades darbibas mérki ir:
1. organizet un Tstenot macibu un audzina$anas procesu, lai nodro$inatu valsts
pirmsskolas izglitibas vadlinijas noteikto mérku sasnieg8anu;
2. zinatkars, radoSs un dzivespriecigs bérns, kas dzivo veseligi, drosi, aktivi,
patstavigi darbojas, ieinteres€ti un ar prieku macas, glistot pieredzi par sevi,
citiem, apkart€jo pasauli un savstarpgjo mijiedarbibu taja.

Iestades darbibas uzdevumi ir:

1. Tstenot izglitibas programmu, organiz& macibu un audzina$anas darbu,
izveleties izglitoSanas darba metodes un formas, mérktiecigi nodrosinot
izglitojamo personibas daudzpusigu veido3anos, veselibas stiprina$anu un
sagatavoSanu pamatizglitibas apguves uzsaksanai;

2. vispusigu bérna attistibu. ievérojot vina vajadzibas, intereses, sp&jas un
pieredzi un liekot pamatus vértibas balstitu ieradumu veido3anai;
3. attistit bérna socidlas un emocionalas prasmes, kas ietver sevis, savu emociju,

domu un uzvedibas apzinasanu, sp&u saprast citus un veidot pozitivas
attiecibas;

4. attistit kritisko domasanu, prasmi pienemt atbildigus [émumus, jaunradi un

uznémejspeju, sadarbibas, pilsoniskas lidzdalibas un digitalas prasmes;

veidot pratibu pamatus méacibu jomas — valodu, sociala un pilsoniska, kultiiras

izpratne un paSizpausme maksla, dabaszinatnu, matematikas, tehnologiju,

veseliba un fiziska aktivitate;

6. nodroSinat bernam iesp&ju sagatavoties pamatizglitibas ieguvei;

7. nodrodinat izglitibas programmas Isteno$ana un izglitibas satura apguvé
nepiecieSamos macibu Iidzek|us;

8. racionali un efektivi izmantot izglitibai atvélétos finandu, materidlos un
personala resursus.

n

lestades pamatmeérki pedagogiskaja darba 2019./2020. macibu gada

I. leviest misdieniga un jégpilna macibu procesa pamatprincipus ikdienas
pedagogiskaja procesa.:

I.1. pamatot praktisko metoZu, pan@mienu, darba organizacijas formu izvéli un
realizaciju katra izglitojamo vecumposma, .

[.2. izveidot izglitojamo vertésanas formas ka pamatu maciSands procesa

organizacijal.
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I.3. ieviest pedagoga darba pasvértg€sanu ka macibu vides un pedagogiska procesa
pilnveidosanas.
2. Veicinat valstiskas piederibas un patriotisko jitu veido$anos, radot interesi par latvieSu
tautas tradicijam un stiprinot piederibas izjltu savai kultfirvidei.
3. Realizét sadarbibu veicinosus pasakumus ar izglitojamo vecakiem.

e
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3. IZGLITIBAS IESTADES SNIEGUMS UN TA
NOVERTEJUMS AR KVALITATES VERTEJUMA LIMENI
ATBILSTOSAJOS KRITERIJOS

3.1. Macibu saturs - iestades Istenotas izglitibas programmas

lzglitibas iestade 2019./2020. macibu gada Tsteno licencétu pirmsskolas
mazakumtautibu izglitibas programmu (kods 01011121). Uz 01.03.2020 programmu
apgust 13 izglitojamie. Programmas Tsteno3ana notiek bilingvali.
lzglitibas iestade programmas TstenoSanai ir sastadits dienas ritms un nodarbibu
plans atbilstodi normativo aktu prastbam. Macibu saturs tiek apgiits atbilstosi izglitojamo
vecumam, vinu individualajam sp&am un vajadzibam. Darbs tiek planots, izstradajot
tému vienam ménesim, k& prioritati izvirzot konkrétu sasniedzamo rezultatu. Macibu
[Tdzeklu un macibu metozu izmanto$ana tiek planota daudzveidigi. Verté$anai pedagogi
izmanto pozitivu pamudindjumu, rosinot izglitojamo pasu sniegt atgriezenisko saiti par
paveikto, ka arT saskatit savus sasniegumus. Macibu darba diferenciacija un
individualizacija norit nepartraukti, jo pirmsskolas vecumam ir raksturigs izgltojamo
daudzpakapju attisttbas [Tmenis. Audzina$anas darbs tiek realizéts atbilstodi izglitibas
iestade izstradatajam audzinaSanas planam, ka arT tiek Tstenotas témas, kuras nosaka
situdcijas un notikumi grupas ikdienas dzivé vai novada méroga aktualitasu ietvaros.
Turpmaka attistiba:
- Turpinat kompetencés balstita macibu satura ievie§anu;
- Veikt rotalnodarbibu véroSanu un analizi (skolotdjs — skolotdjs, skolotidjs —
vaditdja, pieredzes apmainas pasdkumi) ar konstrukttviem ieteikumiem darba
uzlaboSanai, apmeklét talakizglitibas kursus un seminarus.
Izglittbas iestades darba stipras puses:
- Nodro3inati macibu lidzekli, metodiskie materiali, macibu gramatas,
- Tiek planots individualais darbs ar bérniem,
- Rado3s un izglitots pedagogu sastavs,
- Veiksmiga ikdienas sadarbiba ar vecakiem
Talakas attistibas iespgjas:
- Uzlabot iestades vadibas un skolotdju sadarbibu macibu satura programmas
pilnveidoSana.

Vertejums: labi.

3.2. MaciSana un macisanas
3.2.1. Macisanas kvalitate

Macibu darbs iestadé tiek planots nosakot pedagogiskos mérkus un uzdevumus
konkrétam macibu gadam. Par tiem tiek informéti vecaki grupas sapulcgs. Informacijas
aprite iestadé notiek planveidigi, tiek izstradati méneSa plani, iepazita jaunaka
informacija no IZM, projekta “Skola 2030” aktualitates macibu darba un pasdkumu
organizesana, ko skolotaji ievie$ ikdienas macTbu un audzina$anas procesa.

Par méneSa aktualitatdém tiek informéts skolotajas paligs, ka arT citi iestades
tehniska persondla darbinieki. Izglitibas iestade sadarbojas ar Ludzas novada pirmsskolas
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izglitibas iestddeém. iesaistoties to organizétds aktivitatés, kas apstiprinatas ikménesa
Metodiskaja pland. lestade ir stabils, kvalificéts, uz sadarbibu orientéts pedagogu
kolektivs. Pedagogi parzina Pirmsskolas izglitibas Vadlinijas un ievéro satura
pectecigumu, izprot Vadlinijas izvirzitos mérkus un rezultatus.

Macisana tiek organizéta vide, kas iekartota atbilstodi vecumposma Tpatnibdm un
lestades resursiem, sekmgjot izglitojamo patstavibu un padvaditu macidanos. Katra
vecumposma grupa ir iekartota funkcionali, kas rada vietu maci$anas darbam, kustibu un
radosam aktivitatém.

Macibu satura apguvei izvéletas metodes ir daudzveidigas un piemérotas
izglitojamo  vecumposmam, pieredzei. Tas izmanto gan vadot nodarbibas, gan
organizejot arpusnodarbibu aktivitates. Visbiezak izmanto: sarunas (stastidana un
klausiSanas), darbu pa pariem un apak$grupam, individualo darbu, problémsituacijas
risinaSanu, ekskursijas un pargdjienus uz iestadei tuvakajam vietam un iestadém, kas
atbilst macTbu t€mai, vizualo materialu apliikosana, kustibu un celtniecibas rotalas,
didaktiskas speles. galda spéles. ritma vingrinajumus, eksperimentus un praktisko
darbosanos u.c.

Mactbu organizacijas formas ir rotalnodarbiba un bérna patstaviga darbiba, kura
integrétais macibu saturs nodrodina izglitojama attisttbu kopuma. lzglitojama attTstibu
panak ar izglitojama vé&lmju uzklausi$anu, jautdgjumu un atbilzu uzklausidanu, praktisku
darboSanos gan vadot rota|nodarbibas, gan organizgjot aktivitates un pasakumus arpus
nodarbtbu laika.

Pedagogi patstavigi veic individualo darbu ar izglitojamiem.

Darba ar izglitojamiem péc pedagogu pieprasijuma tiek nodro3inati
nepiecieSamiem macibu un rotalu materiali, kas atbilst apglistamajam macibu saturam
katra vecuma grupa. Rotalnodarbibas tiek izmantotas galda spéles, krasojamas un
rakstamas darba lapas.

Pedagogi arm paSi gatavo metodiskos materidlus, izdales materialus, rotalas,
galvas maskas, muzikas instrumentus. Macibu programma ir ieklauti arf audzinosie
uzdevumi. kas ietver sevi zinadanu, prasmju. iemanu apguvi, ki arf atticksmes veido3anos
pret sevi. citiem cilvékiem. dabu., darbu. kultiras vértibam. sabiedribu un valsti.
AudzinaSanas darbs tiek verst uz to. lai izglitojamiem bitu izpratne pat vértibam un
atbildiba par savu ricibu. Katra rotalnodarbiba pedagogi plano audzino$os uzdevumus,
kas izglitojamajos attista $adas vertibas ka atbildibu, centibu, drosmi, godigumu,
gudribu, laipnibu, [Tdzcietibu, mérenibu, savaldibu, solidaritati, taisnigumu.

Pedagogs organiz&jot sporta aktivitites un spéles, nodro$ina godiguma,
savaldibas. taisniguma izjitas attistibu. Piedaloties intelektualo spélu komandu
konkursos tiek aktualiz&ta gudribas un solidaritates nepieciesamiba.

Muzikas nodarbibas notiek grupai, atkarigi no pedagoga planota uzdevuma.
Muzikas nodarbibas notiek 2 reizes nedg|a.

Sogad intensivaks skolotdjas darbs tika veltits izglttojamo pa$vadibas prasmju
attistiSanai, ka rezultata izglitojamie macijas novertét savus sasniegumus, gan izvéloties
konkrétus apzimg&jumus (smaidinus), gan savu veikumu aprakstot vardiem.

Sadarbojoties ar vecakiem, padzilinot mactbu témas, tiek veidotas izstades.
Ikgadgjas rudenT ir “Darzenu parsteigums” izstades. Sadarbojoties ar Istras pagasta
iestadeém izglitojamie apgist zinaSanas par Valsts svétkiem un atceres dienam.

Secinajumi:
1. Pedagogu velme izprast jégpilna maci$anas darba organizé3anas nepiecie$amibu.

. Pasnovértéjuma zinojums



Metodisko materialu gatavosana jégpilnam maciSands procesam.

Dazadu organizacijas formu macisanas aktivitates izglitojamiem.

Pedagogi ir atverti jaunam zina$anam un idejam, gatavi macibu procesa iedzivinat
inovativas metodes.

B 1

Turpmaka attistiba:

I. Veicinat pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi.

Turpinat iekartot izglitojamo pa$vaditas darbibas motivgjosu grupu vidi.

Apzinat metodisko ITdzeklu klastu iestade, lai mérktiecigi veidotu materialu bazi.

L) P

VErtejums — labi.
3.2.2. Macisanas kvalitate

Macisanas lestade notiek p&c rotalnodarbibu saraksta visas dienas garuma.
Pedagogu organizgtais macibu un audzinaSanas darbs ir mérktiecigi virzits uz ikviena
izglitojama jegpilnu iesaistisanos macibu procesa, attistot zina$anas un prasmes, sasaistot
tas ar ieprieks apgito.

lzglitojamie tiek rosinati darboties radosi. atbilstosi savam sp€jam, micoties
izvertét savu un citu darbu lzglitojamiem tiek nodrosinata vinu lidzdaliba un sadarbiba
macibu procesa, kur |oti svarigs faktors ir vide un resursi, kuri nodrogina procesa virzibu.

Maci8anas kvalitati nodroSina labiekartotas telpas ar materialo bazi atbilstosi
vecumposmam, zali mizikas un sporta nodarbibam. Grupu iekartojums tiek veidots péc
centru principa, lai izglitojamie varétu izvéléties sev nepiecieSamas lietas un macTtos
darot. Pirmsskolas grupas ir materiali nodroSinatas ar b&rmu vecumam atbilstogam
spélem, macibu materialiem. ar misdienu IKT. MacTbu telpa izvietoti materidli pasizzinai
un izglitojamo interesu pilnveidosanai.

[zglitojamo macibu sasniegumu izaugsmes dinamiku ietekm& gan izglitojama
socialas prasmes, gan vina spgja sadarboties, gan individualas rakstura iezimes, ka arf tas,
ka izglitojamais biezi neapmeklg izglitibas iestadi. Katra célona izpétei ir vajadzigs laiks.
Lai uzlabotu izglitojama macibu sasniegumus, tiek izp&titi mingtie aspekti un atrasti
individuali risingjumi katrai situdcijai. Izglitojama pa$vértéSanas prasmes attistas |oti
pakapeniski. Atbilstosi vecumam tiek piedavati dazadi pavértésanas veidi, pieméram,
izmantotas emociju simbolu kartinas, krasu kartinas, spiedodzini vai vardisks vértéjums
u.c.

Mizikas skolotdja planojot uzdevumus nodarbibam, saskano tos ar grupas
skolotdju, tad€jadi rodot iesp&ju izglitojamiem padzilinat apglistamas témas caur kustibu
un miziku. lestadé notiek izglitojamo kavéjumu uzskaite. IlgstoSo bez attaisnotiem
kavgjumiem izglttojamo nav, bet ir bérni, kuriem kav&jumu biezums ietekm& maci$anas
kvalitati. Kav&jumu iemeslus iestades vaditdjs un pedagogi mégina noskaidrot kopigas
sarunas ar vecakiem.

Skolotdja sava darbiba cenSas ievérot “tris P principu” - Pajauta, Piedava,
Paslavé!

Secinajumi:

Kvalificets pedagogu kolektivs, kurs vérsts uz sadarbibu un izglitosanos.
MaciSanas notiek. izmantojot bérnu attistibai un pieredzei atbilsto3as metodes.
NepiecieSamibas gadijuma notiek sadarbiba ar novada psihologu.

Lo P —
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Turpmaka attistiba:
l. Turpindt pavadibas elementu ieviesanu macibu procesd, veicinot izglitojamo
motivaciju un Itdzatbildibu par sasniegumiem.
2. Turpinat planot macibu procesu pa ménesiem, sadarbojoties grupas skolotdjai un
mizikas skolotdjai, lai nodroSinatu t&8mas un macibu satura sasaisti dienas
garuma.
Meklet sadarbibas formas ar vecakiem. kas sekmétu izglitojamo macibu
motivacijas veidosanos.

Lo

Vertéjums — labi.
3.2.3. Veértésana ka macibu procesa sastavdala

Lai sekmigi pedagogi varétu planot pedagogiska procesa norisi, ir nepiecieSsama
darbibas un izglitojamo sasniegumu vérté$ana. VértéSanas rezultdta analize veicina
izglTtojamo sasniegumu uzlabo$anos. Pirmsskolas izglitibas iestddé macibu satura
apguve notiek pa témam. Tadgl, lai planotu pedagogisko procesu, notiek:

- levadveértésana, kad pedagogs piedavijot t€mu, izglitojamiem liidz pastastit vai
veikt nelielu uzdevumu, kur paradas izglitojamo zinas$anas, prasmes un atticksmes,

- Kartgja veértésana - sniedz informaciju par b&rna darboSanos té€mas apguves
laika,

- Nobeiguma verté3ana par izglitojama sasniegumiem konkréta laika posma t&émas
apguves laika.

lestades pedagogi sava darbiba ievéro Ministru kabineta noteikumus Nr.533
“Noteikumi par pirmsskolas izglitibas vadlinijam”. Veért€§jumu par izglitojamo
sasniegumiem ikdiena izsaka mutvardos, uzsverot pozitivo un nozimigo vina darbiba,
stimulgjot un iedroSinot talakai darbibai, ka arT kopigi ar izglitojamo izrunajot, ka varétu
labak paveikt to, kas nav izdevies.

Vecakiem bérnu sasniegumi ir redzami, apskatot bérnu paveiktos darbus, kas tiek
izvietoti grupas telpas. Vecakiem ir iesp€ja parrunat ar b&rnu vina dienas veikumu, ka art
parrunat to ar pedagogu, ja rodas jautdgjumi par bérna prasmé&m. lestddé izglitojamo
sasniegumus pirmsskolas izglitibas satura apguveé pedagogs verte€ un analizg 2 reizes gada
— 1.pusgada decembrT un 2.pusgada — maija.

Izglitojamo sasniegumus Vert€ p& macibu satura apguves kritérijiem, kas
izstradati atbilstosi valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam.

Pedagogs veicot izvértésanu: 1) novéro bérnu dazadas rotalnodarbibas, 2) novéro
saskarsmé ar vienaudziem un pieaugusajiem, 2) sarundjas par kadu noteiktu t&€mu, 3)
VErté bérnu zinasanas, prasmes un iemanas darbojoties praktiski. Vertgjot izglitojamo
sasniegumus, pedagogs nosaka ne tikai b&rna sasniegumu atbilstTbu noteikta limena
pakapei, bet arT individualo attistibas dinamiku. Par izglitojama sasniegumiem macibu
gada laika vecdki tiek informéti individualas sarunas. Pedagogs vecakiem izskaidro un
pamato izglitojama sasnieguma rezultatus.

lestades pedagogs regulari apmeklé Labas prakses nodarbibas Ludza un Ludzas
novada pirmsskolas izglitibas iestades, apmekl€ kursus un seminarus, kur pilnveido
zinasanas pirmsskolas metodikas un macibu pieejas, iegiist jaunakas zinatniskas atzinas
par b&rnu attTstibu un par dzird&to dalas informatIvajas sanaksmes.
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Turpmaka attistiba:
- Turpinat pilnveidot vértésanas un individualas attistibas dinamikas novértéianas
procesu.
- Pievérst vairak vecaku uzmanibu bérna sasniegumiem.
- Pilnveidot izglitojamo prasmes veikt padvértésanu.

Veértéjums — labi,

3.3. lzglitojamo sasniegumi

Izglitojamo sasniegumus macibu un audzina$anas joma izglitibas iestade vérte
atbilstosi pirmsskolas izglitibas satura apguves planotajiem rezultatiem, kurus nosaka
pirmsskolas izglitibas vadlinijas, ievérojot izglitojama vecumu, individualas sp&jas un
attistibas ltmeni.

Ikdienas macibu procesa izglitojamo sasniegumi tiek v@rtéti organizétas
rotalnodarbibas, ka arT arpusnodarbibu aktivitatés, kur pedagogs saskata katra izglttojama
pozitivo veikumu, motivéjot vinu taldkai izzinosai darbibai.

Izanalizgjot katra izglitojama sasniegumu dinamiku, pedagogs plano individualu
darbu ar izglTtojamo, lai nepiecie3amibas gadijuma sniegtu palidzibu, ka arT veidotu
diferenc&tu macibu darbu. Par izglitojamo sasniegumiem — to zina%anu, prasmju un sp&ju
attistibas [Tmeni vecaki tiek informéti ikdienas parrunas ar pedagogiem.

Rotalnodarbibas paveikto vecakiem ir iesp&ja aplukot izglitojamo darbu izstades
un individualajas darba burtnicas un mapés.

Stipras puses:

|. Ikdienas rotalaktivitate€s un macibu procesa pedagogs rosina izglitojamos giit
savam prasmém un spgjam atbilstoSus sasniegumus, sniedzot pozitivu
vertéjumu un atzinibu ta, lai tas motivétu izglitojamos jauniem panakumiem.

2. lIzglitojamiem tiek piedavatas iesp€jas piedalities dazadas aktivitatés, lai
demonstrétu savas zinasanas, prasmes, attieksmes.

Turpmaka attistiba:

|. Rosinat pedagogus detalizétak apkopot katra izglitojama individualos
sasniegumus dazadas jomas, lai izglttojamais atbilstosi savam spgjam varétu
izvirzit jaunus mérkus, kuri biitu ka izaicinajums vinu izaugsme.

Vertéjums — labi.

3.4. Atbalsts izglitojamiem
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3.4.1. Psihologiskais atbalsts, socidlpedagogiskais atbalsts un izglitojamo
drosibas garant&sana

Izglitibas iestadé darbojas $ads atbalsta personals izglitojamiem — pirmsskolas
izglTtTbas skolotajs, muzikas skolotdjs, vaditdja un nepiecieSamibas gadijuma Ludza
novada psihologs. Analiz€jot izglitojamo personibas attistibu, piedaliSanos ikdienas
aktivitatés un macibu sasniegumus. pedagogs nosaka, kads atbalsts konkréti kuram
izglTtojamam ir nepiecieSams. lzglTtojamiem. kuriem ir valodas attistibas traucé&jumi, péc
nepiecieSamibas ir iesp€jamas individualas nodarbibas pie logop&da.

Pedagogs planojot ikdienas pedagogisko darbu, pievér§ uzmanibu profilaktiskam
aktivitatém par b&mu droSibu uz ielas, majas, sabiedriskas vietas. Skolotdja riko
tematiskas nodarbtbas un tikSanas ar policistiem un ugunsdzésgjiem, kas bérniem
atgadina noteikumus, kas jaievéro, lai biitu dro§iba sev un apkartgjiem.

Pirmsskolas izglitibas iestadé regulari tiek apzinatas izglitojamo psihologiskas,
fiziskas un sociali pedagogiskas vajadzibas. legiita informacija tiek izmantota izglitojamo
atbalstam.

lzglttibas iestade ir izstrddati noteikumi, kuri paredz kartibu, kas nosaka
1zglTtojamo dro8tbu izglitibas iestadé un tas organizétajos pasakumos; reglamentgjosie
normativie akti, kas nosaka darba dro$ibu darbiniekiem, ar tiem tiek iepazistinati
darbinieki katru rudeni, uzsakot jaunu macibu gadu, ka arl jaunais darbinieks tiek
iepazistinats ar darba dro$ibu, tiek veikti attiecigi ieraksti darba droSibas zurnala.
[zglTtojamiem skolotaja veido nodarbibas. lai bérni labak izprastu kartibas noteikumus un
tos ieveérotu.

lestades telpas ir ievietoti evakuacijas plani, kuros noraditi evakuacijas celi un
evakudcijas Kkartiba. lzglitibas iestade katru macibu gadu tiek organiz€tas macibas
izglTtojamiem par ricibu ugunsgréka gadijuma, kad ir nepiecie3ama vispargja evakuacija.
2019.gada izglitibas iestade uzstaditas avarijas gaismas zimes. lestade ir aprikota ar
ugunsdro$ibas signalizaciju. Redzamas vietds pieejama informacija par to, ka sazinaties
ar palidzibas dienestu.

Vesellgu atmosfeéru pirmsskolas grupas nodro§ina UV baktericidais gaisa
recirkulators DEZAR-4 (parvietojamais modelis), grupa ir gaisa mitrinataji.

Visiem bérniem tiek nodroSinata &dinasanas izmaksu seg8ana (100% apmera) no
Ludzas novada pa$valdibas budzeta [idzekliem.

lestadei ir izveidojusies laba sadarbiba ar Ludzas novada Socidlo dienestu un
barintiesu. lestdade, p&c barintiesas pieprasijuma, regulari sniedz informaciju par
izglTtojamo un reagé uz iestades informaciju.

Secinajumi:
. Emocionalu un psihologisku atbalstu izglTtojamie var sanemt no jebkura
lestades darbinieka.

2. NepiecieSamibas gadijuma atbalstu var sanemt no Ludzas novada psihologa.

Turpmaka attistiba:

I. Turpinat sadarboties visiem iestades darbiniekiem, nodro3inot izglitojamo
labsajiitu iestade.

2. Aktualizet darbinieku zinasanas pirmas mediciniskas palidzibas sniegsanas
jautajumos.

Veértéjums — labi.

3.4.2. Atbalsts personibas veidoSana
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Pirmsskolas izglitibas iestade planojot satura apguvi, pedagogi pievérs uzmanibu
art personibas attisti3anas uzdevumiem. Macibu gada laika tiek planoti organizatoriski un
saturiski - daudzveidigi pasakumi, kas sekm&tu atbildigas un rado$as personibas
veidosanos, kam nozimigs saskarsmé ir Iidzdalibas un sadarbibas princips, ka arf ripes
par savu, citu un kopigo labumu.

Tiek atzimétas izglitojamo dzim3anas dienas.

Regulari tiek atzim@ti Latviesu tautas svétki un svinamas dienas. Mikeldiena un
Metendiena jau par tradiciju ir kluvis sportot kopa ar vecakiem, ieklaujot latviskas
rotalas. sp&les un tradicijas.

Macibu gada laika tiek planoti un organizeti izglitojosi un audzino$i, ka art
izklaidgjosi arpusnodarbibu pasakumi ar mérki veicinat izglitojama audzinaanas, izzinas
un sevis pilnveido$anas procesus, veidot vértibas orientétu attieksmi pret sevi, citiem
cilvekiem, dabu, darbu, kultiiru un valsti, kura dzivojam. lzglitibas iestadé tradicionali ir
izglitojamo patriotisma, valstiskas piederibas apzinas audzina$anas pasakumi — Latvijas
dzim3anas diena (koncerts, izstades, rado3as darbnicas), latvie$u tautas svétku sviné$ana.

Lai veicinatu izglitojamo pozitivu uzvedibu, ka arT izpratni par izdaritu
parkapumu sekam, atbildTbu par savu ricibu, pedagogi iesaista izglitojamos grupas
noteikumu izstradé atbilstosi to vecumam un spgjam. Kopigi izstradati noteikumi ir
vieglak saprotami un rosina izglitojamos tos ievérot.

Secinajumi:

1. lestade notiek daudzpusigi personibas attistibas veicino$i pasakumi.

2. Pasakumos aktivi piedalas gimenes.

Turpmaka attistiba: _

I. Turpinat iesaistlt izglitojamo vecadkus iestades aktivitatss.

2. Rast iespgju iestadé nodrosinat tautas dejas pulcina nodarbibas sadarbiba ar

Ludzas BJC.
3. Turpinat veidot pasakumus izglitojamo patriotiskai audzinasanai.
Vértéjums — |oti labi.

3.4.3. Atbalsts karjeras izglitiba

Izglitibas iestade tiek planotas aktivitates karjeras izglitiba atbilstosi izglitojamo
vecumam, interesém un vajadzibam — pasakumi grupas, izstades, macibu ekskursijas, kas
rosina iepazit un izpetit dazadas profesijas. Vispirms izglitojamie iepazist pirmsskolas
iestade dazadas profesijas - skolotaja, skolotaja paliga, vaditdja, sétnieka, pavara,
kurinataja.

Lai popularizétu dazadas profesijas, macibu procesa tiek iesaistiti arT izglitojamo
vecaki. kuri dalas sava darba pieredze. lzglitojamie labprat piedalas dazado profesiju
izp&té: zim&. vizualize §Ts profesijas, izzina darba pienakumus.

Pirmsskolas grupas nodroSinatas ar macibu materialiem par profesijam atbilstosi
izglTtojamo vecumam (uzskates macibu lidzekli, animacijas filminas).

Secinajumi:

1. Tiek organizétas daudzveidigas aktivitates karjeras izglitiba, atbilstosi

izglttojamo interesém un attistibas ITmenim.

Turpmaka attisttba:

P B o= e o S S T NS S T T

| Pasnovértéjuma zinojums

i



|. PaplaSinat materialu klastu par profesijam pirmsskolas grupas, papildinot ar
digitaliem materialiem.

2. Sadarbiba ar vecakiem, iepazistinat izglitojamos ar vecaku darba vietam un
profesijam.

Veértejums —labi.

3.4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Pedagogs planojot ikdienas darbu nem véra izglitojamo veselibas stavokli,
individualo attistibas Iimeni, sp&jas un vajadzibas.

Macibu process izglitibas iestadé tiek diferencéts atbilstosi b&rnu vecumposmam,
izmantojot dazadas macibu metodes (darbs grupas, paros, individuali), lai to pielagotu
izglitojamo  vajadzibam. sp&jam, interesém un attisttbas [Tmenim. Pirmsskolas
izglTtoSanas process demokratisks un draudzigs izglitojamam. Pedagogs veic izglitojamo
sp€ju un attisttbas analizi. tadéjadi nosakot un planojot diferencétu macibu darbu
izglitojamiem, kuriem ir grutibas.

Pedagogs strada individuali ar izglitojamo, piemeklé dazadu gritibas pakapju
uzdevumus, lai giitu pozitTvu macibu sasniegumu dinamiku. Tiek nemti véra un pielagoti
macibu uzdevumi arT talantigajiem izglitojamiem, to prasmju un spgju attTsti3anai,
piedaloties konkursos un izstades.

[zglTtibas iestade veicina talantigo bérnu piedali$anos koncertos, konkursos.
Ikdienas gaitda sp€jigakie skoléni tiek iesaistiti palidzibas sniegSana grupas biedriem
maciSanas procesa.

Secinajumi:

1. Talantigakie izglTtojamie tiek motivéti piedalities koncertos, konkursos.

2. lestades pedagogs organiz&jot pedagogisko procesu, nem véra izglitojamo
vajadzibas un attistibas [Tmeni.

3. Pedagogi ir apmekIgjusi kursus. kas palidz atpazit izglitojamo vajadzibas.

Turpmaka attistiba:

1. Turpinat izglitot pedagogu pedagogiska procesa organizacija, atbilstosi
izglTtojamo vajadzibam un attistibas limenim.

Vértéjums - labi.

3.4.5. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Izglitibas iestade nav atsevisSkas programmas bérniem ar specialajam vajadzibam.
Ja iestadi apmekl& bérni ar specialajam vajadzibam, tie tiek integréti izglitibas iestades
grupas.

lestade nav sava logopéda, bet nepiecieSamibas gadijuma ir iesp&jama sadarbiba
ar citam Ludzas novada pirmsskolas izglitibas iestadém, kuros ir attiecigais specialists.

Ja kadam izglTtojamam ir nepiecieams atbalsts, tad skolotdjas organizé
individualo darbu. sastada individualo darba planu un ja ir nepiecieSamiba griezas pie
atbalsta komandas péc palidzibas.

Stipras puses:
1. Individualas nodarbibas un atbalsts bérniem;
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Turpmakas attistibas virzieni:

I. Pilnveidot pedagogu zina$anas darba ar izglitojamiem, kuriem nepiecieSams
atbalsts.

2. NepiecieSamibas gadijuma nodro$inat logop&da atbalstu.

Vertejums: labi

3.4.6. Sadarbiba ar izglitojamo gimeni

Sadarbiba ar izglttojamo gimen&m tiek organizéta, izmantojot dazadas darba
formas:
- vecaku sapulces;
- individualas sarunas;
- vecaku daliba grupu, iestades un Istras pagasta pasakumos;
- radoSas darbnicas;
- salied&Sanas un sadraudzibas pasakumi ar izglitojamiem un vinu vecakiem.

Vecaku sapulces ir labi sagatavotas un vecakiem pienemama laika. Vecaki zina,
ka ar priek$likumiem vai ierosindjumiem var griezties pie skolotaja un iestades vaditdjas.
Vecaku priekSlikumi tiek izskatiti un nemti vérd, planojot turpmako darbu. lestade
inform& vecakus par macianas, macidanas un macibu satura jautdgjumiem. Divas reizes
macibu gada vai biezak tiek organiz@tas vecaku sapulces, kurds vecaki sanem informaciju
par iestades darbu, iestddes planotajiem pasgkumiem.

Atbilstodi normativo dokumentu prasibam, izglitojamo vecaki tiek informé&ti par
notieko3o iestade, to norises kartibu, izmainam normativajos dokumentos un citiem ar
iestades darba organizaciju saistitiem jautajumiem.

Visa macTbu gada garuma grupas tiek organizétas dazadas rado3as izstades, kur
nepiecieSama vecaku un vecvecaku lidzdaliba un iesaiste. Vecaki ir atsaucigi un labprat
piedalas Sajos pasakumos.

[zglitojamo  vecakiem, kuru bérniem ir konstatetas problémas macibu un
audzinaSanas procesa piedavajam atbalsta pasakumus: individualas tik$anas (parrunas-
konsultacijas) ar skolotajam, atbalsta personalu un iestades vaditaju.

Stipras puses:

I. Sadarbiba ar izglttojamo vecakiem notiek regulari. vecaki tiek iesaistiti un
informéti par iestades darbibu un taja notieko$o:

2. lzglttojamo vecaki ir ieintereséti iestades darbiba, labprat piedalas rikotajos

pasakumos un izstades;

3. Daudzveidigi izglitojoSie pasakumi b&rniem kopa ar vecakiem.

Turpmaka attistiba:

I. Turpinat iesakto sadarbibu ar izglitojamo gimeném;

2. Sniegt vecakiem jaunako informaciju.

Vertgjums: labi

Pasnovertéjuma zinojums
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3.5. IESTADES VIDE
3.5.1. Mikroklimats

lestades darbinieki realizé iestades mérkus un uzdevumus kopigi, atbalsta viens
otru, cenSas pilnveidot savu darbu un darba vietu. Darbinieki (skolotajas, skolotdjas
paligs, tehniskais personals, vaditaja) sniedz atbalstu izglitojamiem un vinu vecakiem.
Tas ir pamats pozitiva iestades téla veido$anai un uzturésanai.

lestade pastavigi tiek sekméta pozitiva sadarbibas vide, vienlTdziba un taisnigums,
uzmaniga attieksme un ieciettba vienam pret otru. Pedagogi ievéro &tikas kodeksu gan
savstarp€ja saskarsme, gan attiecibas ar izglitojamiem. Stradajot ar izglitojamiem,
pedagogi ievero humanas pedagogijas principus. Jaunie darbinieki un izglitojamie izjat
atbalstu, ieklaujoties iestades dzivé. Darbiniekiem tiek organizéti kolektivu vienojosi
pasakumi: Skolotaju dienas, jubileju atzimé3ana, Ziemassvétku sagaididana, ekskursijas
u.c.

Jau otro gadu iestades vecaki aktivi piedalas 4.maija pasakuma — puku stadi$ana
un aktivitatés par godu Latvijas Republikas Neatkaribas atjaunosanas dienai. Tas veicina
piederibas apzinas veidoSanu ne tikai iestadei, bet arf Ludzas novadam un Latvijai.

lestade tiek deleggti dazadi pienakumi un uzdevumi atbilstosi darbinieka sp&jam,
interesem un atbildibas ITmenim, kas lauj iesaistitajam personam realizét savu rado$o
potencialu un apliecinat savu kreativitati — prasmi izstradat dazadus scenarijus, dekorgt
telpas, vadit pasdkumus, sagatavot iellgumus un apsveikumu kartites, palidzét ar
transportu u.c.

lestades vaditdja ir atvérta, gatava uzklausit jebkuru viedokli un priekslikumus par
iestades darba organizéSanu. LEmumu pienems$ana tiek uzklausiti personils, izglitojamo
vecaki, par prioritati uzskatot virzibu uz iestddes attistibu. Pie iestades ardurvim ir
novietota pastkastite atsauksm&m un ierosindjumiem u.c.

Personals un izglitojamo vecaki savstarp&ji sadarbojas, kopigi veidojot iestades
iek$€jas kartibas noteikumus, sniedzot savus priekslikumus personala sapulc@s, veciku
sapulcgs u.c. Personals, izglitojamo vecdki ir informéti par izglitojamo pozitivas
uzvedibas nosacTjumiem iestddé un atbalsta tos. Ar iek3gjas kartibas noteikumiem
izglltojamie un vinu vecaki tiek iepazistinati katru gadu septembri un péc
nepiecieSamibas. Darba kartibas noteikumi ir pieejami pie iestades vaditija.

Stipras puses:

1. lestade tiek koptas tradicijas, kas saliede kolektivu un veicina piederibas sajitu
lestadei.
. lestade tiek nodrosinata pozitiva sadarbibas vide.
. lestades personals atbildigi veic dazadus delegétos pienakumus un uzdevumus.

L

Turpmaka attistiba:

I. Turpinat kopt iestades tradicijas, lai saglabatu un uzturgtu labvéligu
mikroklimatu.

Vertéjums - loti labi
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3.5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

Istras pagasta pirmsskolas izgltttbas iestade atrodas Vecslabada, Istras pagasta,
Ludzas novada, LV-5701. Ta ir pasvaldibas dibinata iestade. lzglittbas programmas
istenoSana tiek nodro$inata izglitojamo dzivibai un veselibai dro$os apstaklos. lestades
telpu platiba un tehniskais aprikojums atbilst biivniecibas, drosibas un higiénas prasibam.
Katru gadu no Ludzas novada paSvaldibas budzeta [Tdzekliem tika veikts gan iekstelpu
kosmeétiskais remonts, gan teritorijas labiekartoSanas darbi. Regulari tiek veikts lievenu
remonts, teritorija eso$o kapnu remonts.

2019.gada tiek uzlabots un atjaunots bérnu rotalu laukums.

lestades teritorija ir sakopta un taja tiek uztur€ta kartiba. lestadei piederosa
teritorija ir noZzogota un apzalumota.

lestades wvide ir funkcionali un estétiski sakartota, atbilstosa macibu un
audzinaSanas procesa norisei. lestades telpas ir vizuali un estétiski noformétas atbilstosi
katram gadalaikam vai svétku un atceres pasakumiem. lestades darbinieki pastavigi
rip€jas par vizuali izteiksmigas informacijas nodro§inasanu vecakiem informativaja
stendd. lestade motivé un iesaista izglitojamos dalibai iestades vides veido3ana un
sakopSana (izglitojoSie pasdkumi, informativi materiali, dziesmas, stasti, parrunas u.c. par
vides saglabasanu).

lzglttibas iestades telpas atbilst izglitibas programmas TstenoSanai, ir funkcionalas
un droSas. Katru gadu, pc nepiecieSamibas, tiek veikts telpu kosmétiskais remonts.
[zgltojamo drosibai ir izvietotas evakuacijas shémas un uzstaditi ugunsdzésamie aparati.
Telpas tiek izrotatas ar b&rnu darinatiem darbiem atbilsto$i gadalaikam un aktualitatém
iestade. lestddes resursu taupigas izmantoSanas nolGkos noformé&3anai vairak izmanto
dabas materialus un otrreizgjas parstrades sadzives priek3metus.

lestades telpas ir atbilstosas sanitari higiéniskajam normam. Veselibas inspekcija
iestadé nav konstatgjusi higi€nas un sanitdaro normu parkapumus. lestades vidé tiek
veicinata ilgtspgjTga attistiba — resursu taupiga izmantosana (siltuma, 0idens, un elektribas
taupiSana). lestadei ir visi nepiecieSamie atzinumi darbibas turpinasanai.

Stipras puses:

1. lestades telpas ir izremont&tas, est&tiskas un kartigas, iestades teritorija sakopta.
Turpmaka attistiba:

1. Turpinat iestades teritorijas labiekartosanu, rotalu laukuma papildindsSanu ar jaunu

aprikojumu.

Vertéjums: labi.
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3.6. Resursi
3.6.1. lekartas un materialtehniskie resursi

lestades telpas un materialtehniskie resursi macibu procesa izglitojamo un
pedagogu vajadzibu nodro§inajums ir atbilstoss izglitibas programmu Tsteno$anai.

lestade ir divu grupu telpas, ar kopg&jo plattbu 196,7 m2- viens iestaddes vadibas
kabinets. garderobe. atseviSki ir iekartota velas telpa un sporta zale, papildus telpas
apkopégjai.

Telpu iekartojums un platiba ir atbilstosa izglitibas iestades Tstenojamai izglitibas
programmai, izglitojamo skaitam, vecumam, augumam. Telpas vienmér ir estétiski
noform&tas un kartigas. Me&beles grupas atbilst b&rmu vecumam un normativo aktu
prasibam. lzglitibas iestades apgadi ar macibu gramatam, metodisko literatiiru, izzinas
literatliru, dailliteratiru finansé pasvaldiba, bet piecgadigo un seSgadigo izglitojamo
macibu ltdzeklus — valsts un pa$valdiba. Grupa pieejamas attistosas speles. Pedagogi sava
darba var izmantot interaktivo tafeli, datoru, projektoru, skeneri, printerus. kopé&taju.
lestadé dazadu pasakumu norises organiz&Sanai pieejamas klavieres. Grupa pieejams
stacionarais dators.

lestades vaditajs sastada budZetu, parrauga iestades finanSu un materidltehniskos
resursus, seko Iidzeklu izlietojumam, preciz€ izdevumu tami. Ar budzetu tiek
iepazistinats personals. lestade budzZeta ietvaros regulari modernizg, atjauno un papildina
materialtehnisko resursu klastu, mérktiecigi nomaina novecoju$as méebeles, remonté
grupu telpas. kabinetus. gaitenus. lestades materialtehnisko resursu un macibu Ilidzeklu
planosana tiek iesaistits iestades personals. Katru gadu personals iesniedz iestades
vaditdjai iesniegumu par materialtehnisko un macibu Iidzeklu papildinasanu un iegadi.

Stipras puses:

1. lestade apgadata ar nepiecieSamajiem materialtehniskajiem resursiem un telpam
izglitibas programmas istenosanai.

2. Planveidigs un mérktiecigs jaunako informacijas tehnologiju nodro§indjums.
3. lestade tiek nodroSinata efektiva macibu Iidzek|u izmantoSana.

N

Turpmika attistiba:
1. Turpinat papildinat materialtehnisko bazi atbilstodi jaunakajam izglitibas
nostadném.

Vertejums: labi

3.6.2. Personalresursi

Izglitibas iestade ir nokomplektéts viss izglitibas programmas Tsteno3anai
nepiecie$amais persondls. Izglitibas iestadé strada 7 darbinieki: iestades vaditaja p.i., 2
pedagogi (audzinataja, muzikas skolotdja), velas mazgatdja, 1 skolotdjas paligs, pavare,
IzgITtibas iestades pedagogu izglitiba, profesionala kvalifikacija atbilst normativo aktu
prastbam. Pedagogu talakizglitiba notiek valsti noteiktaja karttba kursu veida, ka ari
seminaru, pieredzes apmainas, konferen¢u, pasizglitibas u.c. formas. Informacija par
katra pedagoga talakizglitibas aktivitatém tiek ievadita Valsts izglitibas informacijas
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sisttma (VIIS) atbilstosi ar&jo normativo aktu prasibam, uzglabata skolotaju personu
lietas.

[zglitibas iestades vadiba atbalsta un motivé skolotajus dalibai dazadas ar
pedagogisko darbu saistitas aktivitatés, no iestades budzeta tiek apmaksati cela izdevumi
un maksa par kursiem. Skolotdji pielieto konferencés un seminaros giitds zind$anas un
prasmes macibu un audzind$anas procesa kvalitativai Tstenosanai un pilnveidei. lestades
darbiniekiem ir iesp&ja profesionalas kompetences pilnveides noltkos apmeklét citas
pirmsskolas izglTtibas iestades. Notiek pirmsskolas jomu sadarbiba starp Ludzas, Ciblas
un Zilupes novadu pirmsskolas izglitibas iestadém. Par personala atlasi ir atbildigs
iestades vaditajs, nemot véra pedagoga izglitibu, darba pieredzi un citus kritérijus,
saskanojot tos ar dibinataju.

Stipras puses:

1. lzglitibas programmas Tstenosanai un iestades saimnieciskas darbibas
veiksmigal nodroSinaSanai nokomplektéts kvalificéts pedagogiskais, atbalsta un
tehniskais personals.

2. lzglitibas iestade notiek regulara pedagogu profesionalas kompetences
paaugstinaSana kursos, semindros, konferences, pieredzes apmainas braucienos.

Turpmaka attistiba:
1. Turpinat atbalsttt pedagogu piedalisanos dazadas pedagogiska darba aktivitates,
apmacibas.

Vertcjums: labi

3.7. Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana
3.7.1. Iestades darba paSvértéSana un attistibas planoSana

lestades vaditaja sistematiski veic kontroli un veérté€Sanu visos iestades darbibas
virzienos. Sava darba padvértg§jumu macibu gada beigas veic visi pedagogi. Nosléguma
pedagogiskds padomes s&dé apkopo paveiktd darba rezultatus, nosaka virzienus
turpmakajam darbam. Istras pagasta pirmsskolas izglitibas iestddé notiek regulara
iestades darba attistibas plano3ana.

Pedagogiskais darbs tiek izanalizéts pedagogiskas padomes sédés un pedagogu
sanaksmés. lzglitibas iestades vadiba iestades padomes s€dés nodrodina ieintereséto pusu
inform&Sanu par izglitibas iestades planoto attistibu, attistibas gaitu un veiktajam
korekeijam attistibas planosand. Katru gadu tiek izstradats izglitibas iestades darba plans,
kas tiek veidots, balstoties uz iepriek$€ja darba perioda izvertgjumu, ka arT valsts un
novada prioritatem. To apstiprina pedagogiskas padomes sédé macibu gada sakuma. Ar
iestades attistibas planu var iepazities visas ieinteres€tas puses, vérSoties pie iestades
vadibas vai iepazistoties ar to pie iestades lietvedes. Katram mactbu gadam tiek
izstradats darba plans. lestades darbinieki iepazistas ar darba planu darbinieku
sanaksmes, bet vec@ki — vecaku sandksmés, ka arl informativajos stendos. Gada planu
apspriez lestades padomé. Katru mé&nesi notiek administracijas sanaksmes, skolotaju
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sanaksmes, kuras tiek risindti aktuali iestades jautdjumi. uzklausiti priekslikumi iestades
darba uzlaboSanai.

Stipras puses:

1. Notiek pedagogu darba pasvértéSana macibu gada beigas.

2. lestades darbs tiek planots saskana ar pasvérté$anas rezultatiem, ka arT valsts un
novada attTstibas stratégiju.

Turpmaka attistiba:
I. Pilnveidot vecaku un iestades personala anketé$anas procesu pa$vértéjuma
sagatavoSanas procesa.

Vertejums: labi

3.7.2. lestades vadibas darbs un personala parvaldiba

lestadeé ir visa obligata iestades darbu reglamentgjo$a dokumentacija. Visi
izstradatie dokumenti veidoti atbilsto$i normativajiem aktiem. Dokumenti noforméti
atbilstoi dokumentu izstrades prasibam. Ar ar 2019.gada 31.oktobra ~ Ludzas novada
domes seédes lemumu (protokols Nr.16, 13.§) ir apstiprinats Istras pagasta pirmsskolas
izglitibas iestddes nolikums. Ar to var iepazities pie vaditdjas, kd arT Ludzas novada
majaslapas www.ludza.lv sadald “lzglitiba”. Ar pargjo obligato dokumentaciju var
iepazities pie vaditajas, ka arT informativajos stendos. lzglitibas iestadi vada vaditaja.
lestades vaditaju atbalsta izglitibas iestades dibinatajs.

lestades personalam ir izstradati atbilsto$i amata apraksti, kuros noteikti darba
pienakumi un tiestbas. Lai nodrosinatu informacijas apmainu ar pedagogiem, pedagogu
paligiem, regulari tiek planotas informativas sanaksmes. Pirmsskolas izglitibas iestades
vadiba sekm& un atbalsta darbinieku profesiondlas izaugsmes iespéjas, nodrosina labus
darba apstaklus. atbalsta un veicina sadarbibu ar b&rnu vecakiem, skolam, biblioteku,
citam pirmsskolas izglitibas iestadeém. lzglitibas iestadé ipasa uzmaniba tiek pievérsta
lietiSku un labveéligu attiecibu uzturéSanai ar iestddes darbiniekiem, izglitojamiem,
vecakiem un dazadu institiciju parstavjiem. Radu$ds problémas tiek risinatas
nekavgjoties, uzklausot visas iesaistitas puses. lzglitibas iestades vadiba ievéro politisko
neitralitati, profesionalo &tiku, cilvéktiesibu principus macibu un audzina3anas darba, ka
arT raugas, lai Sie principi tiktu ieveéroti kolektiva. Izglitibas iestades vadiba ir atvérta
ierosinajumiem. Ir noteikti apmeklétdju pienemsanas laiki.

Stipras puses:
1. Izstradata iestades darbu reglament&josa dokumentacija.

2. Aktiva vecaku padomes iesaisti$ana iestades darba plano$ana, pasakumu organizésana.

Turpmaka attistiba:
I. Turpinat pilnveidot personalvadibas metodes.

Veértéjums: labi
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3.7.3. Iestades sadarbiba ar citam institlcijam

Istras pagasta pirmsskolas izglitibas iestadei izveidojusies cie$a sadarbiba ar tas
dibinataju — Ludzas novada pa3valdibu visos svarigos jautijumos, kas saistiti ar
pirmsskolas izglitibas jautajumiem un iestades attistibu. pieméram, planojot budzetu,
organizgjot iestades saimniecisko darbibu, ka arT ar Ludzas novada lzglitibas, kultiiras un
sporta parvaldi visos pedagogiskajos un metodiskajos jautajumos. lestade isteno arf ciesu
sadarbibu ar Istras pagasta parvaldi, [stras Tautas namu un Istras pagasta biblioteku.

lestade sadarbojas ar citim Ludzas, Ciblas un Zilupes novadu pirmsskolas
izglitibas iestadém (pieredzes apmainas pasakumi, vaditaju seminari, konkursi, svétki,
pieredzes apmainas braucieni uz citu Latvijas novadu pirmsskolas izglitibas iestadem).
Notiek arT veiksmiga sadarbiba ar Socialo dienestu un Barintiesu, nepieciesamibas
gadijuma risinot izgltojamo psihosocidlos jautajumus.

Stipras puses:

I. Veiksmiga sadarbiba ar Ludzas novada parvaldes, izglitibas un kultiras
iestadem.

2. Laba sadarbiba ar citu novadu izglitibas iestadém.

Turpmaka attistiba:
I. Turpinat attistTt sadarbibu ar citu novadu pirmsskolas izglitibas iestadém.

Vertejums: loti labi

4. lestades turpmaka attistiba

Pamatojums ‘ Turpmakie virzieni
Macibu saturs
Maictbu saturs Turpinat kompetencu pieeja balstitu macibu satura ievie§anu un

stenosanu iestadeé.

MaciSana un maci¥anas

Macisana un | *lzmantot jauno tehnologiju iesp&jas macibu procesa un macibu
[ macTisanis ITdzeklu izstrad@. to aktualiz&ét un dalities pieredzé.

*lzmantot macibu metodes. kuras nodrosina saikni ar re@lo dzivi.
ka arT Kompetencu pieeju izglitiba.

*lesaistit  izglltojamos  Latvijas Republikas proklam&sanas
simtgades atzim&Sana un citos valstiski nozimigos pasakumos.
*Pilnveidot 5-6 gadu vecu izglitojamo pa$vértéjuma prasmes.
*Pedagogu talakizglitiba un profesionala pilnveide.

*MaciSanas pieejas mainas attistiba.

*Porilivas  aluriczeniskas saites nodrosinasana starp
izgltojamajiem. kolGgiem un vecakiem, veidojot atbalstosu vidi
izgltojamiem.

*Mainit pieeju macibam — no gatavu zinasanu nodo$anas uz katra
izglTtojama j&gpilnu iesaisti macbas jeb macidanos iedzilinoties,
nemot véra katra izglitojama individualas spgjas.

*Veicindt iestades un vecaku sadarbTbu izglTtojamo maci$anas
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] procesa uzlaboSand

Irglitojamo sasnicgumi

lzglTtojamo
sasniegumi

*Pilnveidot izgltojamo ikdienas sasniegumu analizi.

Atbalsts izglitojamiem

Atbalsts
izgltojamiem

*Atbalsta persondla sadarbibas veicindSana ar vecakiem. kuru
izgltojamiem ir uzvedibas problémas.

FTurpinat iestadeé veikt pasakumus droSas vides veidosana.
“Turpindt sekmét izglitojamo iesaistiSanos iestades un arpus tas
organizetajos pasakumos.

*Rosinat pedagogus izstradat daudzveidigus atbalsta materialus
macibu darba diferenciacijai.

*Rosinat izglitojamo vecakus aktivi lidzdarboties iestades
padomé.
*Veicinat grupu skolotdju. atbalsta persondla un vecaku

veiksmigu sadarbibu ilgtermina.
*Pilnveidot  sadarbibu
probl&msitudciju risindsana.

ar  Ludzas  novada  institGeijam

[estades vide

Mikroklimats Turpindt kopt liestddes tradicijas, lai saglabatu un uzturétu
labvéligu mikroklimatu.

Fiziska  vide  un | *Turpinat iestades teritorijas labiekartosanu.

vides pieejamiba |

Resursi

lekartas un | Turpinat papildinat materialtehnisko bazi atbilstosi jaunakajam

materialtehniskie
resursi

izglTtibas nostadném.

Persondlresursi

Turpindt atbalstit pedagogu piedaliS8anos dazadas pedagogiska
darba aktivitatés, apmacibas

Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

[estades darba
pasvertésana un
attistibas planosana

Pilnveidot iestades darba padvértésanas un attistibas planoSanas
procesus

lestades sadarbtba ar
citdm institicijam

asél’g—;‘&ttl%ll'[ sadarbtbu ar citu novadu un citu valstu
/ggﬁgmm &litibas iestadém.

Sastadija:
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[stras pagasta pirmigk

iestades vadidja p.i.

Saskanots:

Ludzas novada pa$valdibas izpilddirektors

R.Veiksane

S.Jakovlevs
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