IESTADES DARBIBU RAKSTUROJOSIE PRINCIPI
no 2020. gada 27.augusta
(apstiprinati ar 27.08.2020. Ludzas pilsétas 3.PIl *“ Namins” vaditajas rikojumu Nr. 1.8/ 23)

VIZIJA “Namin$” — parmainam atverta iestade, kur bérni un darbinieki ir laimigi kopa sadarbojoties un lidzdarbojoties, p&tot
un izzinot, domajot un izdomajot, iecerot un radot, ticot brinumiem un laujoties priekam.

MISIJA  Palidz&t bérnam harmoniski ieklauties sabiedriba.

VERTIBAS

1. Cilvéks — bérns, darbinieks, gimene.

2. Veseliba — drosiba, rezims, labsajuta.

3. Kultiira — tradicijas, estétika, saskarsme.

4. Attistiba — mérktieciba, izglitoSanas, jaunrade.

DARBIBAS VIRZIENI

1. Darbs ar bérniem - individuala pieeja, audzinaSana, izglitoSana, veselibas uzturésana.

2. Darbs ar personalu - atbalsts, motivéSana, profesionala pilnveide, profesionala tika.

3. Darbs ar sabiedribu — sadarbiba ar bérnu gimeném, lidzdarbosanas ar pasvaldibu, sadarbiba ar citam iestadém, pieredzes
apmaina ar citam pirmsskolas izglitibas iestadem.

4. Metodiskais darbs — planosana, mérktieciga darbiba, analize, jégpilna vertésana.

o

Saimnieciskais darbs — planosana, organizéSana, vides labiekartosana, materialais nodro§inajums.
6. Komandas darbs — konsekvence, tradiciju saglabasana, uzticé$anas, normativo aktu ievéroSana.
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