
IESTĀDES DARBĪBU RAKSTUROJOŠIE PRINCIPI  

no 2020. gada 27.augusta 

(apstiprināti ar 27.08.2020. Ludzas pilsētas 3.PII “ Namiņš” vadītājas rīkojumu  Nr. 1.8 / 23) 

 
 

VĪZIJA       “Namiņš” – pārmaiņām atvērta iestāde, kur bērni un darbinieki ir laimīgi kopā sadarbojoties un līdzdarbojoties, pētot 

un izzinot, domājot un izdomājot, iecerot un radot, ticot brīnumiem un ļaujoties priekam. 

MISIJA       Palīdzēt bērnam harmoniski iekļauties sabiedrībā. 

VĒRTĪBAS 

1. Cilvēks – bērns, darbinieks, ģimene. 

2. Veselība – drošība, režīms, labsajūta. 

3. Kultūra – tradīcijas, estētika, saskarsme. 

4. Attīstība – mērķtiecība, izglītošanās, jaunrade. 

DARBĪBAS VIRZIENI 

1. Darbs ar bērniem - individuālā pieeja, audzināšana, izglītošana, veselības uzturēšana. 

2. Darbs ar personālu - atbalsts, motivēšana, profesionālā pilnveide, profesionālā ētika. 

3. Darbs ar sabiedrību – sadarbība ar bērnu ģimenēm, līdzdarbošanās ar pašvaldību, sadarbība ar citām iestādēm, pieredzes 

apmaiņa ar citām pirmsskolas izglītības iestādēm. 

4. Metodiskais darbs – plānošana, mērķtiecīga darbība, analīze, jēgpilna vērtēšana. 

5. Saimnieciskais darbs – plānošana, organizēšana, vides labiekārtošana, materiālais nodrošinājums. 

6. Komandas darbs – konsekvence, tradīciju saglabāšana, uzticēšanās, normatīvo aktu ievērošana. 

 

MOTO                                                                                                       LOGO 

“LAIMĪGI ZEM VIENA JUMTA!”. 


