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Ludzas novada izglitibas attistibas strategija 2016. — 2022.

Virsmerkis: Ludzas novada izglitibas iestadés nodrosinat kvalitativu un ieklaujo$u izglitibu personibas attistibai, cilvéku labklajibai un
ilgtsp&jigai valsts izaugsmei.

Prioritates:
- Optimizét infrastruktiiru, nemot véré dabiska pieauguma samazina$anos, tadejadi palielinot izglitibas kvalitates efektivitati;
- Pilnveidot izglitibas infrastruktiiru, ipasi pieverSot tas kvalitates paaugstinasanai un radot integrétu sistému starp izglitibas pakapém;
- Izvedot un pastavigi aktualiz&t planotu un mérktiecigu investiciju programmu Ludzas novada izglitibas iestaZzu tehniska stavokla
uzturéSanai un patstavigai uzlabosanai.

Ludzas novada pasvaldibas joma veicamie uzdevumi, kas attiecas uz PII darbibu:
- Paaugstinat kvalitati, nodro$inot tas pieejamibu un sasniedzamibu;
- Kvalitativi, sistematiski un ekonomiski sakartot izglitibas institiiciju tiklu;
- Pilnveidot un attistit miisdienu prasibam atbilstosu izglitibas piedavajumu;
- Modernizét izglitibas infrastruktfiru un materialtehniskas bazes nodrosinasanu;
- Nodrosinat pedagogu kvalifikacijas paaugstinasanu.

Ricibas plans izglitibas iestaZu attistibai 2016. - 2022.gadam, kas attiecas uz Ludzas pilsétas 3.PII “Namins” darbibu:

1.Nodroginat izglitibas pieejamibu un atbilstibu sabiedribas un individa vajadzibam:
1.3.1. saglabat pamatizglitibas mazakumtautibu izglitibas programmu;

3. Uzlabot pirmsskolas izglitibas iestazu infrastruktiiru;

3.2. Infrastruktiiras un materidlas bazes pilnveide Ludzas pilsétas 3.PII “Namins” —

- ieeju rekonstrukcija, celinu brugéfana, rotalu laukumu labiekartoSana, virtuves &kas siltinasana, logu nomaina, ventilacijas ierikosana,
teritorijas apgaismosanas rekonstrukcija, pagraba kapitalais remonts, iekstelpu kart&jais remonts, novérosanas kameru uzstadisana iestade un
apkartne.

4. Pilnveidot pirmsskolas izglitibas iestaZzu materialo bazi;
4.2. Materialas bazes pilnveide 3.PII “Namins”-
- macibu aprikojuma un informacijas tehnologiju iegade, jaunu rotallietu iegéde.




Visparéja informacija par iestadi

Ludzas pilsétas 3. pirmsskolas izglitibas iestade “Namins” ir Ludzas novada pa$valdibas dibinata un paklautiba esosa izglitibas iestade.
Tas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums, Dibinataja lémumi un rikojumi un citi normativie akti, ka art
Ludzas pilsétas 3. pirmsskolas izglitibas iestades “Namins” Nolikums.

Iestade dibinata 1971.gada.

Iestadé darbojas 6 grupas, kuras apmekl& b&rni no 1,5 1idz 7 gadu vecumam. Maksimala ietilpiba — 136 bérni.

Ludzas pilsétas 3.PII “Namins” isteno 2 licencétas programmas:

- Mazakumtautibu visparéjas pirmsskolas izglitibas programmu (01.11.2012.licence V- 5776);

- Visparégjas pirmsskolas izglitibas programmu (11.03.2015. licence V- 7845).

Izglitojamo skaits Izglitojamo skaits Izglitojamo skaits
Izglitibas programma 2016./2017.m.g. 2017./2018.m.g. 2018./2019.m.g.
Sakuma Beigas Sakuma Beigas Sakuma Beigas

Vispargjas pirmsskolas izglitibas 20 19 17 21 29 36
programma
Mazakumtau_ﬁbti vispargjas 97 99 104 104 91 39
pirmsskolas izglitibas programma

KOPA 117 118 121 125 120 125

Iestades pamatmerkis

Organizét un istenot macibu un audzinasanas procesu, lai nodroSindtu valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas noteikto meérku
sasniegSanu, veicinat izglitojama vispusigu un harmonisku attistibu, ievérojot vina attistibas likumsakaribas un vajadzibas, individuilaja un
sabiedriskaja dzivé nepiecieSamas zinasanas, prasmes un atticksmes, tadéjadi mérktiecigi nodro$inot izglitojamajam iesp&ju sagatavoties
pamatizglitibas apguvei.




Iestades galvenie uzdevumi

1. Istenot izglitibas programmas, organiz&t macibu un audzinalanas darbu, izvéléties izglitofanas darba metodes un formas, mérktiecigi
nodro§inot izglitojamo personibas daudzpusigu veidosanos, veselibas stiprina$anu un sagatavosanu pamatizglitibas apguves uzsaksanai;

2. Sekmét izglitojama fizisko sp&ju attistibu un kustibu apguvi;

3. Sekmét izglitojama pasapzinas veido$anos, sp&ju un intere$u apzinasanos, jitu un gribas attistibu, veicinot izglitojama pilnveidoSanos
par garigi, emocionali un fiziski attistitu personibu;

4. Veidot izglitojama pamatiemanas patstavigi macities un pilnveidoties, ka ari veicinat izglitojama izzinas darbibas un zinatkares
attistibu, nodrosinot zinasanu un prasmju apguvi;

5. Sekmét izglitojama saskarsmes un sadarbibas prasmju attistibu;

6. Sekmét pozitivas, sociali aktivas un atbildigas attieksmes veido$anos izglitojamajam pasam pret sevi, gimeni, citiem cilvekiem,
apkart&jo vidi un Latvijas valsti, saglabajot un attistot savu valodu, etnisko un kultiiras savdabibu. Veidot izpratni par cilvektiesibu
pamatprincipiem un audzinat krietnus, godpratigus, atbildigus cilvékus — Latvijas patriotus;

7. Sadarboties ar izglitojama vecakiem vai citiem izglitojama likumiskajiem parstavjiem, lai nodrosinatu izglitojama sagatavosu
pamatizglitibas ieguves uzsaksanai;

8. Nodros$inat izglitibas programmas Isteno$ana un izglitibas satura apguvé nepiecieSamos macibu lidzeklus;

9. Racionali un efektivi izmantot izglitibai atv&l€tos finansu, materialos un personala resursus

S

Iestades vizija: Ludzas pilsétas 3.pirmsskolas izglitibas iestade ”Namins”- musdieniga, profesionala, radosa, tradicijam bagata
izglitibas iestade, kuras darbiba virzita uz bérna vispusigu, harmonisku attistibu, atbilstosi laikmeta prasibam.

Misija: Pedagogiskais kolektivs sniedz  bérncentrétu, kvalitativu, radoSu, inovativu pirmsskolas izglitibas pakalpojumu
daudzfunkcionala rotalu vidé, kurs, sadarbiba ar vecakiem, nodrogina katra b&rna personigo izaugsmi un sekmigi sagatavo pamatizglitibas

apguvei.



Prioritates un rezultati

Pamatjoma Prioritate Sasniegtais rezultats
LM adbu 1) Visparégja pi kolas izglitib kods 01011111) tiek istenota visas bé
saturs 1) Jegpilna visparsjas ) Visparéja pirmsskolas izglitibas programma (kods ) tiek istenota visas bérnu

pirmsskolas izglitibas
programmas stenoSana.

vecuma grupas.
2) 2023.gada PII “Namin§” absolvé 2016.gada dzimusie bérni, kuri visa pirmsskolas
posma laika ir ieguvusi izglitibu valsts valoda.

2) Ieviest kompetencu pieeju
macibu procesa, pamatojoties
uz Valsts pirmsskolas
izglitibas vadlinijam

Skolotaji planojot ikdienas darbu, izvirza b&rniem paredzetos sasniedzamos rezultatus
vadoties péc 21.11.2018. MK 716 “Noteikumi par valsts pirmsskolas izglitibas
vadlinijam un pirmsskolas izglitibas programmu paraugiem” un “Skola 2030”
pirmsskolas macibu programmas.

2. Macisana
un macisanas

1) Macibu procesa kvalitates
pilnveide.

1) Regulari sniegta metodiska palidziba skolotaju darbibas efektivitates paaugstinasana.
2) Organizéti iestades, novada pieredzes apmainas pasakumi- atklatas nodarbibas,
metodiskas

apvienibas).
3) Skolotaji ir atbildigi par savu profesionalo pilnveidi, pilnveido savu kompetenci
patstavigi analiz&jot savus darba rezultatus un to pilnveides vajadzibas.
4) Testade ir izstradats vienots modelis macibu satura planoSanai.
5) Turpinat pilnveidot vértésanas sistému iestade.

2) Macibu process tiek
papildinats ar nodarbibam ara/
daba.

1) Labos laika apstaklos sporta nodarbibas vienmer tiek organizétas ara.
2) Ikdiena laika apstaklu véro$ana notiek daba.

3) Pastaigas tiek organizétas katru dienu, visos gadalaikos.

4) Iestades bérnu pasakumi tiek rikoti pagalma.

3) Produktiva sadarbibu ar
vecakiem.

1. Tiek organizétas vecaku informativie pasakumi.

2. Dazadotas darba formas ar vecaku iesaistiSanu iestades un grupu darba procesa.

3. Testadg ir ievesta “E-klase”

4. Aktivi darbojas iestades Vecaku padome un Iestades padome.

5.zstradats algoritms, kas nosaka bérnu vecaku, skolotaju un iestades vadibas atbildibu
par bérna neierasanos izglitibas iestade.




3.1zglitojamo

sasniegumi | 1) Izglitojamo sasniegumu 1) Izstradatas izglitojamo individualas attistibas dinamikas kartes.
vertésana. 2) Izstradata un iedzivinata darba procesa kartiba par bérnu sasniegumu vertésanu.
3) bérnu vecaki regulari tiek informéti par bérnu attistibas dinamiku un sasniegumiem.
1) Regulari organizéts individualais darbs ar izglitojamiem, sarunas ar vecakiem par
2) Individualais darbs ar bérnu vajadzibam.
bérniem. 2) Skolotaji diferencé uzdevumus rotalnodarbibu laikd macibu kvalitates un sasniegumu
uzlabosanai
. L 1) Izglitojamie piedalas savu prasmju un zinasanu vértésana.
3) VIzgl 1_’[03 anzo_a}pzinata o 2) Tiek uzkrati bérnu sasniegumu un izaugsmes materiali individualos portfolio, kuri ir
pasvadita maciSanas. . . . .y
pieejami gan b&rniem, gan vinu vecakiem.
f"AlEba,IStS_ 1) Sistematisks logop&da darbs sadarbiba ar grupu skolotajam un bérnu vecakiem.
1zglitojamiem 2) Rasta iespgja palielinat logopéda slodzi PII “ Namin$” 1idz veselai likmei.

1) Atbalsts izglitojamiem ar
specialam vajadzibam.

3) Rasta iesp&ja regularai sadarbibai ar psihologu.
4) Skolotaji apmekl&jusi kursus par darbu ar “ipasajiem” b&rniem u.c. audzinasanas
jautdjumiem.

2) Personibas veidoSana.

1) Ikdienas macibu procesa bérniem tiek veidota izpratne par vértibam un tikumiem.
2) Izstradata bérnu caurviju prasmju veértéSanas metodika. '

3) leviest visa iestadé konsekventas bérnu disciplin€Sanas metodes.

4) Pilnveidot darbinieku izpratni par bérnu pozitivas disciplinéSanas pamatprincipiem.

3) Izglitojamo dros§iba un
veselibas saglabasana

1) Notiek iestades darbinieku un bérnu vecaku sadarbiba bérnu drosibas nodrosinasanas,
ikdienas vajadzibu apmierinasanas, veselibas nostiprinaSanas jomas.

2) Ir pilnveidot darbinieku zina$anas pirmas mediciniskas palidzibas sniegSanas
jautajumos.

3) Iestadeé izstradati konsekventi noteikumi, kas palidz bérniem riipéties par savu drosibu
ikdiena.

4) Terikotas kodu atslégas ieejas durvim un uzstaditas novérosanas kameras teritorija.




5.Jestades vide

1) Emocionala vide.

1) Ir novertéta iestades, ko organizacijas mikroklimats — kolektiva saskarsmes kultiira,
savstarpgjas attiecibas “mini” kolektivos, iestades tradicijas.

2) Darbiniekiem ir skaidri sava amata pienakumi un savstarpgjs atbildibas sadalijums
darba dienas garuma.

3) Organizeti kolektiva pasakumi — ekskursijas, viesmakslinieku uzstasanas, darbinieku
un iestades jubilejas u.tml.

4) Péc vajadzibas tiek pieaicinati specialisti darbinieku izglitoSanai labsajiitas uzturé$ana.

2) Macibu vide.

1) Regulari tiek papildinata macibu materiala baze atbilstosi konkrétam bérnu vecumam.
2) Iegadata miizikas metodiska literatiira, instrumenti bérnu muzicé$anai.

3) Papildinata sporta nodarbibu materiala baze.

4) Ierikot salokamu/ bidama siena iestades zales pardaliSanai.

5) Skolotdji darba vietas nodrosinati ar datortehniku.

6) Iegadata jauna interaktiva tafele.

7) legadatas mébeles u.c. aprikojums, kas atvieglo darbu péc kompetencu izglitibas
prasibam.

3) Cita fiziska vide iestades
telpas.

1) Uzlabota iestades internettikla kvalitate.

2) Izvertet aktualako nepieciesamibu virtuves un velas mazgatavas iekartu nomainai.
3) Izremonté&ts iestades pagrabstavs.

4) Regulari tiek veikts nepiecieSamai kosmétiskais remonts.

5) Rasta iesp&ja ierikot atsevisku logopéda kabinetu.

4) Iestades teritorija.

1) Labiekartoti bérnu rotalu laukumi.

2) Nobruggti gaj&ju celini.

3) Nosiltinata piebiives fasade.

4) Uzstaditas nojumes ara klasu ierikoSanai.

5) Nomainiti fasades logi.

6) ierTkots sporta laukuma segums.

7) Nomainit iekartas aktivitatém, kas neatbilst normativo aktu prasibam;




6.Iestades
resursi.
1) Materiali tehniskas baze. Pilnveidot materialtehnisko bazi, veiksmigas kompetencu izglitibas ieviesanai.
. . Iestades personals turpinat apmeklé profesionalas pilnveides kursus, iegiitds zinasanas un
2) Cilvekresursi. e e e _
prasmes, pielieto tas ikdienas darba.
7) Iestades
darba 1) Iekigjo normativo dokumentu aktualizaciju.
3;%?;::;“ % 2) Grupu kolektivu ( 2 skolotajas un skolotajas palidze) pienakumu un atbildibas reglament&sana.
kvalitites 3) Darbinieku un bérnu vecaku iesaiste iestades pasvértésanas un attistibas planoSana.
ipdvokinniang | 9 Sadarbibu ar citam pirmsskolas izglitibas iestadém Ludzas novada, Latvija un arpus tas robezam.

Vaditaja I. Losevica

Saskanots:
Ludzas novada pasvaldibas izpilddirektors
30.08.2019.

S. Jakovlevs



