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Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Isteno3anas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. LicenceSanas .
) ) programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods L datums  |apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
juridiskas L _
d vai uzsakot noslédzot
adreses) 0021./2022. mac.g| 2021./2022.méc.g.
(01.09.2021.) (31.05.2022.)
Vispargjas
irmsskolas
P o 01011111 V - 7845 |11.03.2015. 73 81
izglitibas
programma
Mazakumtautibu
vispargjas
pirmsskolas 01011121 V -5776 |01.11.2012. 37 45
izglitibas
programma

1.2. Izglitibas iestades iegtita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi
vai partraukus$i macibas izglitibas iestade):

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

dzivesvietas maina (4 izglitojamie, no kuriem 3 devuSies uz Rigu un 1 — uz
arzemém);
vélme mainit izglitibas iestadi (5 izglitojamie, no kuriem 4 - p&c pedagogiski

mediciniskas komisijas 1emuma devusies uz Ludzas pilsétas PII “Rakitis” un 1
— péc vecaku velmes, devies uz Ludzas PII “Pasacina”, kuru apmekle §is

gimenes vecakie bérni );
cits iemesls - nav

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums un ar
to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. mac.g. - -
(Iidz 31.05.2022.)
2. Izgﬁtib_as .iestf_l(_ié pi'eeja}m_ais attialsta 0,5 likmes
personals izglitibas iestade, noslédzot logopads -
2021./2022. mac.g. (Iidz 31.05.2022.) £oP




2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — Palidzet ikvienam b&rnam harmoniski ieklauties sabiedriba.
2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — “Namins” ir vieta, kur bérni ir laimigi kopa
sadarbojoties un Iidzdarbojoties, petot un izzinot, domajot un izdomajot, ticot brinumiem un

laujoties priekam!

2.3.Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida —
CILVEKS (berns, darbinieks, gimene);
VESELIBA (drosiba, rezims, labsajiita);
KULTURA (tradicijas, estétika, saskarsme);
ATTISTIBA (mérktieciba, izglito$anas, jaunrade).

2.4.

2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Bérncentréta macibu
vide.

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars

organize fiziskaja vide,
kas atbilst pirmsskolas
macibu programmas
prasibam.

materialus.

1. 2. 3.
a) kvalitativi
1.uzdevums Bérns parzina fizisko macibu vidi, | Dalgji sasniegts.
patstavigi izvélas macibu Pedagogi ne vienmér
Rotalnodarbibas

nodroSina iesp&ju bérna
pasvaditai darbibai.

Skolotajs organiz€ macibu procesu
atbilstosi bérnu vecumposmam péc
macibu centru un/vai macibu jomu
zonu principa, atspogulojot
ménesa ietvaros noritoSo macibu
procesu uz “runajosas sienas”.

Dalgji sashiegts.
Japilnveido iestades
darbinieku izpratne par
skolotaju darba instrumentu
“runajosa siena”, kuras
funkcija ir ne vien informét
par apglistamo t€mu, bet ar1
palidz b&rniem sasniegt
skolotaja izvirzitos
sasniedzamos rezultatus.

Citi darbinieki atbalsta mainigas

fiziskas vides iekartoSanu un Sasniegts.
uzturéSanu.

Vadiba izverte un nodroSina

materialo bazi grupu telpu Sasniegts.

iekartoSanai.

b) kvantitativi

Skolotajs katru dienu, organizgjot
rotalnodarbibas, patstavigi izverte
iecergto aktivitasu atbilstibu bérnu
droS$ibai, veselibai un ertibai.

Sasniegts.

Vadiba 1 reizi ménesi veic
higiénas normu ievéroSanu
parbaudi.

Sasniegts.

Vadiba 2 reizes gada veic telpu
apsekoSanu, par atbilstibu drosibas
prasibam.

Sasniegts.




| 3.

2.uzdevums

Radit tadu emocionalo
atmosféru, kas sekme
bérna pasizpausmi un
motivé uz maci§anas
procesu.

a) kvalitativi

Bérns rotalnodarbibas darbojas sev
piemerota tempa.

Dalgji sasniegts.
Nodarbibas, kas ir
piesaistitas konkrétam
norises laikam (piem.
sports, miizika) biezi vien
tas nav iesp&jams

Bérns izprot dienas ritma norisu
secibu un bitibu.

Dalgji saniegts.

Dienas rezima izpratnes
griitibas rodas bérniem,
kuriem ir biezi kav&jumi.

Visi darbinieki uztur emocionali
lidzsvarotu saskarsmi ar bérniem
un pieaugusajiem.

Dalgji saniegts.
Japilnveido kolektiva
kopiga sociali emocionala
kompetence.

Bérnu vecaki veido sadarbibas Sasniegts.
attiecibas ar iestades darbiniekiem.
Vadiba veic regularu darbinieku un | Sasniegts.
izglitojamo monitoringu par
labbiitibas jautajumiem iestade.

b) kvantitativi
Bérns labprat, ar prieku un bez Sasniegts.

neattaisnojoSiem kav&jumiem
apmekIg iestadi.

Iestad€ valda psihologiski
labveligs klimats, nav savstarp&ju
konfliktus, neienak bérnu vecaku
stidzibas.

Dalgji sasniegts.

80 % bérnu vecaku piedalas visos
vecakiem paredz€tajos pasakumos.

Sasniegts.

Vadiba 2 reizes gada organizé
sarunas ar grupu kolektiviem par
bérnu un darbinieku drosibu un
emocionalo labsajiitu iestade.

Sasniegts.

Vadiba 1 reizi gada organize
individualas sarunas ar
darbiniekiem.

Sasniegts.




1.

| 3.

3. uzdevums
Regulari izvertet
macisanas un
macisanas procesu
mérktiecigai darba
planoSanai.

a) kvalitativi

Bérns iesaistas nodarbibas gaitas
un sasniedzamo rezultatu
noverteésana, pec skolotaja
izvirzitajiem krit€rijiem.

Sasniegts.

Skolotajs regulari izverte savas
grupas bérnu, iestades pedagogu
un savus personigos panakumus
macisanas un macisanas procesa.

Dalgji sasniegts.

Griti novertét kriteérija
kvalitati, jo netika noteikts
verteSanas bieZzums.

Vecaki interes€jas par sava bérna | Sasniegts.
macisanas procesu.
Vadiba sniedz atbalstu pedagogiem | Sasniegts.

meérktieciga macibu procesa
planosana, balstoties uz ieprieks
veikto macibu procesa vertesanu
un analizi (gada un ménesa
tematisko planu izstradasana,
ieklaujot paredzamo pasakumu
planu, nozimigakos bé&rnam
sasniedzamos rezultatus macibu
jomas, caurviju prasmes).

b) kvantitativi

70 % bérnu sasniedz skolotaju
izvirzZitos sasniedzamos rezultatus.

Sasniegts.

Skolotajs ne retak ka 2 reizes
macibu gada mutiski informé
vecakus par bérnu izaugsmi un
dalas ar ieteikumiem, kas palidz
sniegt bérnam nepiecieSamo
atbalstu, gan pirmsskola, gan
majas.

Sasniegts.

Skolotajs noveértetas specialas
vajadzibas 100% 5 gadigo bérnu.

Sasniegts.

Skolotajs divas reizes gada veic
sava darba kvalitates novértesSanu,
péc macibu konsultanta ieteiktas
metodikas.

Dalgji sasniegts.

Darba kvalitates
pasvertejums tika veikts
macibu gada beigas.

Skolotajs vismaz 4 reizes gada
apmekI€ kolégu organizétas
rotalnodarbibas, par ko sniedz
rakstisku atgriezenisko saiti.

Dalgji sasniegts.
50 % skolotaju sasniedza
noteikto raditaju.

80 % bernu vecaku piedalas
individualajas sarunas ar
skolotajiem.

Sasniegts.

80 % beérnu vecaku regulari
(vismaz reizi nedéla) apmekle “E —
klasi”

Dalgji sasniegts.
45% iestades bérnu vecaku
regulari apmekle “E- klasi”

70% beérnu vecaku piedalas
iestades organiz€tajas aptaujas.

Dalgji sasniegts.




AnketeSana piedalijas 54
% vecaku.

2.

3.

Vadiba 1 reizi ménesit sniedz
atgriezenisko saiti par ménesa
teémas planojumu.

Sasniegts.

Vadiba vismaz 2 reizes ménesi

Dalgji sasniegts.

veic katras bérnu grupas Izpildits uz 65%.
mérktiecigu hospité€Sanu un sniedz

rakstisku atgriezenisko saiti.

Vadiba izstrada kartibu par Sasniegts.

pedagogiska darba kvalitates
novertésanu iestade.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Prioritate — KOMPETENCU

PIEEJAS IEVIESANA

Sasniedzamais rezultats Nr.1

Pilnveidota iestades
ikdienas macibu darba
kvalitate.

a) kvalitativi

Pedagogs diagnostice
izglitojamo zinaSanas un
prasmju; péc vajadzibas
izstrada individualo darba
planu; ikdienas darba definé
individualus SR izglitojamam.

b) kvantitativi

85% pedagogu Tsteno macibu
darba diferenciaciju un
individualizaciju ikdienas
macibas

Sasniedzamais rezultats Nr.2
Uzsakta pareju uz
macisanas organizacija
darbibas pamatprincipiem

a) kvalitativi

- lestade ir izveidota
parmainu ievieSanas komanda,
- lestad€ notiek savstarpg€ja
macisanas.

b) kvantitativi

- Vismaz divas reizes gada
vertet darbinieku un bérnu
labbutibu péc izstradatiem
noteiktiem kvalitates
raditajiem;

- katra nakama vértéSana/
anketéSana liecina, ka
darbinieku labbiitiba picaug

par 10%




Kriteriju izvertéjums

2.6. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izstradat jegpilnu izglitojamo izglitibas satura
apguves kvalitates izvert€Sanas sist€ému.

Prioritaro virzienu noteikSana iesaistit visas
mérkgrupas.

2.7. Kriterija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Merktiecigi un sist€miski tiek veiktu darbibu
rezultata, kas virzitas uz vienotas izpratnes
veidoSanu par vienlidzibas un ieklaujosas
izglitibas jautdjumiem, macibu gada laika
izglitibas procesa veiksmigi tika ieklauti 11
Ukrainas civiliedzivotaju bérni.

2.8. Kriterija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pilnveidot individualo izglittbas programmas
apguves planu izstradi un TstenoSanu, paredzot
atbilstoSus atbalsta pasakumus gan talantigajiem
b&rniem, gan izglitojamajiem ar vid€u vai vaju
sniegumu macibas.

Nodro$inat vides pieejamibu ne vien iestades
pirmaja, bet ari otraja stava.

2.9. Kriterija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Noteikti kvantitativos raditajus, kuri lauj regulari
sekot un izverteét visu iesaistito izpratni par
ieks$&jo kartibas noteikumu ievérosanu

Sakara ar to, ka visam iestades ardurvim ir
iertkotas kodu atslégas, veiksmigi tiek
kontroléta iestades apmeklétaju pliisma.

NepiecieSams katru gadu parraudzit, izvertet
esosSo kartibu, pielagot to, lai veicinatu turpmaku
emocionalo droSibu.

Noteikt kvantitativos raditajus, kuri lauj regulari
sekot un izvertet bernu labizjitu iestade.




3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

NepiecieSams paplasSinat ara nodarbibam
nepiecieSamo materialtehnisko resursu klastu.

Atjaunot un paplaSinat digitalo tehnologiju
klastu.

Veidot iestades darbinieku vienotu izpratni par
efektivu resursu un iekartojumu izmantoSanu.

Turpinat planveidigi labiekartot grupas telpas un
ara  vidi  daudzveidigu  rotalnodarbibu
organizeéSanai.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

Iestade projektos nav piedalijusies.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

Izglitibas programmu 1stenoSanai sadarbibas ligumi nav slégti.

5. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

Sekmét bérna pasvaditas maciSanas kompetences pilnveidosanu visos pirmsskolas izglitibas

posmaos.

- Uz bérna personibas attistibu, caurviju prasmju apguvi, vertibu un tikumu izkopSanu

balstita audzinasanas plana izstrade;

- Bérnu pasvadibas iemanu - pasapkalposanas prasmju, emociju vadi$anas, sociali
pienemamas uzvedibas ieradumu veidoSana visas dienas garuma, atbilsto$i bérna vecumam

u.c. individualajam vajadzibam;

- Optimala limena sasniegSana macibu satura apgave, ka rezultats bérnu pasvaditas maciSanas

procesam, patstavigi planojot darbibas solus

izvirzito sasniedzamo rezultatu (SR)

sasniegSanai, savas darbibas analizi un sasniegta rezultata pasvert€jumu, atbilstoSi savam

vecumam un individualajam spg&jam.

5.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvertésanas.

2021./ 2022.m.g. tika diagnosticétas b&rnu pasvadibas iemanas maciSanas procesa.
Rezultats lika secinat, ka bez ieprieks regulari vingrinatam paSvadibas iemanam tikai neliela
dala bérnu spgj sasniegt nepiecieSamo sasniedzamo rezultatu.

Iestades darbiniekiem nepiecieSama padzilinat zinaSanas par bérnu caurviju prasmju
apguves veicinasanas panémieniem (t.sk. paSvadita maciSanas).



6. Citi sasniegumi

6.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
Tadu sasniegumu nav.

6.2. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Macibu sasniegumu veicinasanas galvenie pamatprincipi ir sapratne un ciena, pedagogu un
bérnu savstarp€jas attiecibas, uzmanibu pieveérSot zinaSanu praktiskajai pielietojamibai un
b&rnu maciSanas mobilizacijas veidosanai.

Bérnu sasniegumu dinamika tiek izvertéta pedagogu savstarp&jas parrunas, pedagogiskajas
sédés un individualajas parrunas ar vecakiem. Regulari ( 2 reizes gada) pedagogi veic bérnu
individualo sasniegumu izvertéjamu caurviju prasmes un sasniegumos macibu jomas, nosakot
talakus mérkus macibu sasniegumu uzlaboSana, izmantojot dazadus macibu Iidzeklus, kas
sekm@ beérnu attistibu, izzinas sp&jas, domasanu un radoSumu



