I

Ludzas novada pasvaldiba

Ludzas pilsétas pirmsskolas izglitibas iestade ,,Rukitis”
Reg. Nr.4201903406
P.Miglinika iela 25, Ludza, Ludzas novads, LV — 5701, talr: 65722735
e-pasts: rukitis@ludzasnovads.lv

Ludzas pilsetas pirmsskolas izglitibas
iestades “Rikitis” pasnovértéjuma
zinojums

Ludza, 27.10.2022.

(vieta, datums)

Publiskojama dala


mailto:rukitis@ludzasnovads.lv

1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas . ‘ Nr. Licencésanas programmas programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods Lo datums apguvi (prof. izgl.)| (prof.izgl.) vai
juridiskas L _
vai uzsakot nosledzot
adreses) 2021./2022. mac.g| 2021.22022.mac.g.
(01.09.2021.) (31.05.2022.)
Specialas pirmsskolas 01015311 V-6251 06.03.2013. 2
izglitibas programma
izglitojamajiem ar
fiziskas attistibas
trauc€jumiem
Specialas pirmsskolas 01015411 V-6252 06.03.2013. 6 3
izglitibas programma
izglitojamajiem ar
somatiskam
saslimSanam
Specialas pirmsskolas 01015511 V-6253 06.03.2013. 25 5
izglitibas programma
izglitojamajiem ar
valodas trauc€jumiem
Specialas pirmsskolas 01015611 V-9013 29.03.2017. 19 9
izglitibas programma
izglitojamajiem ar
macisanas
trauc€jumiem

1.2. Izglitibas iestades iegtita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secindjumi par
1zglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

2021./2022. macibu gada laika);

(00011111) - 1

iestadg, iestades mainas iemesls).

dzivesvietas maina - 2 (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadé
péc atkartotas komisijas tika nomainits izglitibas programmas kods

uzsaka apmacibu sakumskola 14 (cik daudzi izglitojamie izglitibas




1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. mac.g.
(Iidz 31.05.2022.)

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | 7 Skolotaji logopédi,

personals izglitibas iestade, noslédzot
2021./2022. mac.g. (Iidz 31.05.2022.)

psihologs, specialais
pedagogs, metodikis, arsts,
medicinas masa

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — sniegt kvalitativu, radosu b&rncentrétu, inovativu

pirmsskolas izglitibas pakalpojumu b&rniem rotalu vidg, kas dod iesp&ju izmantot
katram savas individualitates, uztveres, macisanas stila prieksrocibas, ta
nodrosinot sekmigu rezultatu

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — vispusiga, elastiga profesionala,

radosa iestade virzita uz bérna individualitati, ar iesp&ju patstavigi sasniegt
meérkus.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentreta veida — veseliba, sadarbiba, atbildiba
2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par
uzdevumu izpildi
(Sasniegts/daléji

sasniegts/ Nav
sasniegts) un

komentars
Nr.1 iesaistit a) kvalitativi: Sasniegts. Visi
pedagogus e paSvértéSanas procesa iestades pedagogi
profesionalas piedalas visi pedagogi; aktivi sadarbojas gan
darbibas e paaugstinas pedagogu ar atbalsta komandu,
novertesanas profesionala kvalitate, gan ar vadibas
procesa, nodro$inot sadarbibu komandu.
paaugstinot starp pedagogiem, Ikdienas macibu
pedagogu administraciju un procesa laika darba ar
profesionalo atbalsta komandu. bérniem, kuriem ir
kvalitati. smagaki attistibas

trauc&jumi tiek
piesaistiti gan
asistenti, gan
miizikas, sporta
skolotaji, gan
logopédi, psihologs
un specialais
skolotajs. Iestades




pedagogu darba
grafiks ir sastadits ta,
ka katra grupa
darbojas kopa ar
grupas skolotajam
mizikas, sporta un
specialais skolotajs.
Divas grupas strada
asistenti.

b) kvantitativi: Sasniegts.

e macibu gada laika Iestade ir sastadits
pedagogi iesaistas ieksgjas kontroles
kolégu profesionalas plans, kura ir atrunata
darbibas novérté$ana, pedagogu
sniedzot atgriezenisko pasvertesanas
saiti; sistémas Istenosana,

e pedagogi regulari dalas | kas paredz izpildes
ar labas prakses terminu,
piemériem Ludzas atgriezeniskas saites
novada méroga; sniegSanu un

e atgriezeniskas saites un kontroli. Notiek
labas prakses regulara pedagogiska
izvertejuma, kas procesa parbaude
organizets novada visu macibu gadu.
meroga un sava SkOlOtﬁJl dalas
izglitibas iestadg, pieredz€ sava iestade
pedagogi sanem iknedelas
vértejumu “loti labi” 80 | informativajos
% respondentiem seminaros,

metodiskajas
sapulces,
konsultacijas un
arpus tas — novada
metodiskajas
apvienibas.

Nr.2 izglitibas a) kvalitativi: Sasniegts.

iestades vaditajs e veicina Ludzas novada Tiek sniegtas

veic macisanas pirmsskolas pedagogu individualas

konsultanta — darba profesionalitati, konsultacijas savas

eksperta paplasinot zinaSanas un | iestades pedagogiem

pirmsskolam aktivitates, kas balstas uz | - informativie

funkcijas Ludzas parliecibu, ka pedagoga | seminari. Un p&c

novada darba centra ir bérns un | pieprasijjuma novada

vina vajadzibas. pirmsskolas izglitibas

iestazu pedagogiem.

b) kvantitativi: Sasniegts

regulari tiek organizéti
informativie seminari

Tika organizéti kursi
Ludzas novada
pirmsskolas




sava izglitibas iestade
sadarbiba ar metodiki;

e reizi macibu gada tiek
organizgts izglitojoss
seminars/kursi Ludzas
novada pirmsskolas
pedagogiem;

e tick nodroSinatas
individualas
konsultacijas péc
pieprasijuma.

skolotajiem
“Audzinasanas darbs
ka macibu procesa
dala, Tstenojot
kompetencu izglitibu
pirmsskola”. Sniegtas
individualas
konsultacijas péc
pieprasijuma.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par
uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji

sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Nr.1 kvalitativs
pirmsskolas
izglitibas process,
realizgjot
kompetencés
balstitu pirmsskolas
saturu, Istenojot
ieklaujoso,
dazadam
1zglitojamo
individualam
vajadzibam
atbilstoSu izglitibas
procesul.

a) kvalitativi:

e visi pedagogi izprot
parmainu
nepiecieSamibu izglitiba
un orientgjas jauna
izglitibas satura
jautajumos;

e macibu un audzinasanas
darbs ir vérsts uz macibu
procesa pilnveidoSanu un
izglitojamo macibu
sasniegumu uzlaboSanu;

e izstradati kritériji, kas
balstiti uz izglitojama
individualajiem macibu
sasniegumiem

b) kvantitativi:

e izglitojamie iesaistas
rotalnodarbibas,
1zmantojot pasvaditu
macisanos;

e macibu procesa tiek
izmantoti atbilstosi
macibu materiali,
tehniskais aprikojums un
digitalie macibu Iidzekli;

e iestades pedagogi
macibu procesa laika




ietvaros.

turpina sadarboties ar
pilsétas iestadeém (
biblioteéka, muzejs,
vidusskolas, BJC), ka art
ar citu pilsétu un novadu
izglitibas iestadém
eTwinning projekta

3. Kritériju izvertejums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

80 % izglitojamo absolvgjot pirmsskolu
specialajas pirmsskolas izglitibas programmas
,Skolas  gaitas  turpina  visparizglitojosas
programmas .

Skolotaji efektivi izmanto vert€Sanas rezultatus
macibu procesa mérktiecigi planojot turpmakas
macibas un izveloties metodiskos panémienus, lai
sekmetu katra bérna izaugsmi

Izglitojamo individualo sp€ju pilnveidosana
pasSvaditas maciSanas procesa.

Audzinasanas darba prioritates tiek noteiktas
pamatojoties uz iestades un gimenes sadarbibu,
pilsonisko un patriotisko audzinasanu, ieprieksgja
macibu gada audzinaSanas darba veértéSanu un
analizi.

Attisttt bernos sapratni un apzinasanos par drosibu
un veseligu dzivesveidu.

3.2. Kritérijja “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Grupas bérni tiek komplektéti ar dazadiem
traucgjumiem. Darba ar bérniem — invalidiem tiek
piesaistiti asistenti. Efektiva sadarbiba ar atbalsta
komandu, vecakiem. Problémsituacijas tiek
parrunatas un risinatas. lestadé nav sastopama
diskriminacija.

Organizét vecakiem izglitojoSus seminarus
par darbu ar beérniem ar specialajam
vajadzibam.

3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Grupas telpas atrodas izglitojamajiem brivi
pieejami macibu lidzekli, gramatas, atgadnes.
lestade ir licenceétas vairakas pirmsskolas
izglitibas programmas bérniem ar dazadiem
trauc€jumiem.

Turpinat apzinat pedagogus un vecakus par
izglitibas programmu kvalitati un par istenoto
macibu un audzinaSanas darbu.




Iestadé ir nodroSinata iesp&ja berniem ar
invaliditati gan iekliSana, gan briva
parvietoSanas pa macibu un koplietoSanas
telpam., kas atbilst miisdienigas izglitibas
vides prasibam. Ir nodroSinats atbalsta
personals( 2 logopédi, specialais skolotajs,
psihologs, medicinas personals - arsts,
medmasa; 2 asistenti )

Izveidot funkcionalu sporta laukumu iestades
teritorija.

3.4. Kriterija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades iek$€jas kartibas un droSibas
noteikumi ir pieejami visiem iestades
darbiniekiem un izglitojamo vecakiem. Bérni
regulari tiek iepazistinati ar droSibas
noteikumiem. Ikdiena tiek izmantotas
atgadnes, kuras izvietotas grupu telpas.

Regulari  notiek  atbildigo institliciju
apsekosana un atzinumu izsniegsana.
Regulari tiek veiktas izsniegto produktu un
tdens analizes. ( partikas un veterinarais
dienests, veselibas inspekcija, ugunsdzesgju
inspekcija)

Turpinat ievérot higi€énas un ugunsdrosibas
prasibas iestade.

Lai veicinatu izglitojamo pozitivo uzvedibu

Turpinat  efektivi  izmantot pieejamos

un emocionalo dro§tbu grupas izvietoti | materialus par bérnu emocionalo drosibu
dro§ibas un sadarbibas noteikumi, kas

izstradati kopa ar bérniem.

Iestade regulari notiek pasakumi

darbiniekiem,  kopigi  izbraucieni  un

ekskursijas.

Tiek organizéti dazadi pasakumi berniem
atseviski pa grupam, kopigi visu grupu
pasakumi un pasakumi bérniem kopa ar
vecakiem, kas veicina izglitojamo pozitivas
emocijas.

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade ir pieejami visi nepiecieSamie
meterialtehniskie resursi, kuri nepiecieSami
ikdienas darba. Tapat ir metodiskais kabinets,

Turpinat regulari atjaunot un papildinat
materialtehnisko bazi grupas un atbalsta
specialistu darbam.

kura materiala baze tiek nepartraukti | Ieplanots iegadaties un uzstadit ara miizikas
papildinata. instrumentus.

Katra grupa un katram atbalsta specialistam ir

pieejams dators ar nepieciesamo

programmatiiru. lestadeé ir 3 interaktivas
tafeles, interaktivais galds, 3 gaismas galdi, 1




video projektors. Visa iestadé ir pieejams
interneta pieslégums

Pedagogi rotalnodarbibas mérktiecigi izmanto
miusdienigus macibu materialus un digitalas
ierices.

Atseviski ir 2 logopédu, psihologa kabineti,
zale, telpa individualam sporta nodarbibam,
konferencu zale

Iestades telpas , to izmérs un funkcionalitate
atbilst normativajos aktos noteiktajam. Telpas
tiek regulari védinatas un stingri ievéroti
sanitari higiéniskie noteikumi. Regulari tiek
apsekots  rotalu  laukumu  inventars,
aprikojums.

4. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
4.1. Prioritates (berncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

e Pedagogu, darbinieku, izglitojamo un izglitojamo vecaku lidzdaliba un
lidzatbildiba personibu attistoSas vides veidosana un sadarbibas kulttiras
izkopSana.

- Visi iestades darbinieki, izglitojamie un to vecaki izjiit piederibu savai
izglitibas iestadei, veicina tradiciju izkopSanu un popularizg tas.

e Vertibas balstitu ieradumu/tikumu un caurviju prasmju jégpilna veidosana un
attistiSana kompetencu pieeja balstita macibu procesa.

- Sekmeéta bérna personibas apzinasanas un attistiba, ievérpjot vina
vajadzibas, interese, sp€jas, pieredze, mérktiecigi attistot domasanas
prasmes, radoSumu un pasizpausmi. [zglitojamie iesaistas iestades vides
veidoSana un kartibas uzturéSana.

e DroSa un veseliga dzivesveida izpratnes veicinaSana, vértibas balstitu
ieradumu veidoSana.

- droSa un veseliga dzivesveida izpratnes veidoSana audzinaSanas un

macibu
procesa, akcent&jot vertibas balstitu ieradumu ( godigums, savaldiba,

laipniba, taisnigums, lidzcietiba) veidoSanu, uzvedibas noteikumu
ieverosanu,
savas un citu dro§ibas un veselibas saglabasanu.
4.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izverteésanas.

Ir nodrosinats kvalitativs izglitibas process, kas ieklauj macibu un audzinasanas
darbu, ka rezultata izglitojamie apgiist zinasanas, prasmes un iemanas, veido
attieksmi pret sevi, citiem cilvékiem, darbu, dabu, kulttras vértibam, sabiedribu
un valsti.

Pedagogi un pargjie darbinieki ir iesaistiti profesionalas pilnveides pasakumos,
veidojot izpratni par kompetences balstita satura ievieSanu ikdienas darba.




