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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Licence Izglitojamo skaits, Izglitojamo skaits
Izglitibas Isteno3anas 3 ’
) uzsakot noslédzot sekmigu
Izglitibas programmas vietas adrese Nr. . _ rogrammas .
nosaukums programmas Licencesanas |  Prod programmas apguvi
Kods (ja at8kiras no datums apQUVf (prCif. izgl.) (prof.izgl.) vai
juridiskas vai uzsakot noslédzot
adreses) 2022./2023. mac.g.| 2022 /2023.mac.g.
Vispargjas
irmsskolas
p. o 01011111 V - 7845 |11.03.2015. 120 129
izglitibas
programma

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secindjumi par izglitojamiem, kuri

partraukusi macibas izglitibas iestade):

1 izglitojamais, sakara vecaku darba vietas mainu (uz Rigu);

5 izglitojamie péc pedagogiski mediciniskas komisijas slédziena uz iestadi, kur

2 izglitojamie (viena gimene) uz iestadi, kur ir diennakts grupina,

1.2.1. dzivesvietas maina —
1.2.2. ve&lme mainit izglitibas iestadi —

ir specialas pirmsskolas izglitibas programmas,
1.2.3. cits iemesls —

8 Ukrainas civiliedzivotaju bérni, sakara ar doSanos uz dzimteni vai citu

Eiropas valsti

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro§inajums un ar
to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade
(vairak ka 1 ménesi) 2022./2023. mac. g. 1 miizikas skolotajs
(Iidz 31.05.2023.)
2 Izglitib_as 1 eﬂ? (_16 pi.eej ama is atb_alsta 2 logopedi kopa 0,75 likmes,
personals izglitibas iestade, noslédzot 3 | iestades masa 0.75 Likmes
2022./2023. mac. g. (Iidz 31.05.2023.) ’




2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1.Izglitibas iestades misija — Palidzét ikvienam bérnam harmoniski ieklauties sabiedriba.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — “Namins” ir vieta, kur bérni ir laimigi kopa
sadarbojoties un lidzdarbojoties, petot un izzinot, domajot un izdomdajot, ticot brinumiem un
laujoties priekam!

2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida —

CILVEKS (bérns, darbinieks, gimene);
VESELIBA (drosiba, rezims, labsajiita);

KULTURA (tradicijas, estétika, saskarsme);
ATTISTIBA (mérktieciba, izglitoSanas, jaunrade).

2.4.2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Prioritate — KOMPETENCU PIEEJAS IEVIESANA

Sasniedzamais
rezultats Nr.1

Pilnveidota
iestades ikdienas
macibu darba
kvalitate.

a) kvalitativi

Pedagogs diagnosticé
izglitojamo zinasanas un
prasmes péc vajadzibas izstrada
individualo darba planu;
ikdienas darba definé
individualus SR izglitojamam.

Sasniegts.

Pedagogi regulari verte beérnu
zinasanas un prasmes, un diagnosticé
bérnu macibu vajadzibas péc iestade
izstradatiem noteikumiem.

b) kvantitativi

85% pedagogu 1steno macibu
darba diferenciaciju un
individualizaciju ikdienas
macibas

Daleji sasniegts.

7 % pedagogu regulari veic macibu
materiala individualizaciju;

40% - regulari 1steno macibu darba
diferenciaciju un

individualizaciju ikdienas
rotalnodarbibas

(2023./ 2034.m.g. turpinat darba
kvalitates uzlabosanu Saja joma)

Sasniedzamais
rezultats Nr.2

Uzsakta pareju uz
macisanas
organizacija
darbibas
pamatprincipiem

a) kvalitativi

- lestade ir izveidota
parmainu ievieSanas komanda,
- lestade@ notiek savstarp€ja
macisanas.

Sasniegts.

Parmainu ievieSanas mentoru
apmacibas “Lideris mani”;

Kopigi pieredzes apmainas
pasakumi, kursi un kopiga maciSanas
sadarbibas stundas.

b) kvantitativi

- Vismaz divas reizes gada vertét
darbinieku un bérnu labbiitibu
péc izstradatiem noteiktiem
kvalitates raditajiem;

- katra nakama vértésana/
anketéSana liecina, ka darbinieku
labbutiba pieaug par 10%

Dalgji sasniegts.

2022./ 2023.m.g.janvari tika veikta
individualas sarunas ar darbiniekiem;
maija -darbinieki tika anketeti par
darbinieku un bérnu labbutibu, kas
liecina par labbiitibas pieaugumu lidz
10%




2.6.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dalgji

Prioritate kvalitativi sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars
a) kvalitativi
Bérnu grupu ikdienas plana regulari tiek
ieklauti vispusigi lasitprasmes
NI L veicinaSanas pasakumi, t.sk. sadarbiba ar

Bérnu lasitprieka veicinasana
visds vecuma grupas.

logopédi un pilsétas biblioteku.

b) kvantitativi

100% visas sesas iestades bérnu grupa
ierikots jégpilns, bé&rnu vecumam
atbilstoss, bérnus piesaistoss un uz
lasiSsanu motivéjoss “Burtu centrs”

Nr.2

Kompetencu izglitibas
nostiprinasana, pilnveidojot
maciSanas un macisSanas atbalsta
pasakumu klastu pedagogiem un
skolotaju paligiem, iegiistot
jaunus un daloties ar saviem
labas prakses piemerus.

a) kvalitativi

a.1.Iestades maciSanas un macisanas
process bagatinats ar novitatém, jégpilni
iedzivinot personala ikdienas darba,
iepazitos un izanaliz€tos jaunos labas
prakses piemérus;

a.2. Pedagogi pilnveido savas zinasanas
par macibu uzdevumu diferencéSanu un
individualizéSanu.

b) kvantitativi

b.1. 85 % skolotaju palidzu ir izgajusas
profesionalas kompetences celSanas
kursus.

b.2. 85% pedagogu Tsteno macibu darba
diferenciaciju un

individualizaciju ikdienas macibas

3. Kriteériju izverteéjums

3.1. Kritérija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Tiek veikts mérktiecigs darbs ar izglitojamiem,
sadarbojoties visam iesaistitajam pusém.

kartiba”.

Ieviest precizéjumus iestades iek$€ja normativaja
akta “Bérnu macibu sasniegumu vertéSanas

saiti par vinu sniegumiem.

NepiecieSams izvertet iesp&ju apzinat skolas, kur turpina
izglitoties iestades absolventi, lai iegiit atgriezenisko

Nav novérojama sist€émiska be&rnu macibu
partraukSana Saja izglitibas iestad€, biezakais
iemesls atskaitiSanai no iestades ir dzivesvietas
maina un pedagogiski mediciniskas komisijas

[émums.




Kriterija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Semestr1 tiek noverotas ne mazak ka 90%
iestades pedagogu organizetas rotalnodarbibas.

Pedagogiem japilnveido prasme sniegt dazadu
atgriezenisko saiti izglitojamiem, nemot véra katra
macisanas vajadzibas.

NepiecieSams ieviest precizéjumus iestades
ieksgja normativaja akta “Bérnu macibu
sasniegumu vertéSanas kartiba”.

NepiecieSsams iestadei regulari izvertét sniegta
atbalsta efektivitati, ar mérki to pilnveidot.

Pedagogi kopigi plano izglitibas satura
apguvi, Tsteno macibu nodarbibas dienas
garuma.

3.2. Kritérija “Izglitibas programmu TstenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir aktualiz&jusi un nodroSinajusi visa
nepiecieSamas informacijas pieejamibu VIIS.

Izglitibas iestade, istenojot izglitibas programmu, nem
véra gan normativos aktos noteiktas prasibas, gan
izglitojamo aktualas vajadzibas, intereses, prasmes un
priek$zinasanas, ka ar1l jaunakas izglitibas attistibas
tendences,

Izglitibas iestadé visiem iesaistitajiem - administracijai,
pedagogiem, atbalsta personalam, dibinatadjam un
vecakiem ir vienota izpratne par tas istenotas izglitibas
programmas mérkiem

visi  pedagogi  planveidigi  sadarbojas izglitibas
programmas isteno$ana, nodroSinot izglitibas programmas
mérku sasniegSanu, tai skaita starpdisciplinaro saikni,
caurviju prasmju, vértibu un tikumu apguvi.

Izstradata pasakumu ciklogramma, katram pedagogam
saprotama veida, atspogulo informaciju par planoto
pasakumu organizéSanas deleg€Sanu un paredzamo
notikumu mérkiem.

Iestades darba plana (pedagogu darba laika) tiek ieklauti
pasakumi, kas lauj efektivi saplanot un izvertet
sasniedzamos macibu mérkus gan katras bérnu ietvaros,
gan visa iestadé kopuma.

Kriterijs neattiecas uz iestades darbibu

Kriterijs neattiecas uz iestades darbibu

Kriterijs neattiecas uz iestades darbibu

NepiecieSamibu nodrosinat
efektivaku lasitprasmes apguves
metozu ieklausanu un jégpilnaku IT
izmantoSanu b&rnu rotalnodarbibas.




4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2022./2023. macibu gada
Tadu nav

5. Informacija par institacijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
Tadu nav

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

Sekmét bérna pasSvaditas maciSanas kompetences pilnveidosanu visos pirmsskolas izglitibas
pOSMOS:

- Uz bérna personibas attistibu, caurviju prasmju apguvi, vértibu un tikumu izkopSanu
balstita audzinasanas plana izstrade;

- Bérnu pasvadibas iemanu - pasapkalpoSanas prasmju, emociju vadiSanas, sociali
pienemamas uzvedibas ieradumu veidoSana visas dienas garuma, atbilstosi bérna vecumam
u.c. individualajam vajadzibam;

- Optimala limena sasniegSana macibu satura apgave, ka rezultats bérnu pasvaditas macisanas
procesam, patstavigi planojot darbibas solus izvirzito sasniedzamo rezultatu (SR)
sasniegSanai, savas darbibas analizi un sasniegta rezultata paSveértgjumu, atbilsto$i savam
vecumam un individualajam spg&jam.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvertéSanas.

2022./ 2023.m.g. vérotas rotalnodarbibas, analiz&ti beérnu sasniedzamo rezultatu vert&jumi
un skolotaju ikdienas darba plani ar mérki izvertét pedagogu darba kvalitati 1stenojot macibu
darba diferenciaciju un individualizaciju ikdienas rotalnodarbibas.

Rezultats lika secinat, ka pedagogi izprot ka metodiski veiksmigak ir veikt macibu
materiala diferencéSanu un individualizaciju, kas veicina katara bérna izaugsmi ievérojot katra
vajadzibas (temps, attistiba), bet ikdienas darbs rada, ka skolotajam triikst laika gatavoSanas
procesam, lai to Tstenot nepiecieSama kvalitate.

7. Citi sasniegumi
7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
Tadu nav

7.2.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Macibu sasniegumu veicinaSanas pasakumu pozitivais iznakums bieZi vien ir atkarigs ne
vien no pedagogu un bérnu savstarpgjam cienpilnam attiecibam, bet ar1 no vecaku aktivas
iesaistes - bérnu motivéSana uz jauniem sasniegumiem, gimenes pozitiva attieksme pret
iestadi, bérna regulars iestades apmekl&jums.



