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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo Izglitojamo skaits,
programmas vietas adrese skaits, uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licencesana _
nosaukums i ) programmas sekmigu
(ja atskiras no S .
kods o apguvi (prof. programmas
juridiskas . . .
datums izgl.) vai apguvi (prof.
adreses) z . .
uzsakot izgl.) vai
2022./12023. noslédzot
mac.g. 2022./2023.mac.g
(01.09.2022.) .
(31.05.2023.)
Vizuali plastiska 20Vv211001 Stacijas iela P-12448 15.09.2015 225 222
maksla 62, Ludza,
Ludzas
novads,
LV-5701
"Valodzite",
Rogovka,
Nautrénu
pagasts,
Rézeknes
novads,
LV-4652
Vizuali plastiska 30Vv211001 Stacijas iela P-12449 15.09.2015 13 11
maksla 62, Ludza,
Ludzas
novads,
LV-5701

1.2. J.Soikana Ludzas makslas skolas (turpmak teksta - JSLMS) iegita informacija par izglitojamo
iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu partrauksanai izglitibas programma 2022./2023.macibu gada
parada, ka:

1.2.1.dzivesvietas maina ka iemesls izglitibas partraukSanai izglitibas iestadeé no vid€ja izglitojama skaita
veido 2%. 0,5 % (1 izglitojamais) ir tie, kuriem to ir nolémusi vecaki un ta ir privata lieta, kas nav saistita ar
negativu pieredzi JSLMS. 1,5 % (3 izglitojamie) pienem lémumu patstavigi, izvéloties turpinat apgit videjo
izglitibu Riga un nav iespgjas turpinat apgiit profesionalas ievirzes izglitibas programmu;

1.2.2.v€lme maintt izglitibas iestadi, kas ir saistita ar negativu pieredzi JSLMS un tadel, izveloties citu tada

pasa tipa izglitibas iestadi, JSLMS pastavéSanas vesturé nav bijusi;
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1.2.3.procentuali daudzskaitligakais - 10% - ir tadi izglitojamie, kuriem macibu procesa vidussposma (3.-
5.klase) rodas griitibas apvienot divas vai vairakas izglitibas iestades, intereSu izglitibas pulcinus. Biezi tas
klust par ta déveto “akadémisko gadu” lidz beérns pabeidz miizikas skolu, vai sporta skolu, un tad atkal var
atgriezties JSLMS. Visparizglitojoso skolu pareja uz jaunajam izglitibas programmam ir bijusi par stresu
izraisoSo faktoru, ka izglitojamajiem, ta vinu vecakiem un radijusi griitibas, kas ietekmgja gan sekmes, gan
noslodzi, kas rezong&ja JSLMS ka attaisnoti un neattaisnoti kav&jumi.

1.2.4.nozimigs faktors izglitojamo macibu partraukSanai bija ar1 izglitibas iestazu optimizacija novada jeb
mazas lauku skolas slégsana. JSLMS neizdevas sakartot logistiku konkrétas “lauku klases b&rniem”.
Attieciba pret vidgjo skaitu JSLMS tas salidzinosi nebija liels zaud&jums, bet bérniem? To radis laiks.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits | Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. | llgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 nav
meénesi) 2022./2023. mac.g. (Iidz 31.05.2023.)

2. | Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta personals | nav
izglitibas iestade, noslédzot 2022./2023. mac.g. (lidz
31.05.2023.)

2.  lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija —

Vairot to, kas vieno un veido skolas ekosistemu, garigo un fizisko, kura mes augam kopa makslas un
kulttiras pasaulg, lai katrs kltitu par labaku un laimigaku cilvéku $aja laika sev, savai saimei, Ludzai,
Latgalei, Latvijai, pasaulei.

2.2. lzglitibas iestades vizija par izglitojamo —

radoss, atbildigs, elastigs, pozitivs, kritiski domajoss. Ar izt€les, sadarbibas, tehnologiju lietoSanas
prasmém, ar savu personigo rokrakstu. Ar zinasanam par kompoziciju, krasu, tehnologijam, dizainu,
kulttrtelpu.

2.3. lIzglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida —

simbols - Ola - dziviba, daba, ekologija, uzticiba;

simbols - Maize - darba tikums, tagadnes sp&ks, pati esiba un patiesiba;
simbols - Zagaru slota - vienotiba un tas speks, sadarbiba, ieklausana.
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2.4.

2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi
un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

Nr.1 Kultaras un
rado$o nozaru
ilgtsp&jiga attistiba

(Modes

industrija+karjeras
izglitiba jeb modes
dizainera profesija)

+

kvalitativa un
miusdieniga izglitiba

a) kvalitativi

[a] Sagatavots un iesniegts
metodiskais materials par Valsts
konkursa stenoSanu izglitibas
iestade.

[a] Sasniegts 100%. Divi vizuali un viens
multimedials metodiskais materials
eksponéti Liepajas Miizikas, makslas un
dizaina vidusskola.

[b] 80% pedagogu 5 ballu sistema ir
novertejusi izglitibas iestades
inici€tos valsts konkursa
prieksdarbus (lekcijas, seminarus,
meistardarbnicas, nepiecieSamos
materialus, plano$anu) un norisi
izglitibas iestade.

[b] Sasniegts 100%. leteikums
turpmakajam reizém - vertéSanas
komisijas sastavu veidot vismaz no tris
cilvékiem, nodroSinat vértesSanas
“caurspidigumu” un dialogu ar komisiju
pec vertesanas.

[c] Izstradatas un licenc@tas jaunas
profesionalas ievirzes izglitibas
programmas maksla.

[d] Istenots sagatavoSanas darbs, lai
2023./2024.m.g. varetu notikt
pilniga vai pakapeniska pareja uz
jaunajam programmam (macibu
priekSmetu programmu un iek$gjo
normativo aktu aktualizacija).

[c] un [d] Sasniegts par 50%, jo valsts
Itmen1 vél tikai turpinas darbs pie standarta
izstrades un apstiprinasanas. Izglitibas
iestade ir izstradajusi un saskanojusi jauno
macibu planu profesionalas ievirzes
1zglitibas programma “Vizuali plastiska
maksla” kods 30V 211001. Divi izglitibas
iestades pedagogi iesaistijas darba grupas,
kas stradaja pie macibu priekSmetu
vadlinijam “ZiméSana”, “GleznoSana” un
“Darbs materiala”.

b) kvantitativi

[a] 90% izglitibas iestades
izglitojamo ir iesaistijusies Valsts
konkursa pirmaja karta.

[a] Sasniegts.

[b] 6* izglitojamie ir piedalijusies
Valsts konkursa otraja karta un
ieguvusi atzinibas rakstu.

[b] Parsniegts par 233% (14 izglitojamie)
divas izglitibas iestades kolekcijas Valsts
konkursa otraja karta ir ieguvusas Grand
Prix un piedalijas Valsts konkursa
nosléguma Liepajas Miizikas, makslas un
dizaina vidusskola un apbalvosanas
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pasakuma Riga Latvijas Makslas
akadémija.

[c] Sagatavots 1 metodiskais
materials.

[c] Parsniegts. Sagatavoti 3 metodiskie
materiali.

[d] Organizgeta viena
meistardarbnica pedagogiem.

[d] Sasniegts.

[e] Viena vai vairakas tieSsaistes
lekcijas ar modes dizainerém.

[e] Sasniegts. Organiz€ta viena tieSsaistes
lekcija ar modes makslinieci, kas
pazistama ne tikai Latvija, novadnieci
Laimu Jurcu.

[f] Vairak ka puse izglitojamie ir
motiveti apgit macibu nodarbibas
piedavato izglitibas saturu, pedagogi
pamata maca un izglitibas process
pamata ir gan pedagogcentréts, gan
izglitojamo centréts.

[f] Sasniegts.

[g] Izglitibas iestade katru semestri
tiek veikta macibu nodarbibu
veroSana ne mazak ka 40%
pedagogu, lai iegiitu objektivu
informaciju par macisanas un
macisanas procesa kvalitati, ko
pamata veic izglitibas iestades
administracija, vadiba un pedagogi
savstarpgja stundu veérosana.

[0] Sasniegts

Nr.2

Kultiiras mantojuma
ilgtspgjiga
saglabasana un
izmantoSana

(keramika un
kokt€lnieka profesija)

a) kvalitativi

[a] Istenots projekts “Es par tymsu
nabaduoju”, kura mals klst par
informacijas nesgju.

[a] Sasniegts.

[b] ES parrobeZu sadarbibas projekts
tiek noslégts un izvertets.

[b] Sasniegts.

b) kvantitativi

[a] Organizétas piecas
meistardarbnicas pie pieciem
Latgales keramikiem, kuras tiek
darinati gaismas lukturi, svecturi.
Iesaistijusas 20 Latgales izglitibas
iestades, 60 dalibnieki.

[a] Sasniegts.
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[b] Organizgtas 3 izstades “Es par [b] Sasniegts.

tymsu nabaduoju”.

[c] 4 tieSsaistes lekcijas “Mals - [c] Sasniegts.

saruna ar sevi un pasauli”

[d] izstradatas un Tstenotas divas
pedagogu talakizglitibas
programmas tieSsaiste, kuras
iesaistijusies 80% izglitibas iestades
pedagogu.

[d] Sasniegts. TieSsaistes pedagogu
talakizglitibas programmas piedalijas
vairak ka 100 pedagogi no dazadam
Latvijas izglitibas iestadém.

2.5. Informacija, kura atkl3j izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus
2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)
Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars
Nr.1 a) kvalitativi
Sabiedribas Iesaistiti musdienu kultiiras procesos un
lidzdaliba kultiras makslinieciskaja jaunradé izglitojamo vecaki un/vai
procesos vecvecaki.

Radosa paSizpausme

b) kvantitativi

Organizétas 3-4 radoSas meistardarbnicas, kuras
iesaistas 11dz 40% izglitojamo vecaku un/vai
vecvecaku.

Nr.2

Kultiiras mantojuma
saglabasana un
radoSa izmantoSana

Kultiras mantojuma
ilgtspeja

a) kvalitativi

Organizeti plenéri pilsétvide un dokumentéts Ludzas
tels.

Organizeta plenéra izstade

Organizeti sadarbibas pasakumi ar “atminas
institlicijam” - Ludzas pilsétas bérnu biblioteku un
Ludzas novadpétniecibas muzeju
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Organiz€tas macibu ekskursijas uz muzejiem,
izveloties vecumposmiem atbilstoSu tematiku un
muzejpedagogiskas programmas

b) kvantitativi

raditajiem darbiem

muzeju

biblioteku

2 plenéri, kura iesaistas cik 70 % no izglitojamajiem

1 plenéra izstade, kura eksponéti 80% no plenéros

4 sadarbibas pasakumi ar Ludzas novadpé&tniecibas

2 sadarbibas pasakumi ar Ludzas pilsétas bérnu

7 muzeju apmekl&jumi (vienu reizi macibu gada
izglitojamie no 1.klases 1idz 7.klasei)

3. Kritériju izvérteéjums

3.1. Kiriterija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Macibu process, ta parraudziba, individualizéta un
personaliz&ta vertésana, cieSa sadarbiba ar izglitojamo
vecakiem, priekSmetu skolotaja sadarbiba ar grupu
audzinatajiem.

Jaunas sasniegumu vertesanas kartibas izstrade atbilstosi
jaunajam  tendencém  pedagogija un  jaunajai
profesionalas ievirzes izglitibas programmai, kuras
IstenoSana tiks uzsakta 2024.gada 1.septembr1

Istenot 7.klases izglitojamo un vinu vecaku anket&Sanu,
izvert€jot macibu procesu un rezultatu. Panakt 70%
vecaku un 95% izglitojamo iesaisti.

Izglitibas procesa vidusposma (3.-5.klase) pieverst ipasu
veribu tam, kas var motiveét un ieinteresét izglitojamos.
Izveidot “instrumentu un motivatoru banku” un prast to
pielietot atbilstosi situacijai.

Izglitibas iestades veiksmiga sadarbiba ar absolventiem,
kas kluvusi par savas jomas specialistiem. Vini vada
meistarklases, nodarbibas, organizé izstades, lasa
lekcijas JSLMS. Tiek organiz&tas macibu ekskursijas uz
profesionalas vidéjas izglitibas iestadem. Sis gads bija jo
1pasi labveligs, jo bija iesp&ja apmeklet ka Makslu
izglitibas kompetences centru "Daugavpils Dizaina un
makslas vidusskola Saules skola", PIKC Liepajas
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Muzikas, makslas un dizaina vidusskolu, Latvijas
Makslas akadeémiju.

Regulari Tstenojam izglitojamo turpmako gaitu
monitoringu gan sazinoties ar absolventiem un vinu
vecakiem, gan VIIS sistéma.

3.2. Kriterija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Mainit iesikstgjuso paradigmu - stundas vérosana ir
neuztic€Sanas un kontrole no vadibas puses.

lesviest aktivas un alternativas macibu nodarbibu
veroSanas formas: vadit macibu nodarbibas part ta
savstarp&ji viens otru papildinot un noveérojot; filmet
macibu nodarbibu un Tstenot pasanalizi, nepiecieSamibas
gadijuma darft to kopa ar kolegi.

Divi macibu gadi attalinataja darba ir izveidojusi skaidru
sisttmu: ko, kam un ka darit. Kopigais planosanas
dokuments - nedélas macibu plans, gan tieSsaistes
macibu nodarbibu vadiSana pari ar kolégi. Plass
metodisko materialu kopums, 1si video uzdevumi,
parskati par paveikto, plass izmantojamo IT riku klasts.
Profesionala un radosa pedagogiska komanda.

Izglitibas process pamata ir izglitojamo centréts.
Visspilgtakais piemérs tam ir darbs pie Valsts konkursa
témas un nosléguma darbu izstrade. Kad visa izglitibas
iestade ir viena radosa makoni, kas parverSas briniskigas
izstadés pilsétas iestadés (ziedu veikala skatlogos,
Susanas meistardarbnica, robezsardzes parvald€) un nav
vajadzibas péc macibu nodarbibu vérosanas, jo dedziba,
interese un mirdzums izglitojamo un pedagogu acts ka
rugstoSa mikla pliist pari malam. Visas durvis ir vala un
darits tieck KOPA.

Formativa veértesana ir pasa macibu procesa laika, kas ir
butiski, lai savlaicigi uzlabotu macibu sniegumu. Ta
izpauzas: diskusijas, individualas parrunas, fiks€jot
maciSanas pieredzi uzvedibas zurnala. Tas bija loti
vertigs process, jo vecaki sekoja un motiv€ja bernus
darboties.

Papildinat uzvedibas zurnala saturu ar jaunajas macibu
priekSmetu vadlinijas definétajiem sasniegumiem,
prasmém un iemanam, kas lautu priekSmeta skolotajam
atri sniegt atgriezenisko saiti izglitojamajiem péc
notikus$as stundas, kas tiek dokumenteta un pieejama ari
vecakiem.

Izglitibas iestadé tiek diagnosticéts sniegts
individualiz&ts un/vai personalizets atbalsts
izglitojamiem, kas netiek pietiekami dokumentets. Ir

un
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jarod atbilde, ka to veikt sistemiski un regulari,
neparversot to par formalitati.

3.3. Kritérija “Izglitibas programmu IstenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izveidot ka ieradumu regulari (p&c katras macibu
nodarbibas) veikt ierakstus e-klases zurnala. Ja vecaks
nav pieteicis kav&jumu, uzreiz p&c macibu nodarbibas
vai nakosaja diena sazinaties ar izglitojamo un/vai
vecaku, lai noskaidrotu kavéjuma iemeslu.

Izglitibas programmas mérki periodiski tiek izverteti un
konstatéts - tie ir sabiedribai nepiecieSsami un aktuali, ko
apliecina gan izglitojamo skaita stabilitate un pat
pieaugums, gan pozitivas skolas t€ls sabiedriba.
Materiali tehniskas bazes un informacijas tehnologiju
arvien pieaugo$d izmantoSana macibu procesa
isteno$ana un regulara atjauninasana ir apliecinajums
tam, ka iestade Tsteno miuisdienigu un pieprasttu izglitibas
programmul.

Semestra parskatda par macibu un radoSajiem
sasniegumiem papildinat ar informaciju par uzlabojumu
ievieSanu un turpmakas darbibas planosanu.

Sadarbiba ir JSLMS pedagogiskas darbibas atslégvards.
Ja kads kaut kur neiesaistas, vai ir neizpratné par kadu
procesu - pamanam, daram zinamu un esam vienoti!

Mazaki un lielaki pasakumi runa par mums svarigu
vertibu aktualizésanu, labas pieredzes nostiprinasanu un
augSanu. Notikumi un pasakumi nestagng, bet iet roku
roka ar laiku un arpasaules notikumiem.

Stundu saraksts ir izstradats pardomati. Tiek nemtas vera
visu pusu intereses, lai darbs butu produktivs un sekmétu
ikviena labsajiitu, ieverojot efektivu laika menedzmentu.
Esam elastigi un draudzigi. Tiek veidots individualais
stundu saraksts tiem izglitojamajiem, kuri savieno
macibas divas profesionalas ievirzes izglitibas iestades.

Semestra nosléguma skates planot vienu ned€lu atrak
neka tas ir bijis ieprieks, lai ir laiks organizet:

a) izglttojamo un vecaku radosas darbnicas. Tada veida
apgiitas zinaSanas un prasmes pielietot praksé un
sadarbiba;

b) dot iesp&ju uzlabot macibu sasniegumus, kuri nav
apmierinati ar savu rezultatu.

Kops teritorialas reformas Ciblas un Pildas klases
izglitojamie uz nodarbibam brauc uz Ludzu. Ludzas
novada pasvaldiba nodrosina ar transportu un logistiku,
kas rada lidzvertigas iespjas izglitojamajiem, kuri
macas Ludzas pilséta un tiem, kuri macas Ludzas novada
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skolas, apgit profesionalas ievirzes izglitibu. Nautrénu
filiales materiali tehniskais nodro§inajums katru macibu
gadu tiek papildinats. Divi pedagogi nodrosina
kvalitativu, daudzveidigu un radoSu macibu procesu.
Regularas ZOOM tiksanas, kopigas meistardarbnicas,
izstades, kas tiek organiz&tas ka filialé ta Ludza, stiprina
vienotas komandas apzinu un piederibas sajutu.

JSLMS ir produktiva un cienpilna, proaktiva un radosa
komunikacija un sadarbiba ar Ludzas novada pasvaldibu.
Izglitojamo skaits ir stabils, ar tendenci uz pieaugumu.
Pedagogiskais kolektivs ar bagatu pieredzi, sp&jigs
pienemt jauno profesionalu ienakSanu un veicinat vinu
izaugsmi. Administracija veido optimalu un adekvatu
noslodzi atbilsto$i katra veélm&m un varéSanai.

Saja macibu gada ir augstakie sasniegumi valsts
konkursa izglitibas iestades pastavésanas laika.

Novada ir 4 profesionalas ievirzes izglitibas iestades
maksla un muozika, kas sp€ nodrosinat izglitibas
pieejamibu un kultiras notikumu daudzveidibu
teritoriali.

4. Informacija par lielakajiem iIstenotajiem projektiem par 2022./2023. macibu gada

4.1. Projekta 1sa anotacija un rezultati.

ES parrobezu sadarbibas projekts “CraftWays”, kas aizsakas 2020./2021.macibu gada. turpinaja seno
amatu - kokt€lniecibas - p&tiSanu. Bija organizgeti 5 tieSsaistes seminari no 2023.gada janvara lidz marta
sakumam, 1stenojot pedagogu profesionalas pilnveides programmu “Koku stasti”.

Seminara témas un lektori:

1. “Gaistosa staciju apbiive. Pirma s€rijveida apbiive
Latvijas teritorija. XIX gs. koka apbiive dzelzcela
“Peterpils - VarSava” posma “Bozova - Malta”

Petnieks Andris Uskans

2. “No saknes Iidz galotnei”

Amatnieks, makslinieks Harijs Stradin$

3. “Koks - ikdiena un svétkos jeb ko darindja no koka

senak un musdienas”

Amatnieks, makslinieks, seno koka
apstrades metozu pé€tnieks un saglabatajs
Rihards Vidzickis

4. “Koks - japanu tradicijas” Zinatnieks, japanu valodas un kultiiras
parzinatajs Ugis Nastevics
5. “Koks - no tradicijas lidz dizainam” Saules skolas pedagogs koka dizaina

nodala Maris Sarsuns
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Izsniegtas 43 profesionalas pilnveides apliecibas. Lekciju organiz€Sana un to saturs tiek novertéts pozitivi,
82,4% respondentu atzist, ka seminars bija vertigs un nepiecieSams, 50% - ieglitas zinasanas vares izmantot
praktiski.

legadati:

a) 4 skarienjutigie ekrani, lidz ar ko, 85% no macibu nodarbibu telpam ir nodros§inatas ar IT.

b) septini portativie datori, kas nodrosinati ar Adobe Cretive Cloud programmatiiru, kas dod iesp&ju
izstradat projektus grafiska dizaina programmas. Izglitibas iestades izglitojamie kopa ar pedagogu veidoja
pilsétas noform&umu Lieldienas izmantojot $§1s programmas un lazergriezgju.

Parrobezu sadarbibas projekts “Craft Ways” ir noslédzies un devis iesp&ju JSLMS:

a) uzlabot savu materiali tehnisko bazi,

b) izveidot metodisko materialu kopu, kas atspogulota projekta https://www.youtube.com/@craftways1648
konta;

C) nostiprinat kontaktus un komunikaciju ar sadarbibas partneriem Lietuva;

d) iegit parliecibu par to, ka uzaicinat uz sarunu interesantus savas jomas specialistus un radosas
personibas ir aizraujo$s un abpusgji bagatinoss process;

e) atslogot novada pasvaldibas budzetu;

f) piedzivot darba auglus veiksmigai sadarbibai ar novada projekta vaditaju;

g) apzinaties, ka pasaules kartiba ir nedrosa un draudzibas saiSu uzturéSana var klit neiesp&jama valstu
arpolitikas rezultata, kuru mes nevaram ietekmgét.

4.2. Projektaisa anotacija un rezultati.
Latgales kulturas programmas projekts “Kai Latvejis kulturys kanons sorgoj 1 dud gaismu voi es par tymsu
nabaduoju”. Isais nosaukums - “Es par tymsu nabaduoju”

Projekta mérkis - paplasinat Latgales podniecibas/keramikas atpazistamibu (izgaismot) pusaudzu vidii
Latgal€ un popularizet to ka Latvijas kultturas kanona vertibu, kas rada pozitivas emocijas, estétisku
pardzivojumu, rosina kognitivos procesus un vieno dazadas kultiiras, ir sasniegts. Meistardarbnicas pie
profesionaliem keramikiem dazadas Latgales vietas piedalijas 60 dalibnieki no 12 izglitibas iestadem.
Pedagogu tieSsaistes talakizglitibas programma bija pieteikusies 73 dalibnieki no dazadam Latvijas vietam.
34 izsniegtas apliecibas par profesionalo pilnveidi.

Meistardarbnicas bérni radija savu unikalo gaismas trauku, svecturi, majinu, lukturi. Kopa - 95 dazadi
darinajumi, kuriem pievienojas ar1 makslinieces Talitas Romancukas teiksmainie téli, kas uzsaka savu
GAISMAS sargaSanas celu:

a) 11.11.2022. - 28.11.2022. Nautrénu Sporta halle-Kultiiras nama;

b) 1.12.2022. - 19.12.2022. Liiznavas muizZa;

c) 20.12.2022. - 8.01.20223. Latgales véstnieciba GORS.

2022.gada 9.septembri piektdiena tika uzsakts tieSsaistes seminaru cikls "Mals - saruna ar sevi un pasauli”.
Taja Cetras piektdienas mals bija kluvis par galveno sarunu un pardomu ierosinataju kopa ar

a) Japanas makslinieku - keramiki Koi¢i Maeda il EHSE— un japanu valodas tulku un lektoru Dr. Ugi
Nastevicu - "Japanu mals un rituals";

b) Imantu Klidz&ju (Mg.art., doktorants LMA, Salacgrivas makslas skolas direktors) "P&teris Martinsons";
c) Ivaru Matisovu (dabas zinatnu magistra grads vides zinatng€, doktorants studiju programma
“Geografija”, apaksnozaré “Cilveka geografija”) "Kur var satikt malu?"

Visi tieSsaistes seminaru ieraksti ir pieejami J.Soikana Ludzas makslas skolas
https://www.youtube.com/@j.soikanaludzasmakslasskol9237/featured konta.
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https://www.youtube.com/@j.soikanaludzasmakslasskol9237/featured

4.3. TesaistiSanas biedribas Teatris azote kopienas projekta “Tris stasti par svarigako” deva iesp&ju
aktualizét projekta dalibnickos tadas vértibas ka: dziviba, cilvéciba, solidaritate, kuras tika izdzivotas:
1) pirmaja stasta - “Domu un dobju talka”, kura tika izveidota pirma darzenu dobe Ludza, pieminot
notikumu no otra pasaules kara laika, kad pils€tas parka iedzivotaji stadija darzenus, ta nodroSinot sev
iztik§anu. “Domu un dobja talka” ari izglitojamo darinatie podini ar stadiniem tika aizvesti pansionata
iemitniekiem;

2) otraja stasta, kura pieminot 85. gadadienu kops liela Ludzas ugunsgréka kopa ar profesionalu jauno
miiziki Viju Mori tika radita performance, kura izglitojamie ar kustibu, rimta, vizualo te€lu palidzibu radija
sint€zi starp pieciem personiskiem stastiem par svarigako: glabgja stasts, begles stasts, dziesmu sveétku
stasts, 72 stundu somas stasts, Ludzas degSanas stasts;

3) tresaja stasta — fotolaboratorija - 14.jinija ritausma izglitojamie kopa ar pieaugusajiem atdzivinaja
izstitito no Ludzas stacijas béglu stastus fotografijas kopa ar profesionalu fotografu un kustibu teatra
makslinieci. Fotolaboratorijas rezultats tiks eksponéts 2024.gada marta.

5. Informacija par institacijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Ar Latvijas Nacionalo kultiiras centru 21.01.2022. FinanséS$anas ligums Nr.1.5-5.1/73

5.2. Ar biedribu “Latgales regiona attistibas agenttra” 11.05.2022. finansé$anas ligums projekta "Kai
Latvejis kanons sorgoj i diid gaismu voi es par tymsu nabadouoju" Nr. LKP2022/36 1stenosanai

5.3. Ar Rézeknes novada paSvaldibu par profesionalas ievirzes izglitibas 1stenoSanu izglitibas iestades
filialé Nautrénos 30.08.2022. Sadarbibas Iigums, Rézeknes novada pasvaldibas liguma reg. Nr.
LNP/3.4.10/2022/39

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

Audzinasanas darba uzdevumus simboliski att€lo skolas logo ietvertas 7 krasas, kas katra izaugsmes loka
pamiSus akcent€ vai nu grupas, vai individa personibas kvalitates un ir pe€ctecigi attistamas 7 macibu
gados.

2022./2023.m.g. 10 miniites radoSuma — H.Franka piedzimSanu maiZibai pieminot.

Saja macibu gada atzim&jam pasaulslavena kino dokumentalista novadnieka H. Franka piedzim$anu
miZibai desmitgadi. Miisu uzmanibas centra ir vina slavena filma “Par 10 min vecaks”, caur to
akcent€jam melnbalta kino stilistiku, jitu nozimi savstarp€jas attiecibas, speju pienemt atskirigo.

Tas sakrita ar laiku, kad vairak ka puse pedagogu bija saslimusi ar Covid virusu, lai atrisinatu pedagogu
iztrikumu izglitibas iestade tika izsludinata kino ned€la ar sarunam.

Divu lielu projektu TstenoSana panéma lielu dalu cilvékresursu un starptautisko vizualas makslas
konkursu “Ontona Kiukoja portfels” ar apakSteému “Kas var notikt 10 miniite€s?” tika nolemts parcelt uz
gadu, kad Latgales dizviram un izglitibas iestades veidotajam ir apala gadskarta jeb uz 2025.gadu.

2023./2024.m.g. “Telnieciba un teli” — TomaSickim 120.

uzvargja metu konkursa Latgales Maras piemineklim. Atzimgjot vina jubileju, vélamies akcentét tadas
témas ka misdienu svétie, mums svarigie teli, radit parafrazes un variacijas par ievérojamam skulptiiram
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Latvijas un pasaules t€lnieciba. Planojam novada vizualas makslas konkursu, kas aktualizé pardomu
vizualizaciju par gaismas tému, kas savijas dialoga starp svéto Liiciju un teikas atrodamo Liiciju, kas dod
pilsétai savu vardu - Ludza. Konkursa nosaukums tiks precizéts.

6.2. Passaprotami un dabiski no 2021./2022.macibu gada pasnovertéjuma secinajumiem izrietgja aktivitates,
kas ir saistitas ar pozitivas komunikacijas un pozitivas kermena uztveres stiprinasanu, pieméram, sava un
otra kermena pienemsana, kermeniskas makslas izpausmes, apgerbs ka pasSizpausmes forma, kas saskanéja
ar Valsts konkursa t&mu “Apgerbs - vestijums”. Izglitibas iestade bija garigi gatava istenot So t€mu, kas
nodroSinaja augstako noveért€jumu Valsts konkursa.

Vertibas: dziviba, cilvéciba, solidaritate, tika aktualiz&tas kopienas projekta “Tris stasti par svarigako”
sadarbiba ar biedribu Teatris azote.

Turpmakaja darbiba planojam runat par svarigako, izmantojot dazadus izteiksmes veidus un pieaicinot
jomas specialistus.

7. Citi sasniegumi

7.1.  Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem velas informet izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Lai saglabato to, ar ko izglitibas iestade lepojas - sp&ju veidot draudzigu, atvertu, tieSu komunikaciju un
drosmi biit proaktiviem, tika pienemts nepopulars l€mums, kura rezultata notika kadru mainiba
administracija. Atbrivojusies vakance radija vajadzibu un deva iesp&ju kolektiva ienakt vienam jaunam
specialistam - bibliotekarei un pedagogei viena persona. Savukart, vasara tika veltita, lai iestades vadiba un
toposais jaunais darbinieks - lietvede (reiz JSLMS absolvente) apgiitu profesionalas pilnveides izglitibas
programmu “Dokumentu un arhivu parvaldiba digitala vide” (160 stundas), lai 2023./2024.macibu gada
izveértetu, uzlabotu un racionalizétu JSLMS lietvedibas darbu.

7.2. lIzglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Izglitojamo sniegums ikdienas macibas ietver sevi tris posmus:

a)  aktualais sniegums katra macibu stunda/nodarbiba - pedagogs isteno formativo vérté$anu, sniedz
atgriezenisko saiti, individualu, personaliz&tu un talitéju. JSLMS vadibas parstavji - vietnieks un direktore,
lai dokument&tu $o komunikaciju, veica ierakstus e-klases uzvedibas zurnala. Sie ieraksti tika izveidoti
atbilstosi izglitibas iestades istenotajai izglitibas programmai. 2023./2024.macibu gada tiks turpinats Sis
jaunievedums péc brivpratibas principa. Ja tas biis attaisnojis sevi - tiks iestradats JSLMS sasniegumu
vertéSanas kartiba;

b) starpvértéjums katra macibu semestra vidii pirms rudens un pavasara brivdienam ir atskaites
punkts tam, lai izvertetu, saprastu un sniegtu individualu atbalstu tiem izglitojamajiem, kuriem tas ir
nepiecieSams, lai semestra nosléguma skat€s sanemtu pozitivu un iepriecinosu vertgjumu;

C)  semestra skates parada summativo veértéjumu - katra izglitojama sniegumu un kopg€jo ainu izglitibas
iestade. Vairak ka pusei izglitojamo ir optimals (60%) un augsts (29%) snieguma limenis.
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