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1.Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencesanas .
. . programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods o datums  |apguvi (prof.izgl.)| (prof.izgl.) vai
juridiskas L -
q vai uzsakot noslédzot
adreses) 2022./2023. mac.g.| 2022./2023.mic.g.
(01.09.2022.) (31.05.2023.)
Vispargja 01011111 Latgalesiela | V-3149 | 10.12.2010. 182 192
pirmsskolas 156, Ludza,
izglitibas Ludzas novads,
programma LV -5701

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi
vai partraukus§i macibas izglitibas iestadg):

1.2.1. dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade 2022./2023.

macibu gada laika);

2 bérni -dzives vietas maina Latvija, 1 — uz arzemém.

1.2.2. velme maintt izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade
2022./2023. macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli)-
1 izglitojamais
1.2.3. citsiemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadg, iestades mainas iemesls)-
nebija
1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums un ar
to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
1. llgstosas vakances izglitibas iestade nav
(vairak ka 1 ménesi) 2022./2023. mac.g.
(Iidz 31.05.2023.)
2. Izglitibas iestadeé pieejamais atbalsta 2 Logopéds,
personals izglitibas iestade, noslédzot iestades masa
2022./2023. mac.g. (Iidz 31.05.2023.)
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2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija —
Ludzas pilsétas PII “Pasacina” - izglitibas iestade, kura ir zinatkars, dzivespriecigs
bérns labveliga, drosa un pétnieciski veicino$a vidé, kura sekmée pieredzes giiSanu,
personibas izaugsmi ar savam vertibam.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo —
Ludzas pilsétas PII “Pasacina” ir miisdieniga iestade, kura bérns ir daritajs un radoSs
pétnieks ar velmi patstavigi izzinat apkartejo pasauli mijiedarbiba ar saviem
vecakiem, pedagogiem, kuri pilnveido savas zinasanas.

2.3. Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida —
Komandas darbs, emocionala labizjuta, ciena un sadarbiba.

2.4.2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par uzdevumu
kvalitativi izpildi (Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars
Nr.1 a) kvalitativi: Sasniegts
Miisdienigs un Pedagogus nodrosinat ar miisdienigas un
kvalitativs kvalitativas izglitibas istenoSanai
pirmsskolas nepiecieSamajiem resursiem (papildinat
izglitibas process, materialtehnisko bazi ar jaunajiem,
istenojot misdienigiem resursiem).
kompetences Skolotaju veértejums par izglitojamo
balstitu zinaSanam un prasmém tiek atspogulots
pirmsskolas skolvadibas sistema E-klase, kas dot iesp&ju
izglitibas saturu, iepazities vecakiem.
izglitojamo Visos vecumposmos divas reizes gada vecaki
individualas tiek iepazistinati ar bérna sasniedzamajiem
izaugsmes rezultatiem  caurviju prasmju dinamika,
veicinasanai sniedzot priekSstatu par  bérna izaugsmi
mac. gada.
Organizet pieredzes apmainas seminarus ar
Ludzas novada pirmsskolas izglitibas iestazu
pedagogiem un pieredzes apmainas
seminaru pedagogiem uz citiem Latvijas
novadiem.
Izstradat metodiskos materialus un
didaktiskas sp€les pasvaditai maciSanai.
Labas prakses pieméru izp&te un daliSanas ar
novada Pll pedagogiem.
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izmantoSana macibu
procesa

Ikdienas macibu procesa atspoguloSana E-
platforma.

Iestades saistoSas dokumentacijas
sagatavoSana.

Macibu video, kas palidz pedagogiem
izskaidrot izglitojamiem macibu saturu.

b) kvantitativi: Sasniegts
Macibu darba un izglitojamo sasniegumu
rezultatu analize ( 2 reizes gada).
Pedagogiskie veérojumi un pedagogu
savstarp&jie nodarbibu veérojumi ( 4 reizes
gada), AS sniegSana.
Atbalsta personala tikSanas un individualo
planu izstrade (2 reizes gada).
Regulari (reizi ménesi) izglitojamie pa
vecuma grupam apmeklI€ sadarbibas
partneru piedavatas aktivitates par dazadiem
izzinoSiem tematiem.
Nr.2 a) kvalitativi
Digitalo macibu Apmacibu organizésana pedagogiem macibu
lidzeklu un rika “Canva” Sasniegts.
materialu, riku apgiisana. 100% pedagogu

sistematiski veic
macibu procesa
planosanu, macibu
sasniegumu vertéSanu
E-platforma.

b) kvantitativi

Digitalo riku “Canva” apguva 70%
pedagogu.

60% pedagogu izmanto ikdienas darba
rotalnodarbibu vadiSana Canva veidotos
macibu, metodiskos materialus.

Pedagogi, model&jot macibu procesu,
izmanto dazadas interaktivas macibu
platformas.

Macibu procesa atspogulo$ana notiek katru
dienu E-klases platforma.

Katru ménesi pedagogi izverté un apkopo
sasniedzamos rezultatus.

2 pedagogi apguva izglitibas tehnologiju
mentoru programmul.

Dalgji sasniegts

rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)
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Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par
uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji

sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Nr.1

Parmainam atbilstoSa
pedagogu profesionala
pilnveide.

a) kvalitativi

Visos gadalaikos macibu process tiek organizgets
ar1 ara vide.

Visi pedagogi jégpilni izmanto digitalos rikus
macibu procesa.

Jaunie darbinieki turpina talakizglitibu
profesionalas kapacitates paaugstinasanai.
Pedagogu sadarbiba ar tuvakas apkartnes
izglitibas iestadém, lai nodroSinatu macibu
pectecibu parejai  no pirmsskolas uz
pamatizglitibu.

savail

b) kvantitativi
Pedagogu aptaujas rezultata iegiita preciza

informacija par talakizglitibas pilnveides
nepiecieSamibu.
Apmekléti profesionalas pilnveides kursi,

seminari, pieredzes skola ( reizi gada).
Pedagogi sniedz atgriezenisko saiti par kursos,
seminaros un pieredzes skola iegiito un
materialu pielieto sava ikdienas darba.

Visi pedagogi ir veérojusi kolégu nodarbibas ,
sniegusi atgriezenisko saiti ( ikreiz péc
nodarbibu verosanas 3 nodarbibas gada).
Pamatskolu pedagogi véro 6-gadniekus darbiba
un sanem informaciju par nakoso pirmklasnieku
macibu sasniegumiem ( macibu gada beigas).
6-gadigo grupu izglitojamie iepazistas ar skolam
un nakamajiem pedagogiem ( macibu gada
beigas).

Nr.2

Merktiecigas un
konstruktivas
atgriezeniskas saites
sniegSana maciSanas un
macisanas procesa.

a) kvalitativi

Macibu process organizets un planots
balstoties uz bérna izzinas procesu, kura
atspogulotas vértibas un ieradumi.

Macibu process ir ka pétnieciska un izzinoSa
darbiba.

NodroS$inata atgriezeniska saite ar skaidru
mérka formul&jumu un konkréti veicamajam
darbibam.
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lestadei ir izstradata un ieviesta sistéma
atgriezeniskas saites nodosanai starp vadibas
komandu — pedagogiem- vecakiem.

b) Kvantitativi

Bérnu macibu sasniegumi uzlabojas  visas
macibu jomas.

Bérnu  zinaSanu  sasniedzamie  rezultati
atspoguloti E-klases platforma, ar kuriem
iepazistas bérnu vecaki .

Notiek rotalnodarbibu savstarpgja veéroSana
iestadé 3 reizes macibu gada un pieredzes
apmainas skola “Es daru ta!”’ starp novada PII

4 reizes $aja macibu gada.

3. Kritériju izvertejums

3.1. Kritérija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba™ stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Modelgjot iestades darba procesu, tiek ieverota
pecteciba un diferencétas aktivitates
visas dienas garuma.

Izglitibas iestadeé nav izglitojamo, kuri
atkartoti apgiist 3. posma programmu ( macibu
nodarbibu véroSana un analize, izglitojamo
saniedzamo rezultatu izpéte un izvertéSana)

Iestade regulari veido komunikaciju ar
izglitojamo vecakiem, sanemot AS ( Iestades
padomes sédes, vecaku sapulces, individualas
konsultacijas, vecaku aptaujas)

Veicinat darbu ar apdavinatajiem berniem.
Turpinat macibu procesa izmantot jégpilnus un
diferencétus uzdevumus.

Turpinat cieSu sadarbibu ar vecakiem.

3.2. Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade  izveidota mérktieciga maciSanas un | Pedagogi dalas pieredzes skola “Es daru ta!”
macisanas procesa kvalitates vertéSanas sist€ma | ar novada P1l pedagogiem.
(macibu nodarbibu véroSana, dokumentu analize) | Mudinat vecakus sekot Iidzi macibu

Iestadé ir izstradata un darbojas izglitojamo | sasniegumu vért€Sanai platforma E-klase.

macibu sasniegumu verteéSanas kartiba.

Pedagogiem aktivi iesaistities tieSsaistes

Pedagogi ir apguvusi kursus digitalajas prasmes, | seminaros.

audzinaSanas kursi, noklausijas seminarus par

paSvaditu maciSanos, par ieklaujoSo izglitibu.
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3.3. Kritérija “Izglitibas programmu TstenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iesaistitam mérkgrupam ( vecakiem, pedagogiem,
iestades darbiniekiem) ir vienota izpratne par
iestades prioritattm un kvalitates mérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem.

Gada darba plana ieklautie pasakumi ir izverteti
atbilsto$i izvirzitajiem mérkiem un prioritatem.

Pedagogi planveidigi sadarbojas izglitibas
programmas 1stenoSana, nodroSinot izglitibas
programmas meérku sasniegSanu, caurviju
prasmju, vértibu un tikumu apguvi, ka ari
audzinasanas darba prioritasu ievieSanu.

Nodro$inat regularu digitalo tehnologiju
integréSanu macibu procesa istenotas izglitibas
programmas efektivitates uzlabosanai.
Izmantot sava ikdienas darba jaunas inovativas
izglitibas tendences.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2022./2023. macibu gada

4.1. Projekta Tsa anotacija un rezultati.
4.2. Projekta Tsa anotacija un rezultati.

5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. (Izglitibas programmu TstenoSanai).
5.2. (Izglitibas programmu istenoSanai).

6. AudzinasSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu).
1. prioritate -Veidot izpratni par piederibu Latvijas valstij, audzinat cienu pret valsts
nacionalajam vertibam. Veicinat izglitojamo uzvedibu audzinaSanas procesa,

turpinat izkopt tikumus un vertibas.

Izkopjot piederibu Latvijas valstij, audzina cienu pret valsts simboliem, nacionalajam
vertibam veicinot interesi par latvieSu tautas tradicijam, svétkiem, folkloru, dailradi un
sabiedriskas dzives norisem. Tiek sekméta izglitojamo paSvadita maciSanas, emociju
atpaziSana un kontrole, veértibu un tikumu attistiSana, veidojot izpratni par atbildibu,
centibu, laipnibu. lesaistot izglitojamos grupas un iestades vides veidoSana, kartibas
uzturéS$ana un uzvedibas noteikumu veidoSana.

2. prioritate-Sekméet bérna personibas audzinasSanas un attistibu, ievérojot vina
vajadzibas, intereses, spéjas, pieredzi, mérktiecigi attistot domasanas prasmes,

radoSumu un patstavibu.

Ievérojot izglitojamo intereses, sp&jas un pieredzi tiek veidots macibu process, caurviju
prasmju apguve. AudzinaSanas plana izstrade veidota pamatojoties uz veértibu un tikumu
izkopS$anu, patstavibas veidoSanu visos vecumposmos.
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6.2.

3. prioritate- Pilnveidot sadarbibas formas ar bérnu gimeném, kas sekmétu vienotu

pieeju bérna izglitoSana un audzinasana gan gimengé, gan pirmsskola, ieviest sociali
emocionalo macisanos ( SEM).

Komandas darbs ( iestades darbinieki, vecaki) beérnu audzinasana veicinas cienpilnu
komunikaciju un mijiedarbibu, verstu uz bérnu attistibu un macisanos, bérni apgiis
socialas prasmes, spés veidot attiecibas, kuras balstas uz uzticésanos, sapratni, iegiis
zinamu socialu un emocionalu briedumu.

2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvertéSanas.

Izkopjot piederibu Latvijas valstij, audzina cienu pret valsts simboliem, nacionalajam
vertibam veicinot interesi par latvieSu tautas tradicijam, svétkiem, folkloru, dailradi un
sabiedriskas dzives norisém. Tiek sekméta izglitojamo pasvadita macisanas, emociju
atpaziSana un kontrole, vertibu un tikumu attistiSana, veidojot izpratni par atbildibu,
centibu, laipnibu. Iesaistot izglitojamos grupas un iestades vides veidosana, kartibas
uzturéSana un uzvedibas noteikumu veidosana.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vé&las inform&t izglitibas iestade (galvenie secinajumi par

izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

7.2.1zglitibas iestades galvenie secindjumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
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