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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas programmas
nosaukums

Izglitibas
programmas

kods

Istenosanas
vietas adrese

(ja atskiras no
juridiskas
adreses)

Licence

Nr.

Licencé$anas

datums

Izglitojamo skaits,
uzsakot
programmas
apguvi (prof. izgl.)
vai uzsakot
2022./2023. mac.g.
(01.09.2022.)

Izglitojamo skaits,
noslédzot sekmigu
programmas apguvi
(prof. izgl.) vai
noslédzot
2022./2023.mac.g.
(31.05.2023.)

Specialas pirmsskolas
izglitibas programma
izglitojamajiem ar
fiziskas attistibas

trauc€jumiem

01015311

V-6251

06.03.2013.

2

2

Specialas pirmsskolas
izglitibas programma
izglitojamajiem ar
somatiskam

saslimSanam

01015411

V-6252

06.03.2013.

13

13

Specialas pirmsskolas
izglitibas programma
izglitojamajiem ar

valodas traucg€jumiem

01015511

V-6253

06.03.2013.

39

39

Specialas pirmsskolas
izglitibas programma
izglitojamajiem ar
macisanas

trauc€jumiem

01015611

V-9013

29.03.2017.

18

18

Specialas pirmsskolas
izglitibas programma
izglitojamajiem ar
garigas attistibas

trauc€jumiem

01015811

V-6351

31.08.2022.

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secindjumi par
izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1. dzivesvietas maina -0
1.2.2. veélme mainit izglitibas iestadi - 0

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums




NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestadé
(vairak ka 1 ménesi) 2022./2023. mac.g.
(Iidz 31.05.2023.)

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | 7 Skolotaji logopédi,

personals izglitibas iestade, noslédzot
2022./2023. mac.g. (I1dz 31.05.2023.)

psihologs, specialais
pedagogs, metodikis, arsts,
medicinas masa

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — sniegt kvalitativu, rado$u bérncentrétu, inovativu

pirmsskolas izglitibas pakalpojumu b&rniem rotalu vidg, kas dod iesp&ju izmantot
katram savas individualitates, uztveres, maciSanas stila prieksrocibas, ta
nodrosinot sekmigu rezultatu.

2.2. Izglitibas iestades Vizija par izglitojamo — vispusiga, elastiga profesionala,

radosSa iestade virzita uz bérna individualitati, ar iesp&ju patstavigi sasniegt
meérkus.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — veseliba, sadarbiba, atbildiba
2.4.2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un

komentars
Nr.1 Kvalitativs Kvalitativi: visi pedagogi izprot | Sasniegts.
pirmsskolas parmainu nepiecieSamibu Iestades pedagogi
izglitibas process, izglitiba un orient€jas jauna macibu procesa laika
realizgjot macibu satura jautajumos; turpina sadarboties ar
kompetences Macibu un audzinasanas darbs | pils€tas iestadeém (

balstitu pirmsskolas
izglitibas saturu,
istenojot ieklaujosu,

ir versts uz macibu procesa
pilnveidoSanu un izglitojamo
macibu sasniegumu

biblioteka, muzejs,
vidusskolas, BJC), ka
ari ar citu pilsétu un

dazadam uzlaboSanu; novadu izglitibas
1zglitojamo iestadeém.
individualam
vajadzibam
atbilstosu izglitibas
procesu.

Kvantitativi: izglitojamie Sasniegts.

iesaistas rotalnodarbiba,
izmantojot paSvaditu
macisanos;

Papildus visiem
pieejamiem macibu
lidzekliem ir iegadats
un tiek izmantots




Macibu procesa tiek izmantoti
atbilstoS$i macibu materiali,
tehniskais aprikojums un
digitalie macibu lidzekli
Notiek regulara macibu darba
un izglitojamo sasniegumu
rezultatu analize.

macibu procesa
Photon robots.
Sashiedzamo
rezultatu analize tiek
izmantotas E-klases
iesp&jas. Ka art
atbalsta komandas
sasniedzamo rezultatu
izvert§jums

Nr.2 audzinasanas
process balstas uz
pozitivas
disciplinéSanas
principiem un
iestades vertibam

Kvalitativi: aktualiz&éta un
atbalstita pozitiva uzvediba;
Veicinata izglitojamo
audzinasanas procesa biitiskako
tikumu izkopSana, drosibas un
veseliga dzivesveida izpratne
un pielietoSana ikdiena.

Sasniegts.

Bérni atpazist savas
un citu bérnu un
pieauguso emocijas.
Notiek tematiskie
pasakumi — “drosibas
nedéla”, “Latvijas
veselibas sporta
nedgla”, sporta
aktivitates ara un
telpas attiecigi
gadalaikam

Kvantitativi: tikumu izkopSana,
izmantojot literaros darbus;
Veidota kultiridentitati attistosa
vide iestadg;

Tiek dota izpratne par
jédzieniem — ciena, atbildiba,
kultara;

Sasniegts.

Regulari notiek
bérniem literaras
pecpusdienas, teatra
dienas. Tiek
organizéeti pasakumi
izglitojamo
patriotisma
audzinasana — Valsts
svetku organizéSana,
gadskartu ierazu
pasakumigrupu
noformé&jumi attiecigi
témai, novada mazo
vokalistu festivali.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par
uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji

sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Nr.1 Izglitibas
iestades darbiba
atbilstoSi maciSanas
organizacija

Kvalitativi: iestade ir vienota
izpratne par darba prioritatem,
atbildibas sadalijumu;




darbibas
pamatprincipiem.

Iestades padome jegpilni
iesaistas iestades darba
pilnveidg;

Operativa informacijas
apmainas sistéma ikdienas
darba

Kvantitativi: iestades padome
ir iesaistita buitisku jautajumu
risinasana, iestades attistibas
plana, pasvertgjuma
sagatavosana;

Nodrosinata pilnvertiga E-
klases izmantoSana macibu
procesa planosana, analize,
sasniegumu Vverteésana, sazina ar
vecakiem,;

Regularas vadibas komandas
individualas tikSanas ar iestades
darbiniekiem, nodroSinot
atgriezenisko saiti par katra
darbinieka ieguldijumu un
atbildibu iestades merku
sasniegSana.

Nr.2sekmét
izglitojamo
personibas
apzinasanos un
attistibu

Kvalitativi: merktiecigi
attistitas domasanas prasmes,
radoSums,
pasSizpausme;
attistitas bérnu socialas
prasmes;
prasme pasorganizeties.

Kvantitativi: veiksmigi attistitas
izglitojamo sadarbibas prasmes
ikdienas rotalnodarbibas;
Pilnveidotas izglitojamo
komunikacijas un uzné€mibas
prasmes ikdiena.

Bérni spgj darboties kolektiva,
ieklaujas rotalu grupina.

P&c sasniedzamo rezultatu
apkopojuma macibu gada
beigas 97% izglitojamo apzinas
sevi, piederibu gimenei,
izglitibas iestadei, ir prasme
sadarboties rotalnodarbibas un
ikdiena, ir paSorganizacija
atbilstosi individualas attistibas
iespgjam un vajadzibam.




3. Kritériju izvertéjums

3.1. Kritérija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Notiek mérktiecigs darbs atbalsta personalam
kopa ar grupu skolotajiem un vecakiem., lai
izglitojamie var€tu turpinat iegit pilnvertigu
izglitibu atbilstos$i vinu individualam iespg&jam un
vajadzibam.

Izglitibas iestade nav izglitojamo, kuri atstati
atkartoti apgtst 3.posma programmu zemu
macibu sasniegumu dg].

Turpinat sadarboties atbalsta personalam ar grupu
skolotajiem un izglitojamo vecakiem.

Dati par informaciju par absolventu turpmakam
skolas gaitam, liecina, ka izglitojamie turpina
macibas visparizglitojosajas skolas, miuzikas
pamatskola vispargjas izglitibas programma : kods
01015311 — 100%, kods 01015411 — 100%, kods
01015511 — 100%, kods 01015611 — 100%

Izglitojamajiem mainot izglitibas iestadi, izzinat
vecaku vertejumu par izglitibas procesu, izvertet
iegiito informaciju un nepiecieSamibas gadijuma
pilnveidot savu darbibu atbilstoSi sanemtajai
atgriezeniskajai saitei

Ir tikai dazi gadijumi izglitibas iestades mainai —
vecaku dzivesvietas maina

3.2. Kritérija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade ir izstradats ieksgjas kontroles plans.
Notiek regulara rotalnodarbibu véroSana un
pedagogiska procesa parraudziba.

Pilnveidot skolotaju pieredzes apmainas vérojumu
analizi

lestade izstradats rotalnodarbibu cikls visas

macibu jomas attalinatajam macibam.

Papildinat rotalnodarbibu bazi ar jaunakiem
metodiskiem materialiem attalinatam macibam.

lestade ir izstradata un darbojas izglitojamo
macibu sasniegumu veértéSanas kartiba, kura
redzama ar1 vecakiem E-klas€. Pedagogi
pamata izprot macibu sasniegumu verteéSanas
lietderibu un ieveéro to. Vecaki ir informéti par
macibu sasniegumu veértéSanas kartibu, un var
iepazities ar vertéSanas rezultatiem E-klas€ un
papira formata.

Izglitojamie iestade tiek uznemti pamatojoties uz
med./ped. komisijas atzinumiem. Atbalsta
komanda sadarbojas ar grupu skolotajiem, sporta
un miuzikas skolotajiem planojot un Tistenojot
ikdienas macibu un audzinasanas procesu, apkopo
informaciju par izglitojamiem, sniedz informaciju
un ieteikumus skolotajiem, vecakiem. Iestade
notiek regularas tik$anas atbalsta komandai ar
skolotajiem, kuras tiek izvert€ta sniegta atbalsta
efektivitate. NepiecieSamibas gadijumos ta tiek
pilnveidota.

Turpinat aktivi un mérktiecigi sadarboties ar
visam mérkgrupam.




3.3. Kritérija “Izglitibas programmu Tstenosana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

VIIS sisttma ir pieejams iestades nolikums.
Pasvaldibas majaslapa  ir  ievietota
pasnovertgjuma zinojuma publiskojama dala

Izglitibas iestade Tsteno specialas pirmsskolas
izglitibas programmas. Jaunako metoZzu un
panémienu izmantoSana dod iesp&ju
izglitojamiem apglit nepiecieSamas zinasanas,
prasmes un kompetences.

Turpinat jégpilni izmantot jauno tehnologiju
iespg€jas izglitibas programmas apguve.

Izglitibas programmas mérki un 1-3 gadu
sasniedzamie rezultati tika apspriesti un akcepteti
izglitibas iestades pedagogiskas padomes, iestades
padomes un kopgja kolektiva sanaksmés

Turpinat pilnveidot kolektiva  lidzdarbibu
izglitibas programmas mérku 1stenosana.

Lielaka dala pedagogu( ne mazak ka 80%)
planveidigi sadarbojas programmas istenoSana —
viss kolektivs piedalas kopiga planosana,
turpmako meérku un uzdevumu izvirzisana un
sasniegSana. Ka ar1 izglitibas iestades defin&to
audzinasanas prioritaro virzienu tris gadiem
secigu ievieSanu.

Turpinat motivet pedagogus iesaistities planveida
sadarbiba izglitibas programmas Isteno$ana.

Izglitibas iestade regulari izveérteé darba plana
ieklauto pasakumu efektivitati. Pasakumi ir
pardomati, atbilstoSi b&rnu attistibai un
vajadzibam un atbilstosSi iestades tematiskajam
planam. Pasakumu organizé$ana iesaistas visi
iestades darbinieki, izglitojamie un vinu vecaki.

lestad€ ir macibu gada darba plans, metodika
darba plans. Ir sastaditi skolotaju darba grafiki ta,
lai dienas pirmaja pusé grupa darbojas divi
pedagogi. Ir atseviski sastaditi darba grafiki
atbalsta personalam un miizikas, sporta
skolotajiem, kas isteno savstarpgju sadarbibas
procesu.

Iestad€ ir nepiecieSamais atbalsta personals( 2
logopedi, specialais skolotajs, psihologs, arsts,
medicinas masa), visiem skolotajiem ir
nepiecieSsama  kvalifikacija un profesionalas
kompetences pilnveide. Ir pieejams meérktiecigs
metodiskais atbalsts. Izglitojamajiem ir izstradati
un Tstenoti individualas izglitibas programmas
apguves plani, kuri regulari tiek izvertéti un
aktualizéti. Macibu un audzinaSanas darbs tiek
stenots ciesa sadarbiba ar izglitojamo vecakiem.
Pedagogi regulari dalas pieredze sava starpa un ar
novada izglitibas iestazu pedagogiem. Piedalas ar1
starpnovadu pieredzes apmaina.

Iestade 2023/2024.m.g trim b&€rniem ir noziméeti
asistenti, kas palidz bérniem apgiit zinaSanas un

Planot sadarbiba ar dibinataju palielinat atbalsta
personala pieejamibu izglitibas iestade.

Sadarbiba ar dibinataju nodroSinat regularu
digitalo tehnologiju integréSsanu macibu procesa.




prasmes atbilsto§i vinu attistibas Itmenim un
individualam vajadzibam.

Izglitibas iestade mérktiecigi sadarbojas ar
dibinataju , izvertgjot izvirzitos meérkus un
sasniedzamos  rezultatus. Notiek regulara
sadarbiba ar novada izglitibas iestadeém par be&mu

turpmakas izglitibas iegliSanas iespgjam.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

Pedagogu, darbinieku, izglitojamo un izglitojamo vecaku lidzdaliba un
lidzatbildiba personibu attistoSas vides veidosana un sadarbibas kulttiras
izkopSana.

- Visi iestades darbinieki, izglitojamie un to vecaki izjit piederibu savai
izglitibas iestadei, veicina tradiciju izkopSanu un popularizg tas.

Vertibas balstitu ieradumu/tikumu un caurviju prasmju jégpilna veidosana un

atttstiSana kompetencu pieeja balstita macibu procesa.

- Sekmeéta bérna personibas apzinasanas un attistiba, ieveérpjot vina
vajadzibas, interese, sp€jas, pieredze, meérktiecigi attistot domasanas
prasmes, radoSumu un pasizpausmi. [zglitojamie iesaistas iestades vides
veidosana un kartibas uzturésana.

Drosa un veseliga dzivesveida izpratnes veicinasana, vertibas balstitu

ieradumu veido$ana.

- drosaun veseliga dzivesveida izpratnes veidoSana audzinaSanas un

macibu
procesa, akcentgjot vertibas balstitu ieradumu ( godigums, savaldiba,

laipniba, taisnigums, lidzcietiba) veidosanu, uzvedibas noteikumu
1eveéroSanu,
savas un citu dro§ibas un veselibas saglabaSanu.

5.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvertéSanas.
Radita interese par apkart€jo vidi, pilsétu Ludzu, Latvijas valsti, organizgjot
pasakumus, tematiskas pecpusdienas, ekskursijas un citas aktivitates. Turpinot
bérnu paSvaditas darboSanas ieklauSanu, tiek sekméta ar1 vinu vecaku iesaiste
audzinaSanas procesa planosana un realiz€$ana, radot izpratni par butiskakam
vertibam un tikumiem ar vecaku pieméru, dalibu dazadas iestades organizetajas
aktivitates.




