Istras pagasta pirmsskolas izglitibas iestades
pasnovertéjuma zinojums

2023.gada 13. oktobri

(vieta, datums)

Publiskojama dala



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Isteno3anas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. LicenceSanas .
. ) programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods L datums apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
juridiskas L _
vai uzsakot noslédzot
adreses) _ -
2022./2023. mac.g.| 2022./2023.mac.g.
(01.09.2021.) (31.05.2022.)
Vispargja 01011111 Istras pagasta | V-6359 [31.08.22. 22 21
pirmsskolas pirmsskolas
izglitibas izglitibas
programma iestade,
Vecslabada,
Istras pagasts,
Ludzas novads

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu
partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinidjumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi

macibas izglitibas iestade):

1.2.1.
- bérnu vecaku dzives vietas maina (2).
1.2.2.
gada laika, galvenie iestades mainas iemesli);
- nav zinami.
1.2.3.

- nav zinami.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestad€ 2022./2023. macibu gada laika);

velme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade 2022./2023. macibu

cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades mainas iemesls).

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
1zaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Iigstosas vakances izglitibas iestade 0 lestade ir nodrosinata ar
(vairak ka 1 ménesi) 2022./2023. mac.g. nepiecieSamo personalu izglitibas
(H dz 31.05.2023 ) programmas IstenoSanai
2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 0 lestade logopeda un psihologa
personals izglitibas iestade, noslédzot konSu}t'acuas pec Vajaflzlbas
2022./2023. mac.g. (Iidz 31.05.2023.) nodroSina Izglitibas parvaldes
) ) -8 T ) specialisti.




2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — pirmsskolas izglitibas iestade ir vieta, kur attisto$a un drosa vide, uz
savstarpgju cienu balstita sadarbiba ar vienaudZiem un pieaugusajiem, norit katra bérna attistiba
vinam nepiecieSama tempa un laika.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — radit priekSnosacijumus katra bérna individualo sp&ju
un potenciala pilnvertigai attistibai apgiistot pirmsskolas izglitibas programmu, nodrosSinot sociali
aktiva, patstaviga, atbildiga un radoSa sabiedribas pilsona veidoSanos.

2.3. Izglitibas iestades veértibas cilvekcentréta veida — zinatkars, radoss un dzivespriecigs bérns, kas
dzivo veseligi, drosi, aktivi, patstavigi darbojas, ieintereséti un ar prieku macas, giistot pieredzi par
sevi, citiem, apkartgjo pasauli un savstarpgjo mijiedarbibu taja.

2.4.2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
kvantitativi un kvalitativi izpildi
(Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Nr.1 Kompetences Sasniegts
balstita macibu

satura veido$ana

a) kvalitativi - katra bérna
individualajam  sp&jam un
interesem atbilstosa izaugsme,
individuala snieguma vertesana.

b) kvantitativi - iestadé tiek | Sasniegts
veiksmigi 1stenots macibu un
audzinaSanas process, atbilstosi
kompetencu pieejai, kas versts uz
bérna labizjiitu: macibu uzdevumu
diferencéSana, skolotajs ka atbalsta
sniedz&js un motivators;, berna
verteSana  balstoties uz  vina
personigajiem sasniegumiem;
nodarbibu mérktieciga planoSana
atbilsto§i  b&rnu  interesem un
vajadzibam.

Nr.2 Izglitojamo a) hkvalitativi - sekmét valsts | Sasniegts
individualas valodas apguvi un pilnveidi,
1zaugsmes paaugstinot tas lietoSanas
veicinasana patsvaru rotalnodarbibas un citos
dienas rezZima briZos gan visiem
iestades darbiniekiem,
komunicgjot ar bérniem. Macibu
procesa par prioritati izvirzita
valsts valodas apguve, veicinot
bérnu runas attistibu, ka arT lasit un




rakstit prasmju apguves
uzlaboSana.

b) kvantitativi - Pedagogi un Sasniegts

atbalsta personals regulari apzina
izglitojamo vajadzibas un sniedz
atbalstu, sadarbojoties ar izglitojamo
vecakiem: psihologa, logopéda
atbalsts p&c vajadzibas; sarunas.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus
2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
kvantitativi un kvalitativi izpildi
(Sasniegts/dal&ji

sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Nr.1 Kvalitativa
macibu procesa
nodro$inasana

a) kvalitativi — bérni darbojas
praktiski rotalnodarbibas ara
vide (vero, salidzina,
eksperimente utt.).

b) kvantitativi — pedagogi vismaz
2 reizes nedéla vada nodarbibas
ara vide; pedagogi apmekle visus
novada pirmsskolas metodiskas
apvienibas rikotos  praktiskos
seminarus par nodarbibu vadiSanu
ara vide.

Nr.2 Rotalnodarbibu | a) kvalitativi - ir skaidri definéti
efektivitates kvalitativas rotalnodarbibas
palielinaSana kriteriji.

Pedagogi  jegpilni izmanto
musdienigus tehnologiju rikus,
digitalas platformas, izglitojamo
pétniecisko, radoSo prasmju un
zinatkari veicinoSu ierikotu ara
teritoriju.

b)  kvantitativi -  pedagogi
pamatojas uz kvalitativas




rotalnodarbibas krit€rijiem, plano
macibu procesu.

Notiek 20% pedagogu
rotalnodarbibu verosana semestri,
lai iegiitu informaciju un datus par
izglitibas kvalitati.

Iestade izveidota maciSanas un
macisanas procesa  kvalitates
izvertéSanas sist€ma ir saprotama,
darbojas efektivi un veicina
izglitibas kvalitati.

3. Kritériju izvertejums

3.1. Kriterija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Veikts merktiecigs un sistematisks darbs ar
izglitojamiem, lai uzlabotu macibu rezultatus.

Turpinat Tstenot un organizét kompetencu
pieeja balstitu macibu un audzinasanas
procesu, vispusigai b&rna  personibas
attistibai.

Vecaku anketéSana iegiita informacija par
macibu procesu liecina, ka iestades izglitibas
process tiek loti augstu novertets un ieteikums
ir turpinat iesakto darbu.

Turpinat izglitibas iestades macibu procesa
pilnveidosanu, ieverojot sanemto informaciju
no vecakiem.

Vérojama minimala izglitojamo macibu
partraukSana, ta saistita ar dzivesvietas mainu.

Izglitojamiem mainot izglitibas iestadi,
izzinat vecaku vertgjumu par izglitibas
procesu, izveértét iegiito informaciju un
nepiecieSamibas gadijuma pilnveidot savu
darbibu atbilstoSi sanemtajai atgriezeniskajai
saitel.

3.2. Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Macibu process ir sabalanséts un mérktiecigs
visas dienas garuma. lestadé katru ménesi tiek
veikta nodarbibu véroSana.

NodroSinat atbalsta personala pieejamibu
individuala atbalsta diagnostic€Sanas un
sniegSanas efektivitates pilnveidoSanai.

Pedagogi kopigi plano izglitibas satura apguvi,
pielagojot sasniedzamos rezultatus.

Attalinato macibu gadifjumam, pilnveidot
iestades pedagogu zinaSanas par macibu
procesa organizéSanu, piedalities apmacibu
seminaros un kvalifikacijas paaugstinasanas
kursos.




Izstradata macibu sasniegumu vertéSanas
kartiba, lai nodroSinatu katra izglitojama
izaugsmi.

Turpinat pilnveidot macibu

vertéSanas kartibu.

sasniegumu

Daudzveidigas macibu un
apmainas metodes.

Iestade ir izstradata sistema, ka tiek
diagnosticéts un sniegts individualiz&ts
atbalsts izglitojamiem.

informacijas

Turpinat izglitojamo vajadzibu apzinasanu un
savlaicigu atbalsta sniegSanu, sadarbojoties ar
gimeni.

Istenotas kompetences balstitas macisanas un
maciSanas darba metodes un formas.
Pedagogi kopigi plano izglitibas satura
apguvi, 1steno macibu nodarbibas dienas
garuma.

Veicinat izglitojamo uz vértibam balstitu
ieradumu attistiSanu.

3.3. Kriterija “Izglitibas programmu TstenoSana’ stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestades dibinataja timekla vietn€ ir izvietots
iestades nolikums, paSnovert€§juma zinojums,
informacija par iestadi, VIIS tika nodroSinata
iestades aktuala informacija — nolikums,
informacija par Istenoto programmu, informacija
par izglitojamo neattaisnotajiem kavejumiem.

Turpmak nodro$inat informacijas aktualiz€Sanu
gan dibinataja timekla vietng, gan VIIS.

Tiek istenota musdieniga un aktuala izglitibas
programma.

NepiecieSams sadarbiba ar dibinataju planot
palielinat atbalsta personala pieejamibu izglitibas
iestade, lai varétu efektivak istenot ieklaujosas
izglitibas pamatprincipus.

Nodrosinats atbilsto§s vecumam un attistibas
pakapei izglitibas satura piedavajums, realizgjot
parmainas vide, satura, macibu lidzeklos.

Pilnveidot vecaku izpratni
programmas mérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem

izglitibas
laika

par
1-3 gadu

Pedagogi planveidigi sadarbojas izglitibas
programmas TstenoSana, nodroSinot izglitibas
programmas mérku sasniegSanu.

Turpinat pedagogu savstarpgjo sadarbibu macibu
un arpusstundu pasakumu organizeSana, lai
nodroSinatu  izglitibas programmas mérku
sasniegSanu un pilnveidoto macibu procesu.

Pedagogiem un vecakiem ir vienota izpratne par
konkréta pasakuma lietderibu un aktualitati.
Pasakumu organizgSana iesaistas izglitojamie un
vinu vecaki.

Turpinat uzlabot iestades darba organizaciju un
planosanu macibu mérku sasnieg$anai.

Pamatots un profesionali veidots plans
lasttprasmes, rakstitprasmes un rékinat prasmes
veicinasanai.

lestades darba organizacija ir planota ta, lai
izglitojamiem un skolotajiem ir iespgams
savlaicigi ierasties uz nodarbibam, sagatavoties
tam un nodro§inatu kvalitativu macibu procesu.

Nodro$inat  regularu  digitalo  tehnologiju
integréSanu macibu procesa Istenotas izglitibas
programmas efektivitates uzlaboSanai.




Sadarbiba ar dibinataju tika izvertéti sasniedzamie | Turpinat sadarbibu ar dibinataju iestades darbibas
rezultati izglitibas programmas apguvé un | pilnveidoSanai un mérku sasnieg3anai.
noteiktas darbibas prioritates.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2022./2023. macibu gada
Netika 1stenoti projekti.
5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

Netika noslégti sadarbibas ligumi.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
AudzinaSanas darba prioritate ir macibu un audzinaSanas procesa veicinat izglitojama veértibu un uz tam balstif
ieradumu un bitiskako tikumu (atbildiba, centiba, godigums, laipniba, Iidzcietiba, méreniba, savaldiba, taisnigum
drosme, gudriba) izkopSanu, drosibas un veseliga dzivesveida izpratni un pielietoSanu ikdiena.
Izvertgjot iepriekseja macibu gada sasniegtos rezultatus, var secinat, ka saturiski lielaks uzsvars tika likts uz droSibas v
veseliga dzivesveida izpratnes veicinaSanas pasakumiem, ka arl uz izpratnes par vertibam veidoSanu. Planoj
audzinasanas darbu 2023./2024. macibu gada, ir nepiecieSams izvertét audzinasanas pasakumu mérktiecigumu v
nodros$inat vertibu un tikumu ieklausanu pirmsskolas macibu satura ikdienas maciSanas procesa.
Pirmsskolas izglitibas iestade planojot satura apguvi, pedagogi pieverS uzmanibu ari personibas attistiSan:
uzdevumiem. Macibu gada laika tiek planoti organizatoriski un saturiski daudzveidigi pasakumi, kas sekmétu atbildig:
un radosSas personibas veidosanos, kam nozimigs saskarsmé ir lidzdalibas un sadarbibas princips, ka ar riipes par savi
citu un kopigo labumu.

6. Citi sasniegumi

Pilnvertigs un jégpilns macibu process ticis nodroSinats visu macibu gadu. Macibu gads ir bijis gana piesatinats

ar iestades pasakumiem, izglitojosam izstadeém, turpinatas tradicijas, bijusi daliba dazados projektos sadarbiba
ar vecakiem un novadu. Pedagogi piedalijuSies seminaros un kursos, turpinajusi izglitoties, dalijusies pieredze.

Izglitibas iestades vaditaja p.i. R.VeikSane



