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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Isteno3anas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. LicenceéSanas .
i ) programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods o datums apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
juridiskas L _
d vai uzsakot noslédzot
adreses
) 2021./2022. mac.g.| 2021./2022.mac.g.
(01.09.2021.) (31.05.2022.)
Vispargja pirmsskolas| 01011111 Latgalesiela | V-3149 | 10.12.2010. 194 202
izglitibas programma 156, Ludza,
Ludzas novads,
LV -5701

1.2. Izglitibas iestades iegtta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades

mainai un macibu partraukSanai izglittbas programma (2-3

secinajumi par

izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestadg):

1.2.1. dzivesvietas maina - 3

1.2.2. veélme mainit izglitibas iestadi -3
1.2.3. cits iemesls - macibu gada laika pienaca klat 14 izglitojamie.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
1zaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 2 Abi pirmsskolas skolotaji
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. mac.g. partraukusi darba attiecibas
(Iidz 31.05.2022.) veselibas stavokla dgl.
2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 2 Logopéds,
personals izglitibas iestadeé, noslédzot iestades masa
2021./2022. mac.g. (Iidz 31.05.2022.)

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija —

Ludzas pilsétas PII “Pasacina” - izglitibas iestade, kura ir zinatkars,
dzivespriecigs bérns labveliga, dros$a un pétnieciski veicinosa vidé, kura sekmé
pieredzes giSanu, personibas izaugsmi ar savam vertibam.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo

Ludzas pilsétas PII “Pasacina” ir musdieniga iestade, kura bérns ir daritajs un
radoss pétnieks ar velmi patstavigi izzinat apkartéjo pasauli mijiedarbiba ar
saviem vecakiem, pedagogiem, kuri pilnveido savas zinasanas.




2.3.Izglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida —

Komandas darbs, emocionala labizjiita, ciena un sadarbiba.

2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par uzdevumu izpildi
kvalitativi (Sasniegts/dalgji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars
Nr.1 kvalitativi
Izglitibas iestade | MaciSanas organizacija tiek balstita uz Dalgji sasniegts
darbojas ka iestades turpmakakas attistibas vajadzibam Izpildi kavgja
macisanas un ir vérsta uz saskanotu pedagogisko darbu. | epidemiologiska situacija
organizacija un | Pateicoties 2 gadu iesaistei projekta Dalg;ji sasniegts
nodrosina Skola2030, iestades pedagogiem ir izpratne | Jaunajiem pedagogiem
kvalitativu par kompetencu izglitibu. jasniedz individualas
pirmsskolas konsultacijas macibu procesa
izglitibas organizé$ana
programmas Ir pilnveidotas pedagogu kompetences Sasniegts
istenoSanu. macibu procesa véroSana un vertésana.
lestade darbojas pedagogu savstarpgja Sasniegts
macisanas sisteéma.
Pedagogi jiitas ka maciSanas kopienas Sasniegts
dalibnieki un izjut [1dzatbildibu par kop&ju
iestades darbu.
kvantitativi
Regulari ( 1 reizi nedéla ) notiek pedagogu | Sasniegts
sadarbibas stundas kop&jo mérku noteikSana
un darba planoSana, analizgjot
nepiecieSsamos uzlabojumus.
2 reizes gada pedagogi kopigi analizé datus | Sasniegts
par iestades darbu.
100% pedagogi ir pilnveidojusi savu Sasniegts
kompetenci kursos un seminaros.
4 tiessaistes MS Teams platforma pedagogi | Sasniegts

pilnveido savas zinasanas pieredzes skolas
ar novada pirmsskolas pedagogiem.
Pedagogi isteno jauno macibu saturu un
nodroSina atgriezenisko saiti
1zglitojamajiem, atbilstosi rotalnodarbibas
sasniedzamajiem rezultatiem.

Pedagogi ir apmeklI&jusi rotalnodarbibas pie
saviem kolegiem, lai iegiit pieredzi un
atbalstu savam darbam.

30% pedagogu iesaistijusies starptautiskaja
Erasmus+ projekta, lai integrétu inovacijas
macibu procesa.

1 reizi ménest notiek konsultacijas
pedagogiem par E-klases platformas
darbibu un macibu procesa planosanu taja.

Dalgji sasniegts

Sasniegts

Sasniegts

Sasniegts




Uzmaniba pievérsta macibu vides
iekartoSanai atbilstosi bérnu vecumam.

Sasniegts

Nr.2 a) kvalitativi
Izglitibas Sekmeé pedagogu sadarbibu un savstarpgjo Sasniegts
iestades vaditajs | atbalstu izglitibas procesa istenosana.
veic pirmsskolas | Koording priekslikumus vai risinajumus Sasniegts
macibu jomas novadam specifisku macibu satura
koordinatora jautajumu izstrade.
pienakumus Veicina, lai izglitojamajiem piedavatais Sasniegts
Ludzas novada macibu saturs ir saistits ar viet€jai kopienai
un macisanas svarigiem ekonomiskiem, vesturiskiem un
konsultanta- kulturas dzives aspektiem, lai tas veicinatu
eksperta izglitojamo pilsonisko lidzdalibu un
pirmsskolam piederibu savam novadam un regionam.
funkcijas Ludzas | PaplaSinot zinasanas un aktivitates , kas Sasniegts
novada. balstas uz parliecibu, ka pedagoga darba
centra ir bérns un vina vajadzibas.
Apzina un popularizg labas prakses Sasniegts
piem&rus pirmsskolas macibu joma.
b) kvalitativi
Regulari tiek organiz&ti informativas Sasniegts
sanaksmes sava izglitibas iestade sadarbiba
ar iestades metodiki (1x nedgla).
Divas reizes macibu gada organizéti Sasniegts
izglitojosi kursi Ludzas novada pirmsskolas
pedagogiem.
Organizeti kursi iestades tehniskajiem Sasniegts
darbiniekiem par pirmsskolas skolotaja
paliga darbu bérncentréta vide ( 11C).
Organize pieredzes skolu Ludzas novada Sasniegts
pirmsskolas skolotajiem ( 4 reizes gada).
Sadarbojos ar Ludzas novada pirmsskolas Sasniegts

1zglitibas iestazu vaditajiem un metodikiem,
organiz€ seminarus.

2.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par uzdevumu
kvalitativi izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

Nr.1 a) kvalitativi:

Maisdienigs un Pedagogus nodrosinat ar miisdienigas un

kvalitativs kvalitativas izglitibas TstenoSanai

pirmsskolas nepiecieSamajiem resursiem (papildinat

izglitibas process, | materialtehnisko bazi ar jaunajiem,

istenojot misdienigiem resursiem).

kompetences Skolotaju vertéjums par izglitojamo

balstitu zinaSanam un prasmém tiek atspogulots




pirmsskolas

izglitibas saturu, iepazities vecakiem.

izglitojamo

individualas tiek iepazistinati ar b&rna
izaugsmes rezultatiem

veicinasanai.

gada.

skolvadibas sisttma E-klase, kas dot iesp&ju
Visos vecumposmos divas reizes gada vecaki

caurviju prasmju dinamika,
sniedzot priekSstatu par b&rna izaugsmi mac.

Organizet pieredzes apmainas seminarus ar
Ludzas novada pirmsskolas izglitibas iestazu
pedagogiem un pieredzes apmainas seminaru
pedagogiem uz citiem Latvijas novadiem.
Izstradat metodiskos materialus un
didaktiskas sp€les pasvaditai macisanai.
Labas prakses pieméru izp€te un daliSanas ar
novada PIl pedagogiem.

sasniedzamajiem

b) kvantitativi:

Pedagogiskie

gada), AS sniegSana.

izzinoSiem tematiem.

Macibu darba un izglitojamo sasniegumu
rezultatu analize ( 2 reizes gada).

verojumi
savstarpgjie nodarbibu verojumi ( 4 reizes

Atbalsta personala tikSanas un individualo
planu izstrade (2 reizes gada).

Regulari (reizi ménesi) izglitojamie pa
vecuma grupam apmeklI€ sadarbibas partneru
piedavatas aktivitates par dazadiem

un  pedagogu

3. Kritériju izvértéjums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Patstavibu stimul&josa macibu vide, “runajosa
siena”, piktogrammas, noradnes palidz€jusas
apgit macibu procesu.

Turpinat pilnveidot materialo bazi grupas
atbilstosi kompetencu pieejai.

Turpinat darbu pie jégpilna macibu procesa
organizéSanas, radot izglitojamiem ikdienas
procesa dazadas problémsituacijas, iegito
zinasanu pielietoSanai.

Turpinat veidot pozitivas, tikumiskas
uzvedibas aktualiz€Sanu un cienpilnas
attiecibas pret gimenes locekliem, lepnuma
jutas par sevi, savu gimeni.

Pedagogi nepartraukti pilnveido zinaSanas,
piedalas pieredzes apmainas pasakumos , véro
rotalnodarbibas iestades ietvaros un sniedz
AS viens otram.

Turpinat stradat pie
sasniegumu pilnveides.

kompetencu  un




3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadé ir vienota izpratne par
vienlidzibu un ieklauSanu.

Pilnveidot un istenot mérktiecigu, sist€émisku
darbibu vienotas izpratnes veidoSanai par
vienlidzibas un ieklaujoso izglitibu.

Tiek nodroSinatas izaugsmes iesp&jas
ukrainu b&rniem

Tiek izstradats individualais darba plans.
Veicinat aktivitates, kas uzlabos latviesu
valodas apguvi.

Tiek nodroSinata pozitiva attiecksme pret

Dazadot individualo pieeju izglitojamiem,

visiem izglitojamiem un individuala pieeja, | sadarbojoties ar grupas kolektivu un
vadoties péc izglitojama sp&jam, prasmém un | vecakiem.
identitates.
3.3.Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Turpinat vienotas izpratnes veidoSanu
dazadam  meérkgrupam  (administracija,

pedagogi, tehniskie darbinieki, vecaki) par
iespgjamiem faktoriem , kuri ietekmé
izglitibas pieejamibu iestadg.

Iestadé iekartot pieejamibu cilvékiem ar

specialam vajadzibam.

3.4. Kritérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpinat stradat pie drosibas un labklajibas
jautajumiem iestade.

Sistematiski aktualiz€t atgadnes par drosibas
un Iek3&jas kartibas noteikumiem.

Veikt  izskaidrojoso darbu  visam
mérkgrupam par droSibas un lek$gjas kartibas
noteikumu ievérosanu.

6-gadniekiem nodro$inat DZimbas drosibas
solu programmas apguvi.

Turpinat veikt preventivo darbu dazadu
droSibas un veselibas jautajumu
nostiprinasana.

Sekot drosibas uzlaboSanas pasakumu plana
izpildei, veicinot bérnu pozitivas uzvedibas
veidoSanu.

Izveidot informativa satura materialo bazi,
kas paaugstinas izpratni un zinasanas par
labizjlitas nozimi.




3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visi pedagogi ir nodroS$inati ar datoriem.

Papildinat ~ materialtehnisko ~ bazi  ar
miisdienigiem interaktiviem resursiem

5 grupas ir interaktivas tafeles, aktu zalé — un
viena grupa ir interaktivie ekrani.

Papildinat digitalo tehnologiju klastu ar
Photon robotiem

Visas grupas ir nodroSinatas ar smilSu

lampam.

Darba ar IKT aktivak izmantot iestades IT
mentoru atbalstu .

Noslégt Iigumu par digitalas platformas
skolo.lv izmantoSanu.

Organizét apmacibas kursus par digitalas
platformas skolo.lv iesp&am pedagogu
ikdiena.

Ara vidé ierikot interaktivu nojumi un
papildinat ara vidi ar ara tafelem, aktivitasu
stendiem, sporta laukuma ierikoSana.
Turpinat darbu pie ara celinu labiekartosanas.
Turpinat atjaunot iekStelpas macibu videi
atbilstosu iekartojumu.

Turpinat macibu procesa iesaistiSana un
komunikacija ar vecakiem izmantot E-klases
platformu.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

4.1. Projekta Tsa anotacija un rezultati.
4.2. Projekta Tsa anotacija un rezultati.

lestade piedalijas eTwinning projekta “Bérns iepazistas ar sajiitu pasauli”.
Projekta darbojas 7 Latvijas pirmsskolas iestades. Galaprodukti- didaktisko sp&lu

izveide un sajutu takas izveide ara vide.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

5.1. (Izglitibas programmu istenoSanai).
5.2. (Izglitibas programmu TstenoSanai).

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

1. prioritate -Veidot izpratni par piederibu Latvijas valstij, audzinat cienu pret
valsts nacionalajam vértibam. Veicinat izglitojamo uzvedibu audzinasanas
procesa, turpinat izkopt tikumus un veértibas.

Izkopjot piederibu Latvijas valstij, audzina cienu pret valsts simboliem,
nacionalajam vértibam veicinot interesi par latvieSu tautas tradicijam, svétkiem,
folkloru, dailradi un sabiedriskas dzives norisem. Tiek sekméta izglitojamo pasvadita
maciSanas, emociju atpaziSana un kontrole, veértibu un tikumu attistiSana, veidojot



izpratni par atbildibu, centibu, laipnibu. lesaistot izglitojamos grupas un iestades vides
veidoSana, kartibas uzturéSana un uzvedibas noteikumu veidoSana.

2. prioritate-Sekmét bérna personibas audzinasanas un attistibu, ievérojot vina
vajadzibas, intereses, spéjas, pieredzi, mérktiecigi attistot domasanas prasmes,
radoSumu un patstavibu.

Ieverojot izglitojamo intereses, sp&jas un pieredzi tiek veidots macibu process,
caurviju prasmju apguve. AudzinaSanas plana izstrade veidota pamatojoties uz
vertibu un tikumu izkopsanu, patstavibas veidoSanu visos vecumposmos.

3. prioritate- Pilnveidot sadarbibas formas ar bérnu gimeném, kas sekmétu
vienotu pieeju bérna izglitosana un audzinasana gan gimené, gan pirmsskola,
ieviest sociali emocionalo maciSanos ( SEM).

Komandas darbs ( iestades darbinieki, vecaki) bérnu audzinasana veicinas
cienpilnu komunikaciju un mijiedarbibu, veérstu uz bérnu attisttbu un maciSanos, bérni
apgus socialas prasmes, spés veidot attiecibas, kuras balstas uz uztic€sanos, sapratni,
iegiis zinamu socialu un emocionalu briedumu.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvertéSanas.

Izvertgjot 2021./2022. macibu gada sasniegtos rezultatus un nemot véra noteiktos
ierobezojumus valsti, secinam, ka audzinaSanas un macibu procesa izveidota
bérncentréta vide sekme beérna labizjitu, zinatkari , caurviju prasmju apguvi vertibu
(atbildiba, centiba, godigums, laipniba, lidzcietiba, savaldiba, taisnigums) un tikumu
izkopSana. Macibu gada visi pedagogi apguva audzinasanas kursus par audzinasanas
darbu ka macibu procesa sastavdalu , istenojot kompetencu pieeju izglitiba.

7. Citi sasniegumi
7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vé&las informét izglitibas iestade (galvenie

secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
7.2.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.



